ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIiK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETi’nin
17/05/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimizin 2020 ve 2021 faaliyet yillarina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
giindemle; 17/05/2022 Sali giinii saat 14:00’de, Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109
Balmumcu Besiktas, istanbul adresinde yapilacaktr.

2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile bilango ve gelir tablosu, 2020 faaliyet yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iliskin teklif ve glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari i¢ceren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢
hafta 6nce kanuni siiresi iginde sirket merkezinde, www.atp.com.tr adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

2021 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolar, 2021 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu, kar
dagitimma iliskin Teklif ve Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ile
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uyum igin gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi
icinde sirket merkezinde, www.atp.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini davet metnindeki Ornege
uygun olarak diizenlemeleri veya Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul adresindeki
Sirket merkezimizden veya www.atp.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig”) ongodriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, asagidaki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) wvekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmas1 sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.
Bahse konu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti
aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve MKK’nin “e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir.
“e-Yatinmci: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.


http://www.atp.com.tr/
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Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi
icin Saym Hissedarlarimizin toplant1 saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.atp.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmig olan
Aydinlatma Metni’nden ulagabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesine uygun olarak gerceklestirilecek olup, toplanti giindemine iliskin agiklamalara asagida yer
verilmistir.

YONETIM KURULU

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazih Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmisg sermayesi 37.500.000.-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde
37.500.000 adet paya boliinmiistiir.

37.500.000.-TL’lik ¢ikarilmig sermaye; her biri 1.-TL nominal degerde 4.000.000 adedi A Grubu pay,
33.500.000 adedi ise B Grubu pay olmak lizere toplam 37.500.000 adet paya bolinmiistiir. A Grubu
paylar, Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamuistir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikli 10. Maddesi uyarinca; 5 kisilik Sirket Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile se¢ilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” bagliklt 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 oy, her bir B
Grubu pay i¢in ise 1 oy hakki1 vardir.
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Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Pay Tutar1  Pay Oram 8¥al-r:a(lg/l;;
Ata Holding* A 4.000.000 10,67% 20.000.000 37,38%
Ata Holding* B 25.382.000 67,69% 25.382.000 47,44%
Umit Cinali B 300.000 0,80% 300.000 0,56%
Korhan Kurdoglu B 94.500 0,25% 94.500 0,18%
Erhan Kurdoglu B 94.500 0,25% 94.500 0,18%
Tuna Kurdoglu B 40.500 0,11% 40.500 0,08%
Yurdanur Kurdoglu B 40.500 0,11% 40.500 0,08%
Seniha Ece Kurdoglu B 24.000 0,06% 24.000 0,04%
Halka A¢ik B 7.524.000 20,06% 7.524.000 14,06%
TOPLAM 37.500.000 100,00% 53.500.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi tiyelerine aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhginin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢cmis hesap doneminde gergeklesmis veya
gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan 1ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhga
iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigiit Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri devam ediyor olmasi sebebiyle Giindemde Y6netim Kurulu
tiyeliklerinin se¢im maddesi yer almamaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma fliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul

etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Olagan genel kurul toplantis1 i¢in bdyle bir talep iletilmemistir. Iletilmesi durumunda gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas s6zlesme tadiline iligkin madde yer almamaktadir.
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ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM

PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SiRKETi’nin 17/05/2022 TARIHLI OLAGAN

GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunuacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi (Baskan ve heyeti) olusturulacaktir.

2020 ve 2021 faaliyet yillarmna iliskin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atp.com.tr  adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2020 ve 2021 yili Faaliyet
Raporlar1 hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporlar1 pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

2020 ve 2021 faaliyet yillarina iliskin bagimsiz denetim kurulusu raporunun okunmasi,
denetim faaliyeti ve sonu¢lari konusunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atp.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarica hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

2020 ve 2021 faaliyet yillarina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda (e-GKS) ve www.atp.com.tr internet adresimizde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal raporlar ve yasal mali tablolarimiz hakkinda
genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 ve 2021 faaliyet donemlerine iligkin faaliyetlerinden
dolay1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2020
ve 2021 yillann faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2020 ve 2021 hesap donemlerine iliskin, kar dagitimi hakkindaki
onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
gercevesinde Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve Www.atp.com.tr interrnet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan 2020 ve 2021 yili Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim tablolar1 ekte (EK-1, EK-2) Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yih
hesap donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun se¢ilmesinin onaya sunulmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun 11/04/2022 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2022 faaliyet
yilt hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Giireli Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirketin 2021 yih icerisinde yapmis
oldugu bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2022 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 2021 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilecek ve 2022 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yihinda Sirketin iiciincii Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula
bilgi verilecektir. S6z konusu bilgiler 2021 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 numarali
dipnotunda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) iiciincii boéliimde
diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2021 yil1 Bagimsiz Denetim Raporu’nun 37 numaral dipnotunda “iliskili Taraf Aciklamalar1”
basligi altinda yer alan ve 2021 faaliyet yil1 icerisinde gerceklesmis olan iliskili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte (EK-3) yer alan Ucret Politikas1 Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde,
KAP’ta ve www.atp.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

Atp Ticari Bilgisayar A1 Ve Elektrik Giic Kaynaklar1 Uretim Pazarlama Ve Ticaret
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi’nin
onaya sunulmasi,

Atp Ticari Bilgisayar Ag1 Ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama Ve Ticaret Anonim
Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi degerli pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. (EK-4)
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Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapmis
olduklari islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

Yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
gerceklesmedigi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr’
baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Sirketimizin 2019 yilina ait
olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. Madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nin uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
Dilek, temenniler ve kapanais.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatiacaktir.



EK-1 2021 YILI KAR DAGITIM ONERISi

Yonetim Kurulumuzun 11 Nisan 2022 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas
almarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagiglar
eklenmis net dagitilabilir donem karimin 62.923.655 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri

uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolaria gore ise 50.262.090 TL oldugunu tespit etmistir.

2021 yihi karinin dagitim konusunda; SPK'min kar dagitimma iligkin diizenlemelerine, Ana
Sézlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida
belirlenen sekilde kar dagitimi1 yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2021 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2021 yil safi karindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oranindaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari,
sermayenin %20'lik sinirina ulagmadigi i¢in, 2021 yili i¢in genel kanuni yedek ak¢e ayrilmasi,

2) 01.01.2021 — 31.12.2021 hesap dénemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin %40,21’ine
ve net dagitilabilir donem karinin %30’una tekabiil eden 15.078.626,94 TL nakit briit kar pay1
dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %40,21, tam miikellef gergek kisi ortaklarimiz ile
dar miikellef gergek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar1 diisiildiikten
sonra bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore olusan 54.106.415 TL tutarindaki vergi
oncesi donem karindan yasal yiikiimliiliikler ile dagitilmasi 6ngoriilen kar payi diisiildiikten sonra
kalan 33.863.100 TL'nin "olaganiistli yedekler" hesabina aktarilmasi,

5) Kar pay1 dagitimina 15.06.2022 tarihinde yapilmasi,

hususlarm igeren kar dagitim Onerisinin 17 Mayis 2022 tarihinde yapilacak olan 2021 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayma sunulmasina, mevcudun oybirligi ile karar
verilmisir.



ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUG KAYNAKLARI URETIM PAZ VE TiC. AS.
2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmig/Cikariimis Sermaye 37.500.000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.000
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Dénem Karn 72.289.721 54.106.415
4 |Vergiler (-) 5.036.476 1.198.952
5 |Net Donem Karn (=) 65.567.128 52.907.463
6 |Gegmis Yillar Zararlan ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akce (-) 2.645.373 2.645.373
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 62.921.755 50.262.090
9 |Yil Iginde Yapilan Bagiglar ( + ) 1.900 0
10 [Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 62.923.655 50.262.090
Ortaklara Birinci Kar Payi 1.875.000 1.875.000
11 | - Nakit 1.875.000 1.875.000
- Bedelsiz 0
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 |Dagitilan Diger Kar Payi (Yénetim Kurulu Uyelerine, 0 0
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kéar Payi 0 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 13.203.627 13.203.627
16 |Genel Kanuni Yedek Akce 1.320.363 1.320.363
17 |Statl Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 46.522.765 33.863.100
20 |Dagitimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2021)
TOPLAM ' e
5 DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAY! / NET HISSEYE ISABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A 1.608.387 N 3,20 0,4020967 40,20967

BRUT B 13.470.240 N 26,80 0,4020967 40,20967

TOPLAM 15.078.627 N 30,00 0,4020967 40,20967

A 1.608.387 - 3,20 0,4020967 40,20967

NET* B 12.123.216 - 24,12 0,3618870 36,18870

TOPLAM 13.731.603 - 27,32 0,3661761 36,61761

(*) - A grubu pay sahibi tam mukellef tuizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettl hesaplanirken %0 stopaj orani kullanilmistir.

- B grubu hisseler igin net temettu tutari, tamaminin gergek kisilerde oldugu varsayilarak %10 stopaj orani kullanilarak
hesaplanmistir. Tam mukellef kurumlar ile Tirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mukellef kurumlara
yapilan nakit kar payl 6demeleri Gizerinden %10 oraninda vergi kesintisi yapiimayacaktir.




EK-2 2020 YILI KAR DAGITIM ONERISi

Yonetim Kurulumuzun 11 Nisan 2022 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020 hesap
donemine iligkin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas
almarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem karimin 25.783.892 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri
uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolara gore ise 17.391.825 TL oldugunu tespit etmistir.

Bu cercevede;

1) Ozsermaye icinde yer alan 2010 ve 2011 yillarina ait gegmis yil zararlar1 toplami 1.924.230,59 TL
olup bu tutarin 2019 yil1 gecmis y1l karlarindan mahsubu,

2) 2020 yili safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oranindaki genel kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari,
sermayenin %20'lik sinirina ulagmadigi i¢in, 2020 yil1 i¢in genel kanuni yedek ak¢e ayrilmasi,

3) 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap donemine iligkin VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal
kayitlara gore olusan 18.301.921 TL tutarindaki vergi dncesi donem karindan yasal yiikiimliiliikler ile
genel kanuni yedek akge diistildiikten sonra kalan 17.386.825 TL'nin Sirketlerin 6zkaynak yapilarinin
giiclii tutulmasina yonelik ihtiyath politika geregi "olaganiistii yedekler" hesabina aktarilmasi ve bu
sekilde sirket biinyesinde tutulmast,

hususlarini iceren kar dagitim onerisinin 17 Mayis 2022 tarihinde yapilacak olan 2020 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina, mevcudun oybirligi ile karar
verilmisir.



ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUG KAYNAKLARI URETIM PAZ VE TiC. AS.
2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye 37.500.000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.000
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 |Dénem Kari 44.157.235 18.301.921
4 |Vergiler (-) 7.785.089 0
5 |Net Dénem Kar (=) 26.693.988 18.301.921
6 |Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 915.096 915.096
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 25.778.892 17.386.825
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar ( + ) 5.000 5.000
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 25.783.892 17.391.825

Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0
11 | - Nakit 0 0

- Bedelsiz 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 |Dagitilan Diger Kar Payi (Yénetim Kurulu Uyelerine, 0 0
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16 |Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17 |Stati Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 25.778.892 17.386.825
20 |Dagitimasi Ongbriilen Diger Kaynaklar 0 0

KAR PAYI ORANLARITABLOSU (2020

TOPLAM
DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAYI / NET HISSEYE iSABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 0 - 0,00 0,0000 0,0000
BRUT B 0 - 0,00 0,0000 0,0000
TOPLAM 0 - 0,00 0,0000 0,0000
A 0 - 0,00 0,0000 0,0000
NET* B 0 - 0,00 0,0000 0,0000
TOPLAM 0 - 0,00 0,0000 0,0000




EK-3 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {icretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu iiyelerinin  ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslart genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goriis bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan {icret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir {icret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gecerli olmak {izere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarimin is
bliyilikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 goz dniinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin,
donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
sirdiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disginda da
uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoOneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklar siire, {ist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklart siire, sagladig1 katki, ayrilma tarihinden onceki son hedef primi, son yilda
O0denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 0denebilir. Prim 6demeleri
nakit ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde
yapilabilir.

Y 6netim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.



EK-4
ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SiRKETI

GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
IC YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yo6nergenin amaci; Atp Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giig Kaynaklari
Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Atp Ticari
Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi’nin tiim
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’'nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boéliimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantry1 yonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetgi, Sirket’in diger
yoneticileri, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler ile yonetim kuruluna aday gosterilenler, glindemdeki konular ile ilgili
sorumluluklari bulunanlar ve agiklamalarda bulunulmas: gereken ilgililer girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay



sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalart sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu
Bagkan1 veya Yonetim Kurulu Bagkani’nin hazir bulunmadigi durumlarda, diger Yonetim Kurulu
tiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina
iligkin goérevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul i¢in gerekli donanim
saglanir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu {iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yénetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Bagkan gerek gormesi halinde, ayrica elektronik genel kurul sistemi ile ilgili olarak
teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant: baskan1 genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inmin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢
hafta once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altna alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmas1 durumunda ise Bakanliktan alian izin yazis1 ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
ilizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin



diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve bagimsiz denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgelerin tamamini
veya Ozetinigenel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca getirilen her tiirli sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarii ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan glindem maddelerinin goriislilme sirasina iligkin bir degisiklik Onerisi olup olmadig:
sorulur, eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢cogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

c¢) Denet¢i raporlarmin okunmasi.

¢) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

d) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

e) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

f) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.



g) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.
h) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
1) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu tyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goériisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorigiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine séz sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise sdz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmast halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin
konugsma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi {izerine, glindemin yogunlugu,
goriislilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konugma siiresinin sinirlanmasimin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan Once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,



oylamaya gegilir. Oylamaya ge¢ilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi1 ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayimminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, aliman kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlk
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir,

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14 - (1) Toplantt baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasim1 ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan y6netim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlart tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren derhal
internet sitesine de konulur.



(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin
bir niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15 - (1) Genel kurul toplantistna Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine ve isbu Genel Kurul I¢ Yénergesi’ne uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongériilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongdriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Atp Ticari Bilgisayar Ag1 Ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim
Pazarlama Ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢c Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Atp Ticari Bilgisayar Ag1 Ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim
Pazarlama Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin . .2022 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan1 tarihinde yiirtirliige girer.



