ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIiK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
03/12/2021 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI DAVET METNI

Sirketimizin Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle; 03/12/2021 tarihinde saat
14:00°de, Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme
Dokiiman1 toplantidan {i¢ hafta once kanuni siiresi iginde sirket merkezinde, www.atp.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)‘nda ve
Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)‘nde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya www.atp.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11,
No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
(“Teblig”) oOngorillen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda
vekaletname ile temsil, asagidaki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢ercevesinde e-
GKS iizerinden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini
haiz pay sahipleri, e-GKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan
imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler. Bahse konu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan
vekaletname Grnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin &ncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. Yatirimer Bilgi
Merkezi’'ne kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayli bilgilere www.atp.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantist Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonergesine uygun olarak gergeklestirilecek olup, toplant1 giindemine iligkin agiklamalara asagida
yer verilmistir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

YONETIM KURULU


http://www.atp.com.tr/
http://www.atp.com/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 200.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis
olup ¢ikarilmig sermaye 37.500.000.-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1.-TL itibari degerde
37.500.000 adet paya boliinmiistiir.

37.500.000.-TL’lik ¢ikarilmig sermaye; her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 4.000.000
(Dortmilyon) adedi (A) Grubu pay, 33.500.000 (Otuziigmilyonbesyiizbin) adedi ise (B) Grubu pay
olmak tizere toplam 37.500.000 (Otuzyedimilyonbesyiizbin) adet paya boliinmiistiir. (A) Grubu paylar,
Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamistir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikli 10. Maddesi uyarinca; 5 kisilik Sirket Yonetim
Kurulu {iyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPKn’da
belirtilen nisaplar ile secilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay icin 5 (bes) oy, her
bir (B) Grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakk: vardir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhginin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini Onemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigiit Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgmn iliskili Taraflan ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine uyum saglayabilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iyeleri ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrma iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Olaganiistii genel kurul toplantis1 icin boyle bir talep iletilmemistir. Iletilmesi durumunda gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sdzlesme tadiline iliskin madde yer
almamaktadir.
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GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acihis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Bagkanlig1 olusturulacaktir.

Toplant1 karar ve tutanaklarinin Toplanti Baskanhg tarafindan imzalanmasi hususunda
miizakere ve karar alinmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul toplanti
tutanaklar1 Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan imza edilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumun saglanmasi1 amaciyla, yeni Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Sirketimiz paylar1 ilk defa halka arz edilmis bir ortaklik olarak, yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum saglamak zorunda olup, bu kapsamda
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeleri segilecektir.

Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayma sunulacak Yonetim Kurulu iiye adaylarimiz Sn.
}forhan Kurdoglu, Sn. Erhan Kurdoglu, Sn. Tuncer K6kli, Sn. Cemil Mijdat Altay (Bagimsiz
Uye), Sn. Nafiz Arica (Bagimsiz Uye)’dir.

Yénetim kurulu iiye adaylarimin 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer verilmis olup, s6z konusu adaylar ii¢ yil
gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilmesi planlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Yiil_l.etim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret
Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi”nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
Sirketimiz tarafindan “Ucret Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. “Ucret Politikas1” EK-2’de yer
almaktadir. Ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirket merkezinde hazir
bulundurulacak, KAP’ta ve www.atp.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan
edilecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sirketimizin Yo6netim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin
berlirlenmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.atp.com/
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2020 yih
hesap donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun se¢ilmesinin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Se¢imi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun
olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun 2021 yili
hesap donemini kapsamak iizere tespit edecegi bagimsiz denetim kurulugsunun se¢imi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Sirketimizin EK-3’de yer alan Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’da pay sahiplerinin
onayina sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket
merkezinde hazir bulundurulacak, KAP’ta ve www.atp.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde ilan edilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Bagis ve Yardimlara lliskin Politikas1” min goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

Sirketimizin EK-4’de yer alan Bagis ve Yardimlara iliskin Politikas1 Genel Kurul’da pay
sahiplerinin onayina sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle
Sirket merkezinde hazir bulundurulacak, KAP’ta ve www.atp.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde ilan edilecektir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhik veya bagh
ortakliklan ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi1 ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakhiga sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10- Dilek, temenniler ve kapamis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.
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EK-1 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERiIi VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Korhan KURDOGLU

1987 yilinda Miami Gnivqrsitesi Insaat Miihendisligi bolimiinden mezun olan Korhan Kurdoglu,
yiiksek lisansini Columbia Universitesi’nde Uluslararasi Iligkiler alaninda tamamlamistir.

1991 yilinda kurdugu ve Yonetim Kurulu Baskanligini istlendigi ilk sirketi olan Ata Yatirim’1 daha
sonra teknoloji, finans, turizm, insaat, gida ve gayrimenkul gibi cesitli sektorlerde diger sirketleri
izledi. 1998 yilinda finans ve teknoloji sirketlerini Ata Holding c¢atisi altinda toplayan Sn. Kurdoglu,
2013 yilinda da gida grubu sirketlerinin TFI TAB Gida Yatirimlart A.S adi altinda toplanmasina
onciilik etmistir.

TFI-TAB Gida Yatirimlari’nin kurucu iiyesi olan Korhan Kurdoglu, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist ve CEO olarak gorev yapmaktadir. Kurdoglu ailesine ait bir¢ok sirkette Yonetim Kurulu
Uyesi olan Korhan Kurdoglu, 35 sirketin de kurucu ortagidir. Ayrica Tiirkiye Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu'nun Cin Is Konseyi Baskani olan Kurdoglu, Tiirk Sanayicileri ve Is adamlari Dernegi
(TUSIAD) Cin Network Baskanligi da yiiriitmektedir.

Erhan KURDOGLU

Erhan KURDOGLU 1986 yilinda Miami Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun
olmustur.

1987-1991 yillar1 arasinda Ata Insaat biinyesinde Genel Koordinatér Yardimcist olarak gorev aldi.
1993 yilinda insaat alaninda faaliyet gostermek iizere Ekur Insaat, Ekur Otomasyon ve 1 yil sonra
Ekur Proje sirketlerini kurdu. 1994 yilinda kurdugu TAB Gida ile 1995 yilinda Burger King®’in
Tiirkiye haklarmi satin alarak gida ve perakende yatirnmlarini baslatti. Aynmi yil, TAB Gida’nin lojistik
hizmetlerini saglamak iizere Fasdat Gida Dagitim’1, ekipman ve bakim-onarim hizmetlerini saglamak
iizere MES Mutfak Ekipmanlari’ni kurdu. Bir yandan da, 1995-1997 yillar arasinda sirayla kurdugu
Ekurus Wood Jsc, Ekurus Dis Ticaret ve Yamata sirketleri ile Rusya’da insaat faaliyetlerini
stirdiirmiistiir.

Istikrarl1 biiyiime ve yatirim stratejisiyle Burger King®’i kisa siirede Tiirkiye pazarinda sektdriiniin
lideri konumuna getiren Sn. Kurdoglu, 2007 yilinda TAB Gida’nin Pazarlama Sirketi olan Reklam
Ussii Reklam Ajansi’ni kurdu. Ayni yil Sbarro® ve Popeyes® markalarinin Tiirkiye haklarim alarak
bu iki markay1 Tiirkiye pazarma soktu. Hizli biiyliyen restoran zincirlerinin tedarik ihtiyaglarina
yonelik olarak 2007 yilinda teknolojik acidan diinyanin sayili tesisleri arasinda gosterilebilecek
ozelliklerdeki ilk ekmek fabrikas1 Ekmek Unlu Gida’y1, 2010 yilinda ise Fasdat Sebze Dograma
Paketleme’yi faaliyete gecirerek gida grubu sirketlerinin sayisinmi arttirdi. 2013 yilinda Afyon Atakey
Patates Fabrikasi’ni, 2016 yilinda da bu giiglii iiretim zincirinin son halkasi1 olan Amasya EKUR Et
Entegre Tesisi’ni acarak ciddi bir ekosistem kurdu. 2010 yilinda, hali hazirda Tiirkiye’de faaliyet
gostermekte olan Arby’s® markasinin Tiirkiye haklarini aldi. 2013 yilinda ilk restorant agilan
Tiirkiye’nin doner restoran zinciri Usta Donerci® markasini yaratti. 2019 yilinda, ¢eyrek asirlik
tecriibesi ile Usta Donerci®’ den sonra Usta Pideci® markasini kurmustur.

Tuncer KOKLU

Ata Holding sirketlerinden Ata Yatirim’a 1995 yilinda katilan Tuncer Koklii, gorevi siiresince Ata
Yatinm’in yeniden yapilanmasi, Ata Online Menkul Kiymetler A.S. ve Ata Portfoy Yonetimi A.S.
sirketlerinin kurulmasi ve grubun teknoloji sirketlerinin yapilandirilmasi goérevlerinde yer aldi.
Yirittigl gesitli teknoloji projelerinin yanisira, sektordeki ilk ISO 9002 belgelendirmesi, Capital e-
doniisiim 6diilii ve sektdrde tek Tiisiad-KalDer Ulusal Kalite Basar1 Odiilii’niin Ata Yatirim tarafindan
alinmasi projelerine liderlik yapmustir.

1999 yilinda Ata Holding’e Insan Kaynaklar1 ve Toplam Kalite Koordinatérii olarak gegen Tuncer
Kokld, tiim grup sirketlerinin Ata Holding vizyonu ¢ercevesinde Insan Kaynaklar1 ve Toplam Kalite
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yonetimi silireglerinin  koordinasyonu sorumluluklarini iistlendi. Ata Holding’e katilmadan o6nce
teknoloji ve otomotiv sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerde Planlama ve Proses Gelistirme
Miidiirliikleri gérevlerini yerine getiren Tuncer Koklii, halen Ata Holding’te yer alan cesitli sirketlerin
yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK), Diinya —Tiirk is Konseyi (DTIK), Kalite Dernegi (KalDer),
TUSIAD - Sermaye Piyasalari Calisma Grubu gibi iiyeliklerinin yanisira, EFQM-European
Foundation for Quality Management Odiil Bas Degerlendiricisi, KalDer Ulusal Kalite Odiilii Bas
Degerlendiricisi, ISO 9000 Denetcisi, ERC-Ethics Resource Center Kurumsal Etik Yonetmenligi
sertifikalarina sahiptir. I.U. T.Teknoloji Miihendisligi mezunu olan Tuncer K&klii, bu egitimin iizerine
Stanford Business School - Strategic Human Capital Management ve Harvard Business School
Strategic Management sertifika programlarini tamamlamustir.

Cemil Miijdat ALTAY (Bagimsiz Uye Aday)

1954 dogumlu Cemil Miijdat ALTAY, Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Boliimii'nii bitirdikten sonra Bogazici Universitesi'nde Yiiksek Lisans yapt1. Kariyerine, 1978 — 1979
yillarinda TUBITAK’ta Arastirma Asistam1 olarak baslayan Altay, 1981 yilinda Netas’a ArGe
Miihendisi olarak katildi. Sirketin ArGe boliimiinde degisik kademelerde calistigi 16 yil siiresince,
birimin 6zgiin {iriin tasarim projelerini hayata gecirerek biiyiimesinde kilit roller iistlenmistir.

Cemil Miijdat ALTAY, 2002 yili baginda Netas’ta Tirk Telekom Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeiligi'na atanmigtir.

2004 yilinda Netas CEO’su olarak atanan Altay, bu donemde sirketin iiriin saglayici kimliginden,
ArGe yapist giiclii sistem entegratorii kimligine gegisini hedefledi. Ayn1 donemde Nortel’in VoIP
(Voice over IP) teknolojileri i¢in diinya ¢apinda “Miikemmeliyet Merkezi”nin Netas’ta kurulmasina
liderlik etmistir. Bu donemde yapilan yatirimlarla Netas ArGe’de calisan miihendis sayis1 1000’1
buldu. Netas’taki Nortel hisselerinin OEP (One Equity Partner) tarafindan satin alinmasi sonrasinda,
Altay “Netas’ta donilisim” donemini bagslatti. Bu kapsamda, kurumlara yonelik sistem
entegrasyonunda faaliyet gosteren Probil sirketinin satin alinmasina onciiliik etti. Gergeklestirilen
inorganik biiylime sonrasinda Netas Tiirkiye’nin lider sistem entegratorii olmustur.

Cemil Miijdat ALTAY, Tirkiye'nin elektronik ve bilgi teknolojilerine yapmus oldugu katkilar
nedeniyle 2020 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan fahri doktora unvanma layik
gortldii.

Nafiz ARICA (Bagimsiz Uye Adayi)

Prof. Dr. Nafiz ARICA, 1991 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Elektrik-Elektronik lisans derecesi
aldiktan sonra, Deniz Kuvvetleri Komutanlhiginda dort yil silireyle muhabere ve harekat subayligi
gorevlerini yerine getirmistir. 1995 yilinda, hem yiiksek lisans hem de doktora derecesini aldigi
ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) Bilgisayar Miihendisligi Béliimiine katilmistir. 1998 yilinda,
hazirlamis oldugu tez ODTU’de yilin tezi olarak ddiillendirilmistir. 2006 ve 2008 yillari arasinda
doktora sonrasi arastirma calismalarini, Beckman Enstitiisii Illinois Universitesi, Urbana-Champaign,
IL ve Naval Postgraduate School, Monterey, CA Bilisim Bilimi Boliimiinde gergeklestirmistir. 2004
ile 2013 yillan1 arasinda Deniz Harp Okulu Bilgisayar Miihendisligi Bolimii'nde 6gretim {iyesi ve
béliim baskani olarak calismistir. Daha sonra Bahgesehir Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 6gretim {iyesi olarak goreve baslamistir. Bahgesehir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitii Miidiirliigii gorevini 4 yil siireyle yiiriiten Nafiz Arica, halen
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak gorev yapmaktadir. Mevcut aragtirmalari;
yapay zeka, makine dgrenme ve bilgisayarla gorii alanlarinda nesne tespit, tanima ve takip, IHA
(Insansiz Hava Araci)’lar igin yol planlama ve yiiz ifadesi analizi konularim icermektedir. IEEE ve
ACM iiyesidir. Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz Kuvvetleri Giicti kuliibiinde 25 sene voleybol takiminda
oynamisg ve 5 kez Ordu Milli olmustur.



EK-1 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERiIi VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI (Devam)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP TICARI
BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIiK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZARLAMA VE
TiICARET ANONIM SIRKETi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’in
onemli Olglide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Ogretim {iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
Y 6netim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Cemil Miijdat ALTAY (¥*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmigtir.



EK-1 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERiIi VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI (Devam)

BAGIMSIZLIK BEYANI
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onemli Olglide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Ogretim iiyeligi hari¢, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Nafiz ARICA (¥)

(*) Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.



EK-2 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve st diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {icretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Ydnetim
ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslart genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goriis bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki ddenebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gecerli olmak {izere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin icretlerinin bagimsizliklarim
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida &zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarimin is
bliyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 gbz dniinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin,
donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
sirdiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disginda da
uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, g¢alistiklari siire, iist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklart siire, sagladig1 katki, ayrilma tarihinden onceki son hedef primi, son yilda
Odenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi ddenebilir. Prim 6demeleri
nakit ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde
yapilabilir.

Y 6netim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-3 KAR DAGITIM POLITIiKASI
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama
ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda
yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina iligkin esaslar1 belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102
sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), 11-17.1
sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi1 anlaminda yatirimcilara kars: seffaf bir politika siirdiirmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslarn

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun Onerisi iizerine,
Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Pay1 Tebligi ve vergi
diizenlemeleri ¢ercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karmin asgari % 30’luk kisminin pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda,
kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in
paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi 6ngoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarli taksitlerle de kar payma iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslan

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Ilgili mali hesap dénemiyle smirli olmak kosulu ile Genel Kurul,
Yonetim Kurulu'na kar payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payr avansi tutarnin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



EK-3 KAR DAGITIM POLITiKASI (Devami)
Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 tizerinden nakden dagitilir.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari1 oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu oOnerisi veya kar payr avansit dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte
ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi
de kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.

EK-4 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Kapsam ve Dayanak

Isbu bagis ve yardim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giig¢ Kaynaklar1 Uretim
Pazarlama ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara
iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili ve diger
sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanmisgtir.

Sirket bagis ve yardimlar konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Sirket, Kurumsal Y&netim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen
ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslar

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararli derneklere veya bu
gibi kisi ve kuruluslara, 1I-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nde ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Tim bagislar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler
gbz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tiizere iki sekilde
yapilabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kir matrahina eklenir. Her bir mali y1l igerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere iligkin bilgiler genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi altinda pay sahiplerinizin bilgisine sunulur.



