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ATP olarak 11 ilimizi etkileyen depremler nedeniyle derin bir Gzintl icerisindeyiz.

Sirket olarak tum calisan ve is ortaklarimizla beraber ilk andan bu yana yardim
surecini yakindan takip ediyoruz. Grubumuzla birlikte, resmi ve sivil kurumlarla is
birligi icerisinde hareket ediyoruz. Depremlerin yaralarini bir an dnce sarabilmek icin
elimizden gelen katkiyr yapmaya gayret gosteriyoruz. Grubumuzun onderliginde
depremlerden etkilenen illerimize yardim ulastiriyoruz. Sivil toplum kuruluslariyla
koordineli sekilde bolgedeki vatandaslarimiza destek olmaya calisiyoruz.
Katkilarimizi 6nimuzdeki glnlerde de surdirecek, yardimcei olabilecegimiz her konuda
vatandaslarimizin yaninda olmaya devam edecegiz.

Yaralarimizin bir an énce sarilmasi dileklerimizle...
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

KURESEL
BUYUME

Tiurkiye’'de sektériin gelismesinde glcli bir yerel kimlik olan

ATP, strddrtlebilir is modeli ile kiiresel pazarlara entegrasyon
saglamaktadir. C6zim odakli inovatif portféyl sayesinde Malta,
Hollanda ve Cin’deki sirketleriyle blylimesine devam etmektedir.

Dlnyanin énde gelen dijital dénlsim merkezlerinden Cin’e yaptigdi
yatirimla Cin ve Asya Pasifik pazarlarinda blylmeyi destekleyecek
kurumsal yapisini olusturmustur.

Coézamlerini kiresel pazarlara uygulanmasini saglayacak satis kanal
yapisi sayesinde Turkiye, Cin ve EMEA Bolgesinde 2022 yil sonu
itibariyla 611 musterisi bulunan ATP, sektdrde varligini her gegcen gin
kuvvetlendirmekte ve éncu rol Gstlenmektedir.




SURDURULEBILIR iS MODELI

BilyUmesini yenilikgi, sirdtrdlebilir is modelleri Gzerine gelistiren ATP,
gelir istikrari saglayan sektorel cesitlendirmeye 6nem vermektedir.

Musterilerine etkin, pratik, uygun ¢éztmler saglayan ATP, yazilimlarinin
cogunlugunu kiralama modeli ile sunmaktadir. Uzun dénemli sdzlesmeler
ile sunulan yazilim hizmetleri aylk faturalamaktadir. Tekrarlayan gelir
modelleriyle stabil ve strduralebilir karlilik elde edilmektedir.

GLOBAL REFERANSLARIMIZ

TRADESO

SMARTER FINANCE

Finans ve sermaye
piyasalari musterileri

a

\/ 4

V-
Zenia

Konuk agirlama

sektort muisterileri

Enterprice IT ve dijital
donlisim musterileri

ARTAN ATG’LERLE' YUKSEK
ONGUREBILIRLIK

SUREKLI ARTAN

2022 ATG DAGILIMI

Ei?:lgGlTAL ATG (M’ TL)
H TRADESOFT 19% 20
24% 1%
2022 150

ATG GELIRLER

TL 243.9M

TOPLAM GELIR
ICINDEKI
ATG GELIRI PAYI

%91.2

BUYUME

%89.7 vov

1. Aylik Tekrarlayan Gelirler
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ATP

Kurumlarin

Stratejik BT |

tagi: ATP

Sirketlerin kritik is streclerine kurumsal yazilim ve altyapi ¢c6zUm ve hizmetleri
saglayan ATP, 2022 yilinda ¢c6zUm portféyunu Urinlestirdigi yeni is fikirleriyle

zenginlestirdi.

ATP, sirketlerin kritik streclerine kurumsal
yazilim ve altyapi ¢6zum ve hizmetleri
saglayan stratejik bir Bilgi Teknolojileri (BT)
is ortagidir. Strekli gelisim ve donistim
Uzerine kurgulanmis strddrtlebilir
organizasyon yapisiyla ATP, hizmet
verdigi musterilerin farklilasmalarini
saglamakta ve onlara esneklik, ceviklik,
inovasyon performansi, gercek deger
yaratma kabiliyeti ve rekabet avantajl
kazandirmaktadir,

Cozum odaklr inovatif portfoyint kuresel
pazarlara da tasiyan ATP, Haziran 2021de
halka arz olmus ve Borsa Istanbul’da
islem godrmeye baslamistir. Boylelikle
yatirimceilarinin da destedini alarak ktresel
acilimiicin attigr adimlari hizlandirmis ve
zenginlestirmistir.

Rekabetci ¢coztmler sunmak icin sektor
ihtiyaclarr ve dncelikleri bazinda tasarlanan
yenilik¢i Grdn-hizmet gelistirmenin énemine
inanan ATP, bu vizyonunu Tradesoft,

Zenia ve ATP Digital markalariyla hayata
gecirmistir. ATP, Tradesoft markasiyla finans
sektoriinde araci kurum, fon ve portféy
yonetim sirketlerine yasamsal éneme

sahip (mission critical) teknoloji coztmleri
sunmaktadir. inovasyon ve uyumiluluk
standartlarina yaptigi yatinmlarla sektorel
liderligini strduren Tradesoft, Borsa
istanbul’da daha &nceki yillarda oldugu gibi
2022 yilinda da rakip sistemler icerisinde en
cok tercih edilen ¢c6zUm olmustur.

ATP, Zenia markasiyla blyUk bir degdisimin
yasanmakta oldugu konuk agirlama
sektorune 6zel teknoloji cozlim ve
hizmetleri gelistirmektedir. Zenia, bulut
mimarisi Uzerinde kurgulanmis restoran
yazilimlarini (SaaS), 2019 yilinda Malta'da
kurdugu Zenia Limited sirketi araciligiyla
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dunyanin 6énde gelen global markalarina
pazarlamaktadir. Zenia platformu TUrkiye ve
Cin basta olmak Uzere bes Ulkede 2.900°Un
Ustinde restoranda kullaniimaktadir.

ATP Digital markasiyla orta ve buytk
Olcekli kurumlarin dijital dontstm
stireclerine, destek veren Sirket, bugtine
kadar 570'in Gizerinde kapsamli projeyi
basariyla tamamlamustir. Lider teknoloji
tedarikcileriyle olusturdugu guclt is
ortakliklariyla genis bir ¢6zim portféylne
sahip olan ATP Digital, strec danismanlig,
yazilim, altyapi ve destek hizmetleriyle
kurumsal masterilerinin uctan uca stratejik
BT danismanlgl, yapilandirma, 6zellestirme,
kurulum ve entegrasyon ihtiyaclarini
karsilamaktadir

Hayata Dokunan C6ziimler

ATP, hayatin bircok alanina ¢c6zim

ve hizmetleriyle dokunarak deger
katmaktadir. Teknolojinin sundugu
olanaklarla beklentileri her gecen gin
artan ve degdisen son tuketiciyi, stratejik is
sUreclerinin odaginda tutan ATP, gelistirdigi
altyapy, bilgi sistemleri ve cozimlerle
mukemmel bir deneyim ve hizmet kalitesi

sunmaktadir. Veriyi cok boyutlu isleyen

ve anlamlandiran makine 6grenimi, yapay
zeka, is zekas calismalariyla kurumsal
masterilerinin hizli ve dogru karar almasini
saglamakta, degisen beklentileri firsata
doénustirmelerine yardimci olmaktadir.

Kiiresel Biiyiime

ATP, kabul gérmus uluslararasi
standartlarda yUksek degerli céztmler
Uretme ve marka yaratma becerisiyle
dis pazarlarda surddrtlebilir buylmeyi
hedeflemektedir.

ATP, cozUmlerini kUresel piyasalara
tanitmak icin gerekli yapiy1 2019 yilinda
Hollanda’da Zenia Technologies BV ve
Malta’da Zenia Limited sirketlerini kurarak
gerceklestirmistir.

Ayni hedef dogrultusunda dinyanin énde
gelen dijital dontstm merkezlerinden

biri olan Cin’e yatirim yapilmis, Sanghay
merkezli TS China sirketinin %511 2020
yilinda satin alinmistir. Bu yatirm ile Cin

ve Asya Pasifik pazarlarinda baytmeyi
destekleyecek kurumsal yapi olusturulmus
ve kisa strede Cin’in éncu teknoloji firmalari
arasinda yer alinmistir.

Teknoloji ve Yetenege Yatirim

ATP yenilikci ¢coztmler konusundaki
liderligini teknoloji ve yetenege yaptigi
yatirimlarla gelistirmektedir. Her yil artan
teknoloji yatirimlari ile musterilerinin
intiyaclarini éngorerek gerekli is birliklerini
kurmakta, yetenek havuzunu gelistirmekte
ve altyapisini yaptigi yatirimlarla
glclendirmektedir. Bu amacla olusturdugu
Core Talent programiyla 2022 yilinda da
kabiliyetli, yeni Gniversite mezunlarini
blnyesine katmaya devam etmistir. 2021
yilinda baslattigr Kurum Kulttru Projelerini
tamamlayarak ise uyum sUrecleri ve strekli
6grenime dayall yetenedin gelistirilmesi
calismalarini fikir asamasindan uygulamaya
gecirmistir.

ATP inovasyon kapasitesini ve kiresel
bUyUmeyi destekleyecek girisimler ve

is ortakliklarr ile gticlendirmektedir. Bu
amacla, kuresel firsatlara acik, sirkete
stratejik katki saglayacak, gelisim
potansiyeli tasityan teknoloji agirlikli
girisim sirketlerine yatirim yapmak ve
bUyUmelerinde destek saglamak amaciyla,
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi (GSYO)
kurma karari almistir. Faaliyet donemi
sonrasl Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'na
basvuruda bulunmustur. ATP, GSYO icin ilk
etapta 25 milyon TL kaynak ayirmistir.

ATP GSYO’yu kurma karari alinmasinda
asagidaki teknolojik degerlerin ortaya
cikarilmasi hedeflenmistir:

Kurumsal girisim sermayelerine (Venture
Capital) ve teknoloji girisimlerine destek
saglamak,

Stratejik teknolojilere ve is modellerine
odaklanmak: Fintech, E-ticaret,
Lojistik, Yapay Zeka, Robotik (Mutfak
Otomasyonu), Blockchain, Bulut ve
Nesnelerin interneti

Potansiyel firsatlari belirlemek icin
calisma imkani yaratmak,

ilk stratejik yatirm gerceklestiriimistir:
Yoluna devam etmekte olan AtaExpress
(TiklaGelsin & Fiyuu)



ATP

Yonetim Kurulu

Baskani

KORHAN KURDOGLU
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli yatinmcilarimiz,

Cok kisa strelerde ¢ok buytk degisimlerin
yasandigi bir dijital dontstm strecinden
geciyoruz. Artik sadece teknolojiler degil
kavramlar ve kavramlara yUklenen anlamlar
da degisiyor. Somutun soyutlastig,
duygunun sayisallastigl, yapay zeka ve etik
kavramlarinin bir arada kullanildigi bir ic ice
gecisi deneyimliyoruz. Bu strec ATP gibi
yeni fikirlere, yetenege, blyUyen sektorler
ve Ulkelere yatirim yapmis vizyoner
teknoloji sirketleriicin blyUk firsatlar
beraberinde getiriyor.

BUyUk potansiyel tasidigina inandigimiz Cin
pazarina 2012 yilinda girdik. Sadece 10 sene
icerisinde Cin'de dnemli basarilara imza
atmis bir teknoloji sirketine sahip olduk.

Bu basari verdigimiz kararin dogrulugu
kadar Cin’in inovasyon ve dijital dontstm
konusunda kuresel liderligi kapmak icin
verdigi rekabetci mUcadeleyi de ortaya
koyuyor. Bugin Cin'den bahsederken,

nakit kullaniminin buttndyle ortadan
kalktigi dijital bir ekonomiden, hayatin
dogal parcasi haline gelmis yapay zeka
uygulamalari ve robotlardan, aliskanliklarin
hizla degistirerek yeniliklere en kisa strede
adapte olan yeni nesil tUketicilerden ve
merkezinde mUkemmel masteri deneyimi
olan ileri uygulama ve ¢cdzUmlerden
bahsediyoruz.

Sirket olarak Cin'de parcasi oldugumuz bu
dijital donlstm sUrecini Tarkiye ve faaliyet
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gosterdigimiz diger Ulkelere de transfer
ediyoruz. Dijital dontstimin beraberinde
getirdigi firsatlar musterilerimizin
erisimine sunma noktasinda bir képru
vazifesi gorlyoruz. Es zamanl olarak
Turkiye'deki guclt varhigimizi ve lider marka
konumumuzu yurt disinda edindigimiz
uygulamall deneyimle birlestirerek kendi
uzmanlik alanlarimizda kuresel 6lcekte bir
oyuncu olma yolunda ilerliyoruz. Bu yolda
blyUmemizi destekleyecek cok uluslu
organizasyon yapimizin dzellikle stratejik
olarak odaklandigimiz Avrupa ve Asya
Pasifik pazarlarinda bize blyUk bir avantaj
sagladidina inantyorum.

ATP olarak 2022 yilinda bu amaclar
dogrultusunda yeni fikirlere ve (stln
yeteneklere yatirim yapmaya hiz kesmeden
devam ettik. Sermaye piyasalarina, finans
sektortne, konuk agirlama sirketlerine

ve kurumsal isletmelere yonelik stratejik
dneme sahip, yeni ve yenilikci cozimler
saglayarak deger 6Gnermemizi daha da
guclendirdik. ileri teknolojilerimiz, uzman
ekiplerimiz ve dijital dondstm konusundaki
yetkinliklerimizle hizmet verdigimiz
musterilerin degisimin risklerini firsata
cevirmelerine ve gercek potansiyellerini
acia cikarmalarina yardimcei olmaya
devam ediyoruz.

Bizim icin stratejik dneme sahip teknoloji
girisimlerine yatirnm yapma noktasinda
2022 yilinda bu amacla kurdugumuz

ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig
(ATP Capital) yatirimlarina kisa strede
basladi. ATP Capital kisa stire icerisinde

ilk stratejik yatirimini hizl byame
potansiyeli gordigu online yemek siparis
ve dagitim ekosisteminde gerceklestirdi.
ATP’nin sahip oldugu deneyim ve
uzmanliklar bu ekosistemdeki sirketlerin
basarilarina énemli katkilarda bulunacagini
dustntyorum.

2022 yili uygulamaya gecirdigimiz
stratgjilerin finansal degerlerimize
yansidigi bir yil oldu. Gosterdikleri basarlli
performanstan dolay! tim calisanlarimiza
bu vesileyle tesekklr etmek istiyorum.
Gosterdigimiz bu basarili performansin
2022 yilinda yasanan tim jeopolitik
belirsizliklere ve makro-ekonomik
olumsuzluklara ragmen, ekiplerimizin
etkili yonetimleri sayesinde gerceklestigini
ozellikle vurgulamak isterim.

2023 yiliicin yola daha buyuk hedeflerle
cikiyoruz. Her yil oldugu gibi bu yil da yeni
fikirlere, yetenege, blyUyen sektorlere ve
Ulkelere yatirim yaparak “strddrulebilir”
blylmemizi devam ettirecediz. Bu yolda
birlikte yaradugtmuz yatirmcilarimiza,

is ortaklarimiza, musterilerimize ve
calisanlarimiza bize duyduklari given icin
tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Korhan Kurdoglu
Yénetim Kurulu Baskani
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ATP

Genel Mudur

Mesaji

UMIT CINALI
CEO

Degerli hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve is
ortaklarimiz,

2022 yil hizmet verdigimiz sektorlerin
blyadugu ve is modellerinin ivme
kazanarak degistigi bir sene oldu.

Finans sektorinde yatirimci sayilari
artmaya devam etti. Konuk agirlama
sektort pandemide degisen tlketici
aliskanliklarina bagl olarak bir déntsim
sUreci icerisine girdi. Diger sektorlerde

de kurumsal sirketler dijital donUsim
projeleriyle musterilerine coklu kanallardan
ulasmaya ve daha iyi bir deneyim
sunmaya oncelik verdi. Kurumlara
optimum kaynak kullanimiyla ceviklik
kazandiran bulut cézimlerine gecis
hizlandi. Makine 6grenimi, yapay zeka ve
robotik teknolojileri sirketlere yeni gelir ve
optimizasyon firsatlari yarattl.

ATP, 2022 yilinda global élcekte yasanan
belirsizliklere ve bu belirsizlikten
etkilenen pazarlara ragmen stratejik
planlari dogrultusunda ArGe yatirimlarini
strdUrerek, yeni ¢6zim ve hizmetleriyle
hedeflerini gerceklestirmeyi basardi.
Ciromuz bir dnceki seneye oranla %994,
net karimiz %73,5 oraninda arttl.

Bu blytmede gelir dagiliminda
cesitlendirilmis dengeli is modelimizin
olumlu etkileri oldugunu gérduk. Yurt
disinda olusan gelirlerimiz, cogunlugu
yabanci para birimleriyle gerceklesen
satislarimiz ve artan tekrarlayan aylik
gelirlerimiz strddrulebilir ve dngorulebilir
basariyi sagladilar. ileri donemlerde
glndemimizdeki jeopolitik ve
makroekonomik belirsizliklerin azalmasi
sonuclarimizi daha da olumlu yénde
etkileyecektir.
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2022 yilini sektér bazinda ele alacak
olursak; konuk agirlama sektdrtne ve hizl
servis restoran (QSR) zincirlerine dzel
¢codzUmler sunan Zenia markamiz dinyanin
2. bUyUk QSR markasi Subway’i cbzim
portfoylne ekledi ve dinyanin en buyuk 20
QSR markasindan 4’Une cozim saglama
basarisini gosterdi. Android Uzerinde
gelistirdigimiz, restoran musterilerine
siparislerini sira beklemeden diledikleri
gibi olusturma ayricaligi sunan Zenia

Kiosk uygulamamizla konuk agdirlama
¢odzUm portféylimuzi daha da genislettik.
Bulut hizmeti (SaaS) olarak sundugumuz
¢codzumlerimizle, QSR operatorleri ve
konuk agirlama isletmelerinin gelir ve
verimliliklerine katkida bulunmaya, mdsteri
baglligr ve karliliklarini arttirmaya devam
ediyoruz.

Finans sektodrinde organik blylimemizin
yani sira, yenilikci teknolojilerin tetikledigi
déntsum firsatlari ve 2022 yilinda
baslattigimiz uluslararasi finansal piyasalara
yonelik is gelistirme faaliyetlerimizin
sonuclarimiza yansimasini bekliyoruz.

2022 yilinda gecgen seneye oranla

%110 artan ArGe calismalarimizda
masterilerimizin maliyetlerini dustren

ve tekrarlayan sUrecleri robotlara delege
eden ¢dzUmlere yer veriyoruz. Bu amacla
gelistirdigimiz Robocan uygulamamizla
Ug¢ yuzUn Gzerinde stirecin otomasyonunu
gerceklestirdik.

Yilin ikinci ceyreginde ATP Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakhigini (ATP
Capital) kurduk. ATP Capital vasitasiyla
ekosistemimize global dlcekte katkilar
saglayacak girisimci sirketlere ve yeniliki
teknolojilere yatirim yapmayi amacliyoruz.

TecrUbelerimizi paylasarak yatirim
yaptigimiz sirketlerin inovasyon hizini
arttirmay! ve pazarlardaki basarilarini
desteklemeyi hedefliyoruz. ATP Capital
icin dne cikan yatirim sahalari robotik
uygulamalar, ML, Al, mobil teknolojiler ve
loT olacak.

ATP Capital ilk yatinmini Tikla Gelsin
online yemek siparis ve Fiyuu kurye
teslimat platformlariniiceren AtaExpress
ile gerceklestirdi. Yaptigi yatirimla beraber
sirketin geri kalan paylarina sahip olma
opsiyon hakkini satin aldi. AtaExpress'te
gerceklestirecegimiz dontsimle hizmet
verilen marka sayisini, tasima kapasitesini
ve sirket degerini blylk dlctide
arttiracagimiza inaniyoruz. Tlrkiye'deki
yerel bUyUmeyi takiben uluslararasi
genisleme potansiyeline de sahip
oldugumuzu gériyoruz.

Stratejik kararlarimizi verirken TS

China ile dinyanin 6nde gelen dijital
déntstim merkezlerinden Cin'deki
mevcudiyetimizden buyk gug
aliyoruz. Dijital donUstmde 6nU ceken
Cin'deki 6grenimlerimizi cozumlerimize

entegre ederek diger pazarlara tasiyor,

is ortakliklarimizla birlikte yenilikci
cozUmler Gretiyoruz. TS China ile dncelikli
pazarlarimizdan Asya Pasifik bdlgesini
destekleyecek bir merkez de olusturmus
durumdayiz.

ATP olarak strddrulebilirlik yaklasimimizi
ve stratejilerimizin bilesenlerini yenilikcilik,
insan, topluma odaklilik ve gelecege
uygunluk olarak belirledik. Strdtrdlebilirligi
sadece kendi operasyonlarimiz a¢isindan
degil, mUsterilerimiz ve Urtnlerimiz
acisindan da ele almaktayiz. Cekirdek
isimizle musterilerimiz ve ekosistemimize
deger yaratirken, attigimiz diger adimlarla
cevresel ve sosyal faydaya odakli sonuclar
Uretmeyi amacliyoruz.

Basarilarimizin altinda yatan en blyuk
gUcln insan olduguna inaniyoruz.
Sirketimizi olusturan degerli kaynaklari
en iyi sekilde degerlendirmek icin strekli
dgrenime vurgu yaplyor ve inovasyonu
destekliyoruz. ATP Training Platformu’yla
calisanlarimizin gelisimini destekleyen
farkll programlar gerceklestiriyoruz.
Genc Yetenek Programimiz dahilinde
uzun dénemli staj ve ise alim imkanlari
saglyoruz.

Onumuizdeki dénemde ¢coézim
portféyumuzi genisletmeye devam
edecek, kiresel bUydmemizi strdUrecegdiz.
Faaliyet alanlarimizdaki ¢ift basamakli
global buyUume beklentileri de bu
6ngdrumuzu dogruluyor.

Buglne kadar desteklerini esirgemeyen
hissedarlarimiza, musterilerimize ve is
ortaklarimiza ve basarilarimizda emegi
gecen tUm calisanlarimiza tesekkurlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Umit Cinali
CEO
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Yarim Yuzyili Asan
Basan Yolculugu

Basari hikayesi yarim yUzyili asan ve gunumuzde 4 kitada 10 Ulkede 37 sirketi
ile kUresel bir oyuncu olarak faaliyet gdsteren Ata Sirketler Grubu, teknoloji
alaninda ATP ile glclne guc¢ katmaktadir.

Bugtn bilgi, beceri ve deneyim odakli
bUyUme stratejisi ile kiiresel arenada
glcla bir oyuncu olarak yer alan Ata
Sirketler Grubu’'nun kokleri, 1969 yilinda
kurulan Seri insaat’a kadar uzanmaktadir.
Atatlrk Barajrni insa ederek ciktigi
yolculukta finanstan teknolojiye, gidadan
lojistige, gayrimenkul gelistirmeden yap!
malzemeleri Uretimine, tekstil ve turizmden
dis ticarete kadar bircok alanda faaliyette
bulunmaktadir.

Ata Holding'’in sahibi ya da cogunluk
hissedari oldugu 37 sirket, ginimuzde 4
kitada 10 Ulkede buyUmesini strdtrmekte
ve 60 binden fazla calisaniyla tlke
ekonomisine katki saglamaya devam
etmektedir.

kisiden fazla

Calisan
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Ata Holding'in stratejik dnceliklerinden biri
de faaliyet goésterdigi alanlarda teknolojiyi
etkin sekilde kullanmaktir. Teknolojiye ve
yetenede olan yatirnm ve uygulamalari ile
dUnya ¢capinda operasyonlar yoneten Ata
Grubu sirketlerinin, Tarkiye ve yurt disi
pazarlardaki basarisinda teknolojik yetkinlik
onemli rol oynamaktadir.

Ata Holding, faaliyet gosterdigi sirketlerdeki
gelisimi ve ihtiyaclari goz éntnde

tutarak, yazilim teknolojisi sirketi ATP’yi
(ATA Teknoloji Platformlart) kurmustur.
Baslangicta finans sektérinde faaliyet
gosteren ATP’nin cozUmleri kisa zamanda
sektorun ileri gelen sirketleri tarafindan

ATA GRUBU

I&'ﬂ: Finans

kulaniimaya baslanmis ve ATP, alaninin
lider sirketi konumuna gelmistir. ATP,

yillar icinde yazilim ve hizmet portféyunt
genisleterek altyapi hizmetlerini, hizl
restoran cozUmlerini, dijital dontstum
danismanlik ve yazilimlarini da blnyesine
katmistir. MUsterilerinin buylk cogunlugu
grup disi sirketlerden olusan ATP, tecrtbesi
ile ginimuzde yurt ici ve disinda bircok
dnemli kuruma hizmet vermektedir.

Ata Holding, Haziran 2027de ATP’yi halka
arz ederek Turkiye'nin teknoloji alanindaki
girisimlerinin kUresel piyasalara acilimina
oncelik etmistir.

10 oue

Turizm
%) A Tekstil
[E_;ﬂ Teknoloji
in$oot
@%\ Lojistik
Hizmet

1.1987 yilinda yapimi tamamlanan Atatlrk Baraji 2.400 MW kapasitesi ile diinyanin G¢nct blyik

barajidir.
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Kurumsal Degerler

ATP sahip oldugu degerlerden asla taviz vermeden,
dgrenmekten ve gelismekten hicbir zaman vazgecmeyerek,
yenilikci bakis acisiyla yarattigr Urdin ve hizmetlerle hayatlara
dokunmaya ve fark yaratmaya devam ediyor. Sen de “Bize katll,

bizden 6gren, bize 6gret. Birlikte fark yaratalim.”

MUsterilerimiz
[ MUsterilerimizin ihtiyaclarini
kendi ihtiyacimiz, basarisini kendi
basarimiz olarak gortriz. Onlarla is
birligimizin her asamasinda deger
katarak; uzmanhgimiz, hizimiz ve
yUksek kaliteli ciktilarimizla onlara
“iyi ki varsiniz” dedirtmek icin
cabalariz.
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Yenilikciligimiz

Yenilendigimiz strece var
oldugumuzu biliriz. Farkh seslere
ve fikirlere her zaman acik olmak,
ilham almak, strekli gelismek

bize her seyden dnce keyif verir.
Bilgimizi paylasir, bizi tazeleyecek
fikirleri kovalar ve hayata geciririz.

0

1

im_.l-h— — A

Guvenilirlik

Her kosulda 6zUmUz sézimUz
birdir ve glven bizim icin her
seyden once gelir. Calisma
arkadaslarimiza, musterilerimize
ve ekosistemimizdeki her bireye
verdigimiz dederi hissettirir

ve bunu yaparken etik, adil,
seffaf yaklasimimiz ve acik
iletisimimizden vazgecmeyiz.

Basari Hepimizindir
Takim olarak basariya
odaklanir bu yonde
birbirimizi destekleriz. “Bize
Katil, Bizden Ogren, Bize
Ogret, Birlikte Basaralim”
ilkesi ile hareket ederiz.
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ATP

Yonetim Kurulu

Korhan Kurdoglu
Yonetim Kurulu Baskani

1987 yilinda Miami Universitesi
insaat Mihendisligi baliminden
mezun olan Korhan Kurdoglu,
yUksek lisansini Columbia
Universitesi’nde Uluslararasi
iliskiler alaninda tamamlamistir.
1991 yilinda kurdugu ve Yonetim
Kurulu Baskanligini Ustlendigi

ilk sirketi olan Ata Yatirim’i daha
sonra teknoloji, finans, turizm,
insaat, gida ve gayrimenkul gibi
cesitli sektorlerde faaliyet gdsteren
diger sirketleri izledi. 1998 yilinda
finans ve teknoloji sirketlerini Ata
Holding catisi altinda toplayan
Kurdoglu, 2013 yilinda da gida
grubu sirketlerinin TFI TAB

Gida Yatirimlari A.S. adi altinda
toplanmasina 6ncilik etti. TFI-TAB
Gida Yatirimlar’nin kurucu Gyesi
olan Korhan Kurdoglu, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve

CEO olarak gorev yapmaktadir.
Kurdoglu ailesine ait bircok
sirkette Yonetim Kurulu Uyesi olan
Korhan Kurdoglu, 35 sirketin de
kurucu ortagidir. Ayrica Turkiye
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu’nun
(DEIK) Cin is Konseyi Baskani
olan Kurdoglu, Tark Sanayicileri
ve is insanlari Dernegi (TUSIAD)
Cin Network Baskanligini da
yurtmektedir.

26

Erhan Kurdoglu
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Erhan Kurdoglu, 1986 yilinda Miami Universitesi
insaat Miihendisligi boliminden mezun
olmustur. 1987-1991 yillari arasinda Ata insaat
blinyesinde Genel Koordinatér Yardimcisi olarak
gorev alan Kurdoglu, 1993 yilinda insaat alaninda
faaliyet gdstermek tizere Ekur insaat, Ekur
Otomasyon ve 1vyil sonra Ekur Proje sirketlerini
kurdu. 1994 yilinda kurdugu TAB Gida ile 1995
yilinda Burger King®in Turkiye haklarini satin
alarak gida ve perakende yatirimlarini baslatti.
Ayni yil, TAB Gida’nin lojistik hizmetlerini
saglamak Uzere Fasdat Gida Dagitim’l, ekipman
ve bakim-onarim hizmetlerini saglamak tzere
MES Mutfak Ekipmanlar’’ni kurdu. 1995-1997
yillari arasinda sirayla kurdugu Ekurus Wood
Jsc, Ekurus Dis Ticaret ve Yamata sirketleri ile
Rusya’da insaat faaliyetlerini strdirdd. istikrarl
blyUme ve yatirim stratejisiyle Burger King®i
kisa stirede Tlrkiye pazarinda sektdrinun lideri
konumuna getiren Kurdoglu, 2007 yilinda TAB
Gida'nin Pazarlama Sirketi olan Reklam Ussti
Reklam Ajansr’ni kurdu. Ayni yil Sbarro® ve
Popeyes® markalarinin Tarkiye haklarini alarak bu
iki markayi Turkiye pazarina soktu. Hizli baytyen
restoran zincirlerinin tedarik ihtiyaclarina
yonelik olarak 2007 yilinda teknolojik acidan
dinyanin sayil tesisleri arasinda gdsterilebilecek
Ozelliklerdeki ilk ekmek fabrikasi Ekmek Unlu
Gida’yl, 2010 yilinda ise Fasdat Sebze Dograma
Paketleme’yi faaliyete gecirerek gida grubu
sirketlerinin sayisini arttirdi. 2013 yilinda Afyon
Atakey Patates Fabrikasi’ni, 2016 yilinda da

bu gliclt Gretim zincirinin son halkasi olan
Amasya EKUR Et Entegre Tesisi’ni acarak ciddi
bir ekosistem kurdu. 2010 yilinda, hali hazirda
Turkiye'de faaliyet gdstermekte olan Arby’s®
markasinin Tarkiye haklarini aldi. 2013 yilinda ilk
restorani acilan Turkiye’nin doner restoran zinciri
Usta Dénerci® markasini yaratti. 2019 yilinda,
ceyrek asirlik tecriibesi ile Usta Donerci®den
sonra Usta Pideci® markasini kurdu.

Tuncer Koklii
Yonetim Kurulu Uyesi

Teknoloji ve otomotiv sektdrlerindeki
deneyimlerinin ardindan Ata Grubu
sirketlerinden Ata Yatirim’a 1995 yilinda
katilan Tuncer Kokll, gbrevi sliresince

Ata Yatirnm’in yeniden yapilanmasi, Ata
Online Menkul Kiymetler A.S. ve Ata
Portfoy Yonetimi A.S., ATP sirketlerinin
kurulmasi ve grubun teknoloji sirketlerinin
yapilandiriimasi gorevlerinde yer aldi.
1999 yilindan bu yana Ata Holding’de
Koordinatdr olarak goérevine devam eden
Tuncer Kokla, halen Ata Grubu’ndaki cesitli
sirketlerin yonetim kurullarinda gérev
yapmaktadir. Bahcesehir Universitesi,
Ozyegin Universitesi ve istanbul
Universitesi’nin cesitli fakiltelerinin
Danisma Kurullarinin yani sira, Dis
Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK), TUSIAD
- Sermaye Piyasalari Calisma Grubu ve
Cin Networkd gibi Gyeliklerinin disinda,
Birlesmis Milletler UN-Itar Cifal istanbul
Danisma kurulu Gyesidir. Mihendislik
egitiminin ardindan, istanbul Universitesi
isletme Fakiltesinde 2. Gniversite egitimini
tamamlamakta olan Tuncer Kokld, ayrica
Stanford Business School - Strategic
Human Capital Management ve Harvard
Business School - Strategic Management
programlarini tamamlamistir. Halen
Plymouth Univ. / MLA Collage-ingiltere’de
start-up sirketleri ile ilgili Doktora
baslangi¢ stireci devam etmekte olan
Tuncer Kokl, Bahcesehir Universitesi'nde
Yapay Zeka Lab. Bolim Baskanhgini
ylrutmektedir. Bu gérevi kapsaminda
Universite-Sanayi is birligi ile yaratilan
“FuturaBox - Tomorrow’s Solutions” Yapay
Zeka ¢dzimleri yazihminin da kurucusu ve
tasarimcisidir.

C. Miijdat Altay
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cemil Mujdat Altay, istanbul Teknik
Universitesi Elektronik ve Haberlesme
BoIUmU’nd bitirdikten sonra Bogdazici
Universitesi’nde Yiiksek Lisans yapti.
Kariyerine, 1978 - 1979 yillarinda
TUBITAK’ta Arastirma Asistani olarak
baslayan Altay, 1981 yilinda Netas’a Ar-Ge
Muhendisi olarak katildi. Sirket’in Ar-Ge
boliminde degisik kademelerde calistigi
16 yil sUresince, birimin 6zgln Grin tasarim
projelerini hayata gecirerek blylimesinde
kilit roller Gstlendi. Cemil Mijdat Altay,
2002 yili basinda Netas’ta Turk Telekom
Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel
Maddr Yardimcihdrna atandi. 2004
yilinda Netas CEO’su olarak atanan Altay,
bu dénemde Sirket’in UGrlin sagdlayici
kimliginden, Ar-Ge yapisi glcli sistem
entegratord kimligine gecisini hedefledi.
Ayni dénemde Nortel’'in VolP (Voice
over IP) teknolojileri icin diinya ¢capinda
“Mikemmeliyet Merkezi’nin Netas’ta
kurulmasina liderlik etti. Bu dénemde
yapilan yatirimlarla Netas

Ar-Ge’de calisan mihendis sayisi 1000’i
buldu. Netas’taki Nortel hisselerinin OEP
(One Equity Partner) tarafindan satin
alinmasli sonrasinda, Altay “Netas’ta
dénusim” dénemini baslatti. Bu
kapsamda, kurumlara yénelik sistem
entegrasyonunda faaliyet gdsteren

Probil sirketinin satin alinmasina énculik
etti. Gerceklestirilen inorganik blyime
sonrasinda Netas, Turkiye’nin lider sistem
entegratorl haline geldi. Cemil MUjdat
Altay, Tarkiye’'nin elektronik ve bilgi
teknolojilerine yapmis oldugu katkilari
nedeniyle 2020 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Senatosu tarafindan fahri
doktora unvanina layik goraldu.

Nafiz Arica
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Nafiz Arica, 1991 yilinda Deniz
Harp Okulu’ndan Elektrik-Elektronik
lisans derecesi aldiktan sonra, Deniz
Kuvvetleri Komutanhginda dort

yil slreyle muhabere ve harekat
subayligi gbrevlerini yerine getirdi.
1995 yilinda hem yiksek lisans hem de
doktora derecesini aldigi ODTU (Orta
Dogu Teknik Universitesi) Bilgisayar
Miahendisligi Blimine katildi. 1998
yilinda, hazirlamis oldugu tez ODTU’de
yilin tezi olarak dédullendirildi. 2006 ve
2008 yillari arasinda doktora sonrasi
arastirma calismalarini, Beckman
Enstitls lllinois Universitesi, Urbana-
Champaign, IL ve Naval Postgraduate
School, Monterey, CA Bilisim Bilimi
Boliumunde gergeklestirdi. 2004 ile
2013 yillari arasinda Deniz Harp Okulu
Bilgisayar Mihendisligi Bolum{’'nde
O6gretim Gyesi ve bolim baskani
olarak c¢alisan Arica, daha sonra
Bahcesehir Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Bilgisayar
MUhendisligi boliminde 6gretim Gyesi
olarak goreve basladi. Bahcesehir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitd
Madarlaga goérevini 4 yil streyle
ylruten Nafiz Arica, halen Mhendislik
ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani
olarak goérev yapmaktadir. Mevcut
arastirmalari; yapay zeka, makine
6grenme ve bilgisayarla gori
alanlarinda nesne tespit, tanima ve
takip, IHA (insansiz Hava Araci)’lar
icin yol planlama ve y(z ifadesi analizi
konularini icermektedir. IEEE ve ACM
Uyesidir. Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz
Kuvvetleri Glci kulibinde 25 sene
voleybol takiminda oynamis ve 5 kez
Ordu Milli olmustur.

Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite
C. Miijdat ALTAY Baskan
Nafiz ARICA Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Nafiz ARICA Baskan
Tuncer KOKLU Uye
B. Burcu NERGIZ Uye

Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi

C. Miijdat ALTAY Baskan

Tuncer KOKLU Uye

Ust YOnetim

Umit Cinali Genel Mudur

Ceyhan Er Genel Mudur Yardimcisi
(Mali [sler)

Hamit Can Genel Mudur Yardimcisi
(Finansal Céztmler)

ilyas Daskaya Genel Mudur Yardimcisi
(Yazilm ve Ar-Ge)

Seda Erdem Genel Mudar Yardimcisi
(Insan Kaynaklar)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi

(Pazarlama)
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Halka Arz Orani (20%) +
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Ozet Finansal Peformans

OZET GELIR TABLOSU (11)

31.12.2022 31.12.2021 Degisim (%)
Gelirler 497.594.013 249.526.678 99,42
Maliyetler -252.956.780 -156.301.427 61,84
Brut Kar/Zarar 244.637.233 93.225.251 162,42
Faaliyet Kari/Zarari 81.672.860 44.084.267 85,27
FAVOK 120.497.110 72.995.993 65,07
Net Dénem Kari/Zarari 116.668.150 67.253.245 73,48
Net Donem Kari/Zarari (Ana Ortaklik Payi) 114.697.042 65.567.128 74,93

2022 OZET FINANSAL SONUCLAR

CIRO (Milyon TL)

%99

2022/2021 YIL
BUYUME

%18

4. CEYREK
BUYUME

FAVOK (Milyon TL) NET KAR (Milyon TL)

116,7

%69 %13

2022/2021 2022/2021 YIL
YIL BUYUME BUYUME
%89 %44

4. CEYREK 4. CEYREK
BUYUME BUYUME

2023 HEDEFLERI

il

%89 %19

2023 2023
CIRO ARTISI FAVOK ARTISI
29
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

I_=_ark Yaratan
Ustunlikler

Lider ve gUvenilir markalari, ktresel is birlikleri, Ar-Ge yatirimlari, uzun yillara
dayanan kurumsal deneyimi ve teknolojileri ile ATP hizmet verdigi sektoérlerde
farkini ortaya koymaya devam etmektedir.

O

Ll

Lider Markalar

» Uzun yillara dayanan tecrtbe ve
kurumsal strecler

» Yasamsal ihtiyaclara kapsamli
ve guvenilir cozUmler sunan
organizasyonel yapl

» Klresel standartlarda marka
yaratma ve uctan uca ¢ézim
Uretme kabiliyeti

» Finans sektdrl ve sermaye
piyasalarina coztmler sunan
ATP Tradesoft markasi

» Konuk agirlama sektorine yonelik
cozUmleriyle ATP Zenia markasi

» Bilgi teknolojileri ¢coztmleriyle 6ne
cikan ATP Digital

30

G

i

Giicli Referanslar

» Turkiye ve dinyanin lider markalari
tarafindan tercih edilen ¢coztimler

» 5 ulkede 611 muUsteri
» Uzun vadeli is ortakliklari

» Her yil gerceklestirilen anketlerle
Olctlen yuksek musteri
memnuniyeti

Kiiresel Biiyiime Yolculugu
» Malta, Hollanda ve Cin'de sirketler

» Turkiye ve Cin basta olmak Uzere
veri merkezlerinde faaliyetteki bulut
sistemleri

» Dijital dontstm merkezlerinden
Cin pazarinda is yapma yetenegi;
teknoloji is ortakliklari

» Klresel pazarlarda hizl girisi ve
entegrasyonu saglayan satis kanal
yapisl

» Cin Uzerinden Asya Pasifik
pazarlarina erisim

Siirdiiriilebilir is Modeli

» Uzun dénemli yazilim lisans, bulut hizmet
ve bakim-destek sézlesmeleri

> Aylik tekrarlayan yazilim kiralama ve destek
gelirleri

» %60,8' yabanci kurdan olusan ciro

» SPK ve BDDK denetimlerine tabi ve
denetlenen is strecleri

» Proje Yonetim Ofisi

» Yedekli altyapilar, hatlar ve sistemler;
felaket kurtarma merkezleri

» Yetenede odakli sistem ve programlar

Teknoloji Gelistirme ve Ar-Ge

» Yatinm kararlarini destekleyen firsat
degerlendirme surecleri

» Ar-Ge proje takip sistemleri

» Urdnlestirilen ve ciroya donisen Ar-Ge
yatirimlari

» ITU Ari Teknokent ve ATP Ar-Ge merkezinde
gerceklestirilen inovasyon

» 73 Teknokent, 22 Akademik Makale,
8 TUBITAK Projesi

» Akademi ve is ortakliklari ile gerceklestirilen
projeler

31
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Bir Bakista 2022

Yurt icinde ve yurt disinda milyonlarca insanin hayatini kolaylastiran, katma
degerli coztmler sunan ATP, 2022 yilini basarili sonuclarla kapatmistir.

A4 %5t ﬂ’mﬂ 1916
=\  ATP Tradesoft m'!yon "
Pazar Payi = Ciro
wtre 3.209 rrH/o 116,1
%TA ATP Zenia @ rlzz:’)canDLc'jnem
Restoran Lisans
Kari
Sayisl
——— 0/ S ——
s, 516 ﬂﬂ %135
\ @ ATP Digital Net Dénem Kari
“ Dijital Dénlsim Artisi
Proje Sayisi
OZKAYNAKLAR TOPLAM VARLIKLAR FAVOK MARJI
@ (milyon TL) (milyon TL) 0
122,8 590,9 n24,2
FAALIYET ALANLAR] %063
CIRO DAGILIMI
(Milyon TL)
B TRADESOFT
M ZENIA
B ATP DIGITAL %11 %20

32

Qe

MUSTERI ~  884%
MEMNUNIYETI

851%

81,6%

78,4%

75,9%

2017 2018 2019 2020 2021

2022 Musteri Memnuniyeti Anketi, deprem felaketi

nedeniyle ilerleyen tarihlere ertelenmistir.

1819

milyon TL

Yurt Disi Satis Payi

PARA BIRIMI BAZINDA
GELIR DAGILIMI

(Milyon TL)

HTL
B USD (Yurt ici)
M USD - RMB (Yurt disi)

o=

() v,

ZENIA TOPLAM
ISLEM ADEDI

316 MILYON

ZENIA TOPLAM
020 ISLEM
ADEDI

141 MILYON

%36,6
2022 Yurt Disi
Ciro Payi

%39

ATP Girisim
Sermayesi Yatirim
Ortakligi (ATPGSYO)

29 Milyon 1.

kaynakla kuruldu.

NET KAR MARJI

%234

NET NAKIT
POZISYONU
milyon TL

196,5

%634
2022 Yurt ici
Ciro Pay!i

%39

33

71d0dd TVSWNAINA

IsERNEINRAAERadord

Py
c
e
[
<
(%2
>
=
=<
©n
=z
m
=
<

43119719 TVSNVNIH




ATP FAALIYET RAPORU 2022

Sektorler ve Coziimler

TUrkiye'nin dijital dontsumuUne sektdrel olarak uzmanlasmis markalariyla
dnculUk eden ATP, dikey ve yatay codzUmlerle musterilerine ceviklik, inovasyon
performansi, deger yaratma kabiliyeti ve rekabet avantaji kazandirmaktadir.

MUSTERI FAALIYET
SEKTORLER COZUMLER SAYISI ALANLARI

TRADESOFT

SMARTER FINANCE

Finans Sektdrl ve Sermaye Piyasalarina Yonelik CozUmler

» Dikey Coziimler » Aracilik Danismanlik
» Finans » Varlik Yonetimi Eailhm Gelistirme
ntegrasyon

» Konut Finansman
» Alim-Satim
» Portfoy Yonetimi

Proje Yonetimi
Bakim & Destek
Test & Surim Yonetimi

TRADESOFT

Tradesoft servis odakli yazilim mimarisi

ile esnek, dlceklenebilir is coztmlerini,
sermaye ve finans piyasalarina kapsamli
yazilim platformlari sunmaktadir. Sirket,
cok katmanli araci kurum, fon ve portfoy
yazilimlariyla 33 firmaya danismanlik,
yazilim gelistirme, entegrasyon, proje
yonetimi, yazilim bakim, test-strtim
yonetimi ve kullanici destedi vermektedir.
Kendi sistemlerini kullanan 3 finans kurumu
haricinde kalan ve rekabete acik pazarda,
Tradesoft sistemleri, 2022 yilinda da Borsa
istanbul islem hacminde acik ara tercih
edilerek liderligini strdurmektedir.

Tradesoft platformlarinin moduler yapisi
mevzuat degisikliklerine uyum saglamayi
kolaylastirmaktadir. Alaninda deneyimli
uzman ekipleriyle, araci kurulumlar ve
portfoy sirketleri icin gtvenilir coztm ortadi
kimligi tasiyan Tradesoft, olusturdugu
teknolojilerle sektorin gelisimine de

katki saglamaktadir. Finans piyasalarina

oncl teknoloji ¢cdzumleri ile hizmet

veren Tradesoft, Ar-Ge yatirimlarina

ve projelerine hiz kesmeden devam
etmektedir. 2022 yilinda Ar-Ge yatinmlarini
%110 oraninda arttirmistir.

Cozamlerinin blayuk bir kismini kiralama
modeli Uzerinden uzun dénemli
sozlesmelerle saglayan Tradesoft,
musterilerine Grtin bakim, mevzuatsal
gelistirmeler, son kullanici destegi ve

Grtin genelinde yapilan iyilestirmelere
yonelik hizmetler vermektedir. Uriin
destegdi takibi, web veya mobil ortamindan
erisilebilen ServiceNow portali Uzerinden,
saglanan SLA (service level agreement,
hizmet seviyesi anlasmasi) cercevesinde
gerceklestiriimektedir.

Tradesoft Urlinleri ve Hizmetleri

YENI JENERASYON
MODULLER

Ar-Ge yatirimlari
artisi

%110

GLOBAL TECHNOLOGY PLATFORM (GTP) YAPISI

a
? Konuk Adirlama Sektértne Yonelik Cozumler
Zenia
» Dikey Coziimler » POS Yazilim Gelistirme
» Konuk Agirlama » Arka Ofis Entegr3§yon .
& QSR » 020 - Online Kanallar BUM Y9net.|m'|
) Proje Yonetimi
» Dijital Ekranlar/Kiosk Test ve Strum Yonetimi
» Mobil Saha Destek
Bilgi Teknolojileri Céztmleri
» Yatay Coziimler » ERP Danismanlik
» Lojistik » Cagri Merkezi Yazilim Gelistirme

Entegrasyon Servisleri

> l:erakende » e-Ticaret Proje Yonetimi
» Uretim » Gayrimenkul/Kira Bakim & Destek
» Tarim » Invest2CRM Altyapi Bakim
» Kamu ) e-Devlet Bulut Yonetimi

» Yan Haklar Yonetimi » Altyapi ve Sistem Mimari

ATP, sundugu sektorel ¢coztumlerle ylzlerce kurumun masterilerine sundugu hizmetlerin altyapisini yonetmekte ve bu yolla milyonlarca
insanin hayatini kolaylastirmaktadir.
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In Memory Emir Yonetim
Sistemi

XPMS

In-Memory Portfoy Yonetim
Sistemi

Arka Ofis Islem Otomasyon
Platformu

GTP Aracilik

» Organizasyon Yonetimi

» Emir letim ve Yénetim
Sistemleri

» Odiinc Modili

» MUsteri Risk Yonetimi

» Kurumsal Finansman

» Piyasa Yapicilik

» Tezgahst( islem Platformu

» Resmi Muhasebe ve Raporlama

GTP Finansal Servisler
Uygulama Orta Katmani

» Kurumsal Uygulama Gelistirme
Mimarisi

» Mesajlasma ve Servis Veriyolu
Bilesenleri

» is Kurallari ve Is Akisi Motoru

» FinSuite Raporlama

Varlik Yonetimi

» Fon Yonetimi

» Katihm Fonlari

» Serbest Fonlar

» Borsa Yatirim Fonlari

» Portfoy Yonetimi

» islem Oncesi ve Sonrasi
Uyumluluk Moduli

GTP Mimari Altyap1

Bilesenleri

» Ylksek Etkilesimli Online

» Alim-Satim Sistemi

Mortgage
Gelistirme Blogu
» Urtin Agaci Ydnetimi
» Skor Karti

» Kredi Risk
Degerlendirme

» Oneri Modull
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Global Technology Platform (GTP)

GTP, sermaye piyasalarinda faaliyet
gbsteren aract kurumlarin, portféy yonetim
sirketlerinin, fon yonetim sirketlerinin ve
bankalarin ihtiyaclarina yonelik, birden fazla
menkul kiymet tlrtne ait islemlerin tim
safhalarini iceren operasyon, emir ve risk,
musteri ve hesap, muhasebe ve raporlama
islemlerinin tek bir cati altinda yonetilmesini
saglamaktadir.

GTP, esnek ve moduler bir mimari Gzerinde
calisan GTP Brokerage, GTP PMS, GTP
FON ve benzeri buttnlesik, cok kanalli ve
uctan uca kurumsal yazilim ¢céztmlerinden
olusmaktadir.

Ayni zamanda, kurumlarin gorev ve
zaman bazl kritik islemlerini yerel
mevzuat ve uluslararasi standartlara
uyumlu yapilabilmesi icin gerekli denetim,
guvenlik, performans gibi 6zelliklerini de
karsilamaktadir.

XFront

Mevcut sistemleri, is yapis sekillerini,
kullanicr aliskanliklarini ve ara yazleri
degistirmeden cekirdek sistemlere

hiz, gavenilirlik ve esneklik kazandiran
XFront, In-Memory Database OMS (order
management system, emir ydnetim
sistemi) mimarisi Uzerine kurgulanmis
yazilim platformudur. Saniyede 5.000 emri
isleme kapasitesine sahip XFront, finans
sektort basta olmak Uzere hiz hassasiyeti
yUksek ve islem yapisi karmasik sektorler
icin tasarlanmistir. GTP’den bagimsiz da
calisabilen ve moduler bir yapiya sahip
olan XFront, rakip sistemlerle de entegre
olabilmektedir.

Dengeli, tahmin edilebilir ve dlceklenebilir
performans 6zelliklerine sahip XFront, ytk
devretme (failover) ve yedekleme destegi
sunmaktadir. Tum kanallarla uyumlu

olan platform, operasyon sisteminde

de bagimsiz calisma imkani tanimakta

ve gerekli mevzuatlara tam uyumlu risk
kontrolleri gerceklestirmektedir. XFront,
Kompleks Emir Tiplerini desteklerken,
Algo Emir icin altyap! olusturma avantaji
sunmaktadir.
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XPMS

Yeni nesil islem platformu XPMS, portfoy
yoneticileri icin olusturulmustur ve tek
platform Uzerinden birden fazla araci
kuruma emir iletebilmektedir. XFront ile In-
Memory Database teknolojilerini paylasan
XPMS, islem ve islem sonrasinda dinamik
kurallara bagli olarak gerceklestirdigi
uyumluluk kontrolleriyle, uygunsuzluklar
proaktif olarak denetlemektedir. Platform
analiz ve raporlama ihtiyaclarini karsilarken
uyumluluktan taviz vermeden esneklik ve
performans da kazandirmaktadir.

XPMS, manuel stre¢ takibi nedeniyle
portfoy yoneticilerinin karsilastiklari
sorunlara hizl islem altyapisiyla ¢6zim
getirmektedir. Karar Destek Sistemleri

ile 6ne cikan XPMS, farkli backoffice
(arka ofis) sistemleri ile uyumludur.
Yatirim fonu portféylerinin olasi piyasa
soklarina karsi gosterecedi yeni getirilerin
hesaplanabilmesi icin portféy yonetim
sirketleri tarafindan ¢zellikle tercih

edilmektedir. Rakip yatirim fonu portfoyleri,

menkul grubu ya da menkul kiymetleri
bazinda, XPMS’te olusturulabilmekte,
piyasa soku uygulanarak getirileri
hesaplanabilmektedir. Yonetilen fonlarin
rakip yatirim fonlari ile gruplanabilmesi,
getiri karsilastirmasi ve siralamasi islemleri
icin raporlama saglanmaktadir.

RoboCan

RoboCan, Tradesoft tarafindan gelistirilen
yeni nesil robotik stirec otomasyonu
(Robotic Process Automation)
platformudur. Seans 6ncesinde, sirasinda
ve sonrasinda gerceklesen tim strecleri
analiz ve optimize ederek is streclerini
otomatiklestirmektedir. Sermaye
piyasalarinda her gecen gin blydyen
islem hacmi karsisinda artan operasyonel
is yukunu azaltarak karliliga katki
saglamaktadir.

Operasyonel islemler ve raporlamalar
otomatik olarak tamamlanmakta, gunlik
vakit alan tim sUrecler robotlar sayesinde
hizli ve “0” hata ile gerceklestiriimektedir.
Web tabanli araytz ile tek merkezden
izlenebilen operasyonel streclerle,
yonetim ve IT kadrolarina da blayuk
kolaylik saglanmaktadir. Kurumlarin dijital
doéntstimunde buytk carpan etkisi yaratan
RoboCan, zaman kaybinin 6ntine gecerek
calisan ihtiyacini azaltmakta, musteri
memnuniyeti ile verimliligi de artirmaktadir.
Hatasiz ve hizli ¢calisan robotlar sayesinde,
RoboCan kurumlara rekabet avantajl
saglarken risk faktérint de minimum
seviyeye indirmektedir. 2022 yili sonu
itibariyla RoboCan, 300 Uzerinde sUreci
otomatiklestirmistir.

AlgoCan

AlgoCan Tradesoft’un algoritmik hisse
senedi islemleri icin gelistirdigi yazilim
modultdur. AlgoCan sayesinde kurumlar
Borsa Istanbul’da TWAP (time-weighted
average price) ve VWAP (Volume-
Weighted Average Price) tipindeki
islemlerini daha hizli islem yapabilmektedir.
Modul Ar&Ge calismalariyla dtzenli olarak
glincellenmekte ve yeni algoritmik islem
tipleri eklenmektedir.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Mobil ve Sanal Sube Uygulamalari

Kurumlar, Tradesoft’'un gelistirdigi mobil
uygulama ve sanal sube platformlarini
kullanarak yUz binlerce yatirimcinin pay
piyasas! (hisse senedi), VIOP sozlesmeleri
ve varant alim satim islemlerini
gerceklestirmektedir. Uygulamalar
sayesinde aracl kurum musterileri icin
para transferleri, yatirim ve fon islemleri,
uygunluk-yerindelik, hesap acllis
strecleri ile benzeri tm fonksiyonlar
yapllabilmektedir. Mobil uygulamalar
Android ve iOS platformlari Uzerinde
gelistiriimektedir.

Test Otomasyonu

Tum musteriler icin tek kod yapisi
Uzerinden ydnetilen, ayrica kurum
bazinda ozellestirilebilen Tradesoft
uygulamalarinin yeni bir strimu test
etmek ve kurum bazinda 6zellestirilmis
fonksiyonlarin etkilerini deneyimlen test
ortami ve otomatik uygulanan regresyon
test senaryolari cok etkin sonuclar
saglamaktadir.

GTP, sanal sube ve mobil uygulamalari icin

38

her sirkete 6zel gelistirilmis fonksiyon setini
ve temel fonksiyon setlerini deneyimlemek
icin bir test otomasyon servisi sunmaktadir.
Bu yeni hizmetle;

» Kurumlarin versiyon gecisleri sonrasi
GTP uygulamasinin énemli fonksiyonlarinin
gecisten etkilenip etkilenmediginin
Onceden tespitini,

» Kullanict kabul testi asamasinda, dnem
derecesi yuksek fonksiyonlarin yarattigi
risklerin sifirlanmasi,

» Senaryolari kapsayan kontrollerini
otomasyon ile sagdlayarak kabul testlerinin
ayni standartta ve kalitede uygulanmasin,

, Kabul testleri sonucunda i¢c/dis
denetimlere sunulan test kanit
doktmanlarinin/raporunun olusturulmasi,

N Pegrasyon testleri icin gerekli insan
kaynagindan tasarruf edilmesini
saglamaktadir.

Mobil uygulama test otomasyon
kosumlarinda Amazon Uzerinden
sinirsiz mobil cihaz ve isletim sistemi
kombinasyonu olusturulabilmektedir.

SERVIS ODAKLI YAZILIM
MIMARISI ILE ESNEK,
OLCEKLENEBILIR IS
COZUMLERI GELISTIREREK
FINANS PIYASLARINDA
ONCU TEKNOLOJILERLE
HIZMET SAGLAYAN
TRADESOFT, AR-GE
YATIRIMLARINI VE
PROJELERINI ARALIKSIZ
SURDURMEKTEDIR,

ZENIA

Zenia gelistirdigi yazilimlar, teknoloji
cozUmleri ve stratejik hizmetleriyle konuk
adirlama sektortne verimlilik, mikemmel
musteri deneyimi, hizli ve dogru karar
verme kabiliyeti kazandirmaktadir.
Sagladigi avantajlarla musterilerinin
rekabet Ustinlugu elde etmelerine yardimcl
olmaktadir. Zenia'nin gelistirdigi rekabetci
coztmler diinyanin énde gelen kiresel
markalarina (Burger King, Popeyes, Arby’s,
Subway) hizmet vermektedir.

Bulut hizmeti olarak sunulan (SaaS) Zenia
platformu Gzerinden sunulan Zenia POS,
Zenia BOH restoran yonetimi, ZenialQ
kacak tespit ve Zenia 020 ¢ok kanalli
siparis ve teslimat sistemi restoran

zincirlerinde 6ne cikan ¢cozumlerdir. Zenia
2022 yil sonu itibariyla, 5 Ulkede 509
musteriye 2.900 Gzerinde lokasyona
hizmet vermektedir. Zenia sistemleri
Uzerinden 2022 yilinda 316 milyon islem
gerceklestirilmistir; Zenia 020 siparis
kanallari Gzerinden 146 milyon siparis
yonetilmistir.

ATP, Turkiye’nin yeni gastronomi ve
cekim merkezi Galataport’ta sahip oldugu
restoranlarda aylik ortalama 30.000
musteri agirlamakta, Zenia coztmlerini
konuk agirlama sektoértne tanitmakta

ve bu cozUmlerin sagladid dederi
potansiyel musterilerine gercek ortamda
sergilemektedir.

Zenia Cozumleri
Restoran POS
Mobil POS
Kiosk
Mobil Odeme
Online / Mobil Siparis & Rezervasyon
Dijital Menii Ekrant
Mutfak Ekran Sistemi
Arka Ofis Sistemi

Gercek Zamanlt Analiz

Raporlama, Envanter & Calisan Yénetimi

Restoran Sistem Yénetimi

Kacak Onleme

Hazirlama & Génderim

Kurye Yénetim Sistemi

Gercek Zamanlt Misteri Geribildirimi

3. Parti Entegrasyonlar

7/24 Destek Servisi

39

1140¥dd TVSWNANA

IsERNEINRAAERadord

Py
c
e
[
<
(%2
>
=
=<
©n
=z
m
=
<

43719719 TYSNVNIL




ATP

Zenia
Uctan Uca C6ziim Portfoyii
Zenia Enterprise Restaurant POS

Konuk agirlama sektort buytk bir dontsim
gecirmektedir. MUsteri beklentileri
Covid-19'la birlikte degisen tuketim
aliskanliklarina ve sayilari her gecen

gln ¢cogalan alternatiflere badli olarak
artmaktadir. Musteriler sadece iyi Uriin

ve hizmet degdil, mikemmel bir deneyim
yasamay! talep etmektedir. Restoran
zincirleri icin bu degisime uyum saglamak
artik bir zorunluluk haline gelmistir.
Verimlilik ve kalite kriterlerini iyilestirme
gerekliligi de bu zorunlulugun bir sonucu
olarak karsimiza cikmaktadir. Dogru
veriler ve rafine analizlere sekillenen

karar strecleri, kurumlari rekabette

6ne gecirmektedir. Ote yandan artan
beklentileri karsilayacak nitelikli insan
kaynagina bulmayi ve elde tutmayi da
zorlasmaktadir.

Zenia, konuk agirlama sektord icin
gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin
doénustimuine dncilik etmektedir. Zenia
Restaurant POS yazilim hizmetleri ile
musteri odakli, verimli, kaliteli, hizli ve dogru
karar verebilir olmalarini saglamaktadir.

Zenia Restaurant POS ile isletmeler
muUsterilerine uctan uca daha iyi bir
deneyim yasatmaktadir. Verimliliklerini

ve operasyonlarini strekli optimize
edebilmekte, dogru kararlari hizli

almakta ve insan kaynaklarinin mevcut
niteliklerinden yararlanma yetenekleri
gelistirme imkani bulmaktadir. Yeni nesil
Zenia Restoran POS, SaaS’'in cevikliginden
ve esnekliginden yararlanirken, beklentileri
surekli artan musterilere mukemmel

bir musteri deneyimi yasatilabilmekte

ve etkilesimleri artirilabilmektedir.
Operasyonlarin basarisi korunurken
Uretkenligi optimize etmenin yeni

yollari strekli olarak analiz edilmekte ve
degerlendiriimektedir. Karar verme strecleri
icin gelismis icgoruler ve objektif bilgiler
sunulmaktadir. Bununla birlikte, calisan
motivasyonu ve performansi artirilarak

40

insan kaynaginin mevcut niteliklerinden
yararlanma yetenedi gelistiriimektedir.

Zenia Restoran POS’la, Arka Ofiste (BOH)
gerceklesen (retim asamasindan On Ofiste
(FOH) gerceklesen teslimat asamasina
kadar tum islemler kolaylikla ydonetiimekte
ve 020 (Online Siparis Kanalari) etkin bir
sekilde entegre edilebilmektedir.

Zenia Kiosk

Zenia Kiosk, daha etkin bir musteri
deneyimi icin gelistiriimis dokunmatik
ekranlar ve 6deme sistemleri iceren akill
self servis uygulamasidir. Bu hizmetle,
maUsteriler icin yeni bir kisisel siparis kanali
saglanmaktadir. Odemeler kiosktan kolayca
alinmakta, 6zel atanmis islem numaralariyla
siparisler takip edilebilmektedir. Kiosklar
POS, KDS, BOH ve yazar kasa sistemleriyle
entegre edilebilmekte, Android, iOS, Linux
ve Windows dahil olmak tzere birden

fazla platformda ve isletim sistemi ile
calisabilmektedir.

Zenia QR

Zenia QR, musterilerin kendi

mobil cihazlarini kullanarak siparis
verebilecekleri akilli bir mobil uygulamadir.
Boylece, musterilere mobil cihazlarini
kullanacaklarr alternatif, sorunsuz bir kanal
sunulabilmektedir. Odemeler kolayca
alinabilmekte, atanan numaralarla ile siparis
takibi saglanmaktadir. QR icerikleri POS,
KDS, BOH ve yazar kasalarla tam olarak
entegre edilebilmektedir.

Zenia Self Order Mobile

Zenia Self Order Mobile ile musteriler akilli
telefonlarindan kolayca siparis verebilmekte
ve siparis teslim almaya hazir oldugunda
bildirim alabilmektedirler. Siparis siralarini
bitirmeyi hedefleyen uygulama ile
musterilere mobil cihazlarini kullanacaklari
alternatif ve sorunsuz bir ddeme kanali
sunulmakta, ddemeleri kolayca alinmakta,
atanan siparis numaralari ile izleme
gerceklestiriimektedir. Siparis icerikleri POS,
KDS, BOH ve yazar kasalarla tam olarak
entegre edilmektedir.

Zenia Dijital Menii Panolar:

Zenia’nin dijital coztmleri ile panolar
birer pazarlama kanalina dontsmektedir.
Yeni nesil dijital ment panolari, merkezi
olarak yonetilebilmekte, fiyat ve
promosyonlar gibi bilgiler restoranlar
tarafindan gtincellenebilmektedir. Bu
yeni panolar sayesinde, kolayca, ilgi
cekici, zengin icerikler olusturulabilmekte
ve etkili bir pazarlama kanali seklinde
kullanilabilmektedir.

Zenia 020

Zenia 020 (Online-to-Offline), coklu
kanallardan gelen cevrimici siparisleri
restoran POS sistemine dogrudan entegre
ederek, siparis ve teslimatlarin tek
merkezden yonetimini saglayan gelismis
bir platformdur. Zenia POS ile restoranlar
farkl kanallardan gelen siparislerini kolayca
yonetebilmektedir. Hizmet kalitelerini
arttirarak ve musterilerine daha iyi bir
deneyim sunmaktadirlar.

Zenia 020 degisik kanallardan

gelen siparisleri tek bir platformda
birlestirmektedir. Urin, men(, promosyon,
6deme tipi ve fiyat bilgilerini ayrica bir
isleme ihtiyac duymadan tim kanallarda
senkronize edebilmektedir.

Zenia Teslimat Yonetimi

Zenia'nin akilli teslimat yonetimi ¢coztmleri
ile teslimatlar kolaylikla optimize
edilebilmektedir. Béylece restoranlar,
siparislerin teslimatini kolayca takip
edebilmekte, en uygun rota yonetimi

ile siparis teslimat noktalari koordine
edilebilmekte, 3. parti cevrimici siparis
kanallarindan gelen siparisleri tahmine
dayali olarak siraya alabilmektedir. Teslimat
operasyonlarinin performansi izlenirken,
6lctimU de yapilabilmekte ve optimize
edilebilmektedir.

Zenia Mutfak Ekran Sistemleri
(KDS)

Zenia’nin Windows ve Android isletim
sistemleri tzerinde calisan KDS coztumleri
ile mutfak strecleri optimize edilebilmekte,
servis kalitesi ve hizi artirilabilmektedir.
Boylece musteriler mutfaklarini ve Uretim
streclerini en uygun hale getirebilmektedir.
Ayrica, Urln kalitesi gelistirilebilmekte,
insan kaynakli hatalar azaltiimakta ve servis
hizi artiriimaktadir. Tim bu iyilestirmeler
mutfak performansinin izlenmesi sayesinde
gerceklesmekte olup sonucta servis kalitesi
iyilesmektedir.

Zenia Kay1p/ Kacak 6nleme

Zenia’nin Al (Yapay Zeka) ve ML (Makine
Ogrenmesi) kacak tespiti cozumleri, olas
kayiplari isletmenin operasyonel verimliligi
etkilenmeye baslamadan 6nce analiz
etmekte, tanimlamakta ve dnlemektedir.
Tum islemler yapay zeka, makine 6grenme
algoritmalari ve dnceden tanimlanmis
senaryolar ile degerlendiriimektedir. Bu
uygulamayla, mobil cihazlar kullanilarak
verilere her yerden erisilebilmektedir.

Zenia Gercek Zamanli Miisteri
Geri Bildirimi

Zenia Gercek Zamanli Musteri Geri
Bildirimiyle, restoranlarin yeni Grtnler ve
hizmetler tasarlayabilmeleri icin ihtiyac
duyduklari musteri yorumlari, talepleri ve
beklentileri analiz edilebilmektedir. Boylece
isletmelere, musterilerinin ihtiyaclarina ve
tercihlerine uygun gelistirme ve rakiplerinin
ontine gecme firsati sunulmaktadir.

Bu uygulama ile erken uyari isaretleri
tespit edilebilmekte ve gerekli duzeltici
onlemler alinabilmektedir. Boylece misteri
sadakatinin, etkilesiminin ve kazaniminin
artiriimasi mumkun olmaktadir.

Zenia Arka Ofis Raporlama ve
Gercek Zamanli Analiz

Zenia’nin stratejik, taktiksel ve operasyonel
raporlari, restoranlarin ham verilerini rafine
analiz ve icgodrilere donustirmektedir.
isletmenin Urettigi ham veriler
kullaniimakta, veri havuzundan etkin sekilde
faydalaniimaktadir.

Zenia ile restoranlar ihtiyac duyduklari
verilere her zaman, her yerden, herhangi
bir cihazdan gercek zamanli olarak
erisebilmektedir. Boylece operasyon
ekiplerine dogru kararlar vermeleri

icin gerekli olan objektif bakis acilari
saglanmaktadir.

ATP DIGITAL

ATP Digital, Turkiye, Cin ve EMEA
bolgesinde kurumsal musterilere
gelistirdigi yazilimlar, Microsoft

Dynamics NAV ERP, CRM, Bl platformlari
Uzerinden gerceklestirdigi gelistirmeler,
Ozellestirmeler ve entegrasyonlarla bilgi
teknolojileri ve dijital dontstm ¢codzimleri
sunmaktadir. ATP Digital; ERP (kurumsal
kaynak planlamast), CRM (musteri

iliskileri yonetimi), e-Donustm, Bulut
Sistemleri Yonetimi, Sistem ve Altyapi
Yénetimi konularinda 68 sirkete uctan uca
teknoloji hizmeti vermektedir. 2022 yilinda
portfoylne 11 yeni musteri eklemistir.

Sirketlerin dijital donustmlerini farkli
¢odzumlerden olusan zengin portfoyU ile
destekleyen ATP Digital, Microsoft Gold
Partner olarak ERP, CRM, Power Platform,
Azure, lisans, danismanlik, yazihm

proje hizmetleri vermektedir. Microsoft
Dynamics 365 Urdn ailesine ait ERP ve
CRM Urunleriicin gelistirilmis modul,
eklenti ve kendi gelistirdigi uygulamalarla
musterilerine dn analiz, kapsam, ihtiyac
tanimlama, ¢6zUm uyarlamasl, ¢6zim
danismanlidi, proje yénetimi, yazilim
gelistirme ve bakim destek asamalari

gibi tim sureclerde servis saglamaktadir.
IT ¢cozumleri ile siber guvenlik, network,
altyapi bilgi gtvenligi, lisanslama ve IT
bakim destek hizmetleri vermektedir.

RPA (Robotik Strec Otomasyonu), Is Akisl
ve Doktman Yonetimi konularinda ¢6zim
saglayicisi olan ATP Digital, is zekasi ve
raporlamada Microsoft Power Bl ile destek
sunmaktadir. E-Siparis, portal, el terminali
gibi musterilerine 6zel gelistirmeleri de
hayata gecirmektedir.

Invest2CRM Urdnd, Microsoft Dynamics
365 sistemi Uzerinde ¢alismakta ve araci
kurumlar tarafindan satis, pazarlama,
aktivite yonetimi, kampanya yénetimi ve
sikayet yonetimi icin kullaniimaktadir.
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2022 Faaliyetleri

TRADESOFT

894

milyon TL ciro
%97,9 ciro buylmesi

» 2022 yili cirosu %97,9 buyUyerek 85,4
Milyon TL'ye ulastt;

» 47,2 Milyon TL olarak gerceklesen

yeni Urlin ve proje satislari; banka
entegrasyonu, yeni nesil mobil uygulama
ve GTP Test Otomasyonu ve Sermaye
Piyasalarinda artan musteri sayisi ve
islem hacimlerine yonelik 6n ve arka ofis
tarafi yeni 6zellliklerini icerdi.

» GTP Brokerage platformuna yeni
musteri eklenmistir.

» 2022 yili sonu itibariyla RoboCan,
7 kurumda 300’Un Gzerinde sUreci
otomatiklestirmistir.

» Is gelistirme faaliyetleri kapsamina
Turkiye Cumhuriyetleri basta olmak yurt
disi pazarlar eklenmistir.

» Finans sektdrine yonelik Ar-Ge'de
gelecek potansiyeli yiksek calismalar
sUrddruldd; Sermaye Piyasalarinin
gelisimi icin Fintech firmalarinin
sektére daha hizli entegre olabilmesini
saglayacak Open APl ve yurt disl
islemlerinin Tradesoft platformlari
Uzerinde gerceklestirme projeleri &n
siralardaydilar.
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@

Zenia

313,2

milyon TL ciro
%86,0 ciro blylmesi

» Yazihimlari 2.900°Un Uzerinde
lokasyonda kullanilan Zenia, 2022 senesi
icinde de 340 yeni lokasyona ek lisans
satisi gerceklestirdi.

» Zenia, %86,0 blylyerek 313,2 Milyon TL
ciro elde etti.

» MUsteri Restoran kurulum

maliyetlerini asadiya cekecek ve teknolji
uygulamalarinda esneklik saglayacak
yatirimlar strdd. Acik kaynak ve Android
isletim sistemleri Gzerinde Urlnler
gelistirildi.

» Musteri deneyimini arttiran dokunmatik
ekranli Android kiosklarin 32 inch ve 24”
donanimlar Uzerinden satisi basladi.

» Uretim surecini yonlendiren yeni
Android isetim sistemli Mutfak Ekran
Sistemi gelistirildi .

» Zenia global platformuna 020 Paket
Siparis ve iletisim modulleri eklendi.

» Zenia 020 entegrasyonu ile AtaExpress
Tikla Gelsin uygulamasinda “Gel Al”
6zelligi restoranlarda kullaniimaya
baslandi. Bu ¢zellikle musteriler
restorana gitmeden énce veya
restorandayken kasa 6nunde sira
beklemeden siparis verebilmektedir.

» RPA (robot stire¢ otomasyonu)
kullanimi ile gtin sonu saati gtincelleme,
versiyon kontrolU, toplu hammadde
tanimlama surecleri ve kullanici
tanimlama islemleri robotlar tarafindan
astlenilmistir.

milyon TL
%160,7 ciro artisi

» ATP Digital'in 2022 yih cirosu bir énceki
yila gore %160,7 oraninda artarak 99.0
Milyon TL olarak gerceklesti.

» MUsteri sayisi 8 artarak 68’e ulasti

» Tarkiye'deki bulut sistemlerimizin yonetimi
ve barindirma hizmetleri icin Vodafone

ile yapilan anlasma kapsaminda ATP’nin
musterilerine hizmet sagladigi 6zel ve
kamuya aclk 425 sunucusu, Vodafone veri
merkezlerine tasindi.

» Bulut hizmetleri tek bir merkeze alinarak,
musterilere yonetim kolayligi vr maliyet
avantajlari sagland.

» Yurt disi firsatlarin arastiriimasi icin
acilimlar baslatildi. “Ist Ecommerce Day of
Azerbaijan” etkinligine katiim saglandi.

» OD Etud ve Musavirlik Limited Sirketi ile
Turkiye ve yurt disindaki kurumlarin kisisel
verilerin korunmasi alaninda sagladiklari
uyumluluk seviyesini kullanicilara
gosterebilmek amaciyla “Lex Progress”
bulut yazihm platformunun gelistirilmesi
icin protokol imzalandi.

» BUPA Acibadem ile ortak gelistirilen
Sencard Flexi yan haklar yonetimi
platformunun satis strecleri yilin ikinci
yarisinda basladi. 2022 yilinda 19.700
misteri calisani Sencard Flexi platformuna
eklendi.

» MUsterilerle bircok yeni proje
gerceklestirildi. Invest2CRM ¢6zumuU

aracl kurumlarda sayisini arttirdi; yeni

ERP kurulumlarina ek olarak buytk capta
version gecisleri baslamast ile finans,
muhasebe, satis, satin alma, e-déntsum,
stok ve yonetimi uygulamalarinda yenilikler
sunuldu.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Yatinnmiar ve
Ar-Ge Calismalar

ATP, Ar-Ge projeleriyle musterilerine rekabet avantaji saglayacak
yenilikci cozumler sunmayi ve sektorel dontstumlere dncdlik yapmay!

hedeflemektedir.

ATP, stratejik hedeflerine ulasmak icin
arastirma gelistirme faaliyetlerine devam
etmektedir. Bilgi ve teknolojiden katma
deger saglayabilmek icin de islenmesi,
anlamlandiriimasi ve karar verme slrecine
katki saglamasli gerektigine inanmaktadir.

2022 yili sonunda 207 Ar-Ge calisani

olan ATP, uzun yillara dayanan deneyimi,
bilgi birikimi ve hizmet verdigi sektorlerin
ihtiyaclari isiginda hayata gecirdigi
projeleriyle, sektérel donusimlerde global
oncalugu hedeflemektedir.

ATP, son bes yilda 8 TUBITAK ve

18 Teknokent projesini basariyla
tamamlamistir. 2019-2022 déneminde 22
akademik makale yayinlanmistir.

ATP, Ar-Ge merkezinde olusturdugu
sistemlerle yeni fikirleri Grline déndstdren,
ortaya cikan Urlnlerin de pazara gecis
sUrecini yoneten calismalar yapmaktadir.
Sirket, projelerinin arastirma dtzeyinde
kalmayip, sektdrde kullanilabilen Grin ve
cozUmlere dontsmesini saglamaktadir. Bu
amacla gelistirilen projeleri operasyonel
surecler icinde deneme, 6lcimleme ve
sahadan aldigi geri bildirimlere gore
iyilestirme dongusine sadik kalarak
calismaktadir.

Akademik deneyimli personelini teknik
uzmanliklarla birlestiren ATP; yapay
zeka, makine 6grenmesi, tahminleme
algoritmalari, buytk veri analizi,
artiriimis gerceklik, gérunttlt isleme ve
derin 6grenme konularinda ¢oztmler

AR-GE YATIRIMLARI
2017

AR-GE MERKEZINDE
YURUTULEN
CALISMALAR ILE
KONUK AGIRLAMA,
LOJISTIK, PERAKENDE
SEKTORLERI BASTA
OLMAK UZERE
SIRKETLER ICIN
REKABET, MALIYET VE
VERIMLILIK PROJELERI
GELISTIRILMEKTEDIR.

olusturmaktadir. Bilgi teknolojilerini “karar
verme sirecinin merkezine” yerlestirmeyi
hedefleyen coztimler, karmasik bilgilerin
cok hizl ve cok boyutlu islenmesiyle elde
edilmektedir. Bu coztimler konuk adirlama,
lojistik ve perakende sektorleri basta olmak
Uzere, rekabet, maliyet ve verimlilik baskisi
altindaki sirketlerde donustm streclerine
yardimcr olmaktadir.

ATP, uzun vadeli yatirimlariyla sektor
doénudstumlerine liderlik eden teknolojilerin
gelisiminde proaktif bir rol Gstlenmektedir.
2017-2022 déneminde 111 Ar-Ge projesine
104.9 milyon TL yatirim yapilmistir.
Yatirimlar sonucu, 2022 sonu itibariyla
364.2 milyon TL’nin Gstdnde ciro elde
edilmistir.

2018 2019 2020

Odiillii Ar-Ge Calismasi

ATP, 20 Ocak 2027de Excellent Paper
Award at the IEEE International
Conference on Big Data and Smart
Computing (IEEE Uluslararasi Buytk
Veri ve Akilli Hesaplama Konferansi
Odulu - BigComp) basarisiyla yetkinligini
bir defa daha kanitlamistir. Blyuk veri
ve akilli bilgi islem alanlarindaki mevcut
calismalarin paylasildigr uluslararasi bir
forum olarak dtzenlenen konferans,
|EEE (Elektrik ve Elektronik MUhendisleri
Enstittsd) ve KIISE (Kore Bilgi Bilimcileri
ve MUhendisleri Enstittst) tarafindan
organize edilmektedir.

ATP’nin TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda
yarttagu “Yapay Zeka Tabanli
Kisisellestirilmis Ur(in Tavsiyesi ve
Kampanya Karar Destek Sistemi”
projesine iliskin “Uzun Kisa Sureli Bellek
ile Kisisellestirilmis Musteri Kayip Analizi”
(Personalized Customer Churn Analysis
with Long Short-Term Memory) baslikli
yayin da, organizasyonda odule layik
gorulmustar.

2021 2022

Yatirim Tutar (TL) 5.072.347

6.953.377 9.344.087

12.187.283

23.028.312 48.337.676
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Sektdr Spesifik Ar-Ge

Tradesoft

In-Memory islemler

Mikro Servis Mimari

RPA - Robot Otomasyon
Mobil Teknolojiler

Veri Yonetimi

Mevzuat Uyumluluk

» Al, Machine learning
(Ar-Ge merkezi calismalarr)
» Open API

>
>
>
>
>
>

Zenia

» POS Yazilimlar

» BOH Bulut Cozimleri

» 020 - Bulut Online Siparis Sistemleri
» Universal Araylzler

» 3. Parti Entegrasyonlari

» Mobil Teknolojiler

» Analitik

» Veri Analizi/Tahminleme

» Android sistemler - kiosk, KDS

ATP Digital

» Stre¢c Otomasyonu

» MS Dynamics NAV ERP

» MS Dynamics CRM

» RPA - Robot Otomasyon

» Web (e-commerce)

» Is Zekasi

» ERP Lokalizasyon

» E-DOnlsUmM

» Calisan Esnek Yan Haklar Platfotmu
(Sencard Flexi)

» Blokchain
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

2022 Yilinda Katihm Saglanan Ar&Ge Etkinlikleri

Etkinlik Adi i Yurt ici / Yurt Disi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Reach Incubator 2" webinar Egitim Yurt Disi 22.01.2022 22.01.2022
BIGCOMP -

Bigdata and Smart Computing Makale Sunumu Konferans Yurt Disi #0l:2022 20.01.2022
Ufuk Avrupa Kiime 4: . .

Dijital Temali Genel Bilgilendirme Egitimi Egitim Yurt lci 18.02.2022 18.02.2022
International Conference on Data Mining and

Knowledge Discovery Makale Sunumu Sempozyum Yurt Disl 22.05.2022 21.05.2022
Sistem Global Danismanlik - .

Horizon Cagrilarinin incelenmesi Sempozyum Yurt lci 704.2022 7.04.2022
6'" International Conference on Big Data and

Artificial Intelligence (BDAI 2023) Konferans Yurt Disl 8.07.2022 10.07.2022
ISO - Horizon Europe Tanitimlari Sempozyum Yurt ici 1.07.2022 1.07.2022
ISO - Kiime 4: Cagri incelemesi Sempozyum Yurt ici 31.08.2022 31.08.2022
2022 2" International Conference on Computers

and Automation (CompAuto 2022) Konferans Yurt Disi 18.08.2022 20.08.2022
Patent Okur Yazarhdi ve Arastirmasi Egitimi Konferans Yurt ici 11.08.2022 11.08.2022
Ufuk Avrupa Dijital, .

Endiistri ve Uzay Kiimesi Ulusal Proje Pazari Sempozyum Yurt lci 510.2022 510.2022
6'" International Symposium on Multidisciplinary L

studies and Innovative Technologies Konferans Yurt I¢i 14.10.2022 16.10.2022
Ufuk Avrupa iklim Enerji ve L

Mobilite Kiimesi Ulusal Proje Pazan Sempozyum Yurt lci 2710.2022 2710.2022
EU Brokerage Event on KET* in Horizon Europe Sempozyum Yurt Disi 10.11.2022 11.10.2022
Avrupa Yenilik Ekosistemlerinde (EIE) Yeni Firsatlar = Sempozyum Yurt ici 1711.2022 1711.2022
The 22t IEEE International Conference

on Data Mining (ICDM) Konferans Yurt Disl 28.11.2022 112.2022
Horizon Europe info day - Research Infrastructures Sempozyum Yurt ici 6.12.2022 22.12.2022
istanbul Proje Akademisi Ufuk Avrupa -

Orta Diizey Egitimi Sempozyum Yurt Igi 2112.2022 2212.2022
iSO Horizon Egitimi CL4 -Cluster 4 Egitim Yurt ici 29.12.2022 29.12.2022

SEKTORDEKI GELISMELERI YAKINDAN TAKIP EDEN ATP AR-GE EKIBI,
YURT ICINDE VE YURT DISINDA KATILDIGI FARKLI ETKINLIKLERLE
HEM UZMANLIGINI GELISTIRIYOR HEM DE UZMANLIGINDAN
YARARLANILMASINI SAGLIYOR.

48

Gliven Odakh Yaklasim

Sirketlerin kritik ®Gnem arz eden yazilim ve teknoloji is sUreclerinde
cOzUm ortadi olarak calisan ATP; kalite, gUvenilirlik ve strdUrtlebilirlik
kriterlerinden taviz vermeden faaliyetlerine devam etmektedir.

ATP olarak her kosulda gtiven odakl

is yaklasimini benimsiyoruz. Calisma
arkadaslarimiza, musterilerimize,
paydaslarimiza ve yatirimcilarimiza
verdigimiz degeri hissettirmeyi amaclar ve
bunu yaparken etik, adil, seffaf yaklasim ve
acik iletisimden asla vazgecmeyiz.

Surdardlebilir bir gelecek icin isletmelerin
verimliligini arttirmaya, ekonomik ve

sosyal fayda saglamaya yonelik kurumsal
yazilimlar gelistiren ATP, musterilerini
dogru ve eksiksiz bilgilendirme konusunda
gosterdigi sorumluluk bilinci ile faaliyetlerini
etkin sekilde yurttmektedir. Kalite odakli
bir yaklasim ile gelistirilen Grtnler ve genis
hizmet yelpazesi ile calismalarini strdiren
ATP, sagladigr yuksek musteri memnuniyeti
ile alaninda en cok calisiimak istenen
firmalar arasinda yer almayi basarmistir.

Ceyrek asri gecen heyecan dolu
yolculugumuzda degerlerimiz ve
stratejilerimizle bircok dnemli basari

elde ettik. ATP olarak degerlerimiz ve
stratejilerimiz dogrultusunda ilerlerken,
basta kendimize, ekibimize, musterilerimize
ve paydaslarimiza karsi saygili ve
sorumluyuz. Tum streclerimizi bu saygi ve
sorumluluk duygusuyla yerine getiririz. Yeni
teknolojileri takip eder, yeni fikirler gelistirir
ve degisime onculik ederiz. Teknolojileri
kullanarak sirketimizin, musterilerimizin ve
paydaslarimizin gercek potansiyellerine
ulasmalarina yardimci oluruz.

Yaptigimiz isin merkezinde etkin iletisim
olduguna inaninz. Farkl yaklasimlari
zenginlik olarak goérartz. Calisan,
mdasterilerimiz ve paydaslarimizla acik,
anlasilir ve proaktif iletisim kurariz.

Tum dederlerimiz, stratejilerimiz,
sUreclerimiz ve ¢ozimlerimizle calisma
hayatinda strdurtlebilir bir dinyanin var
olmasini amac ediniriz. Bilginin devamliligi
icin caba gosterir, bilgi birikimimizi
cekinmeden yeni kusaklarla paylasiriz.

ATP, GUVENL| VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAZILIM
VE HIZMET COZUMLERIYLE YEREL VE KURESEL IS
BIRLIKLERI GERCEKLESTIRMEKTEDIR.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Giiclii Is Birlikleri

Sektorlerinde gelistirdikleri yenilikci Grtn ve hizmetlerle dne ¢cikan ATP
markalari, uzun soluklu is birlikleri gelistirmektedir.

Finans Sektoriiniin Vazgecilmez Is
Ortagi: Tradesoft

Sermaye piyasalarinin ihtiyaclari 6zelinde
proaktif yatirimlar gerceklestiren Tradesoft,
gUvenilir, hizli ve esnek coztmler sunarak
musteri adaptasyon streclerini kisaltmaya
2022 yilinda da devam etmistir. Sektoriine
liderlik eden ve Borsa Istanbul'da
gerceklestirilen islemlerde kullanilan trtn
ve hizmetleriyle acik ara liderligini strdtren
Tradesoft, cirosunun %99’unu finans
sektortnden elde etmektedir.

Dunya standartlarinda yazilim platformlari
gelistiren Tradesoft, Amerika'da Itiviti ve
GUney Kore'de Altibase sirketleriyle is birligi
yapilmaktadir.

50

Sirket, musterilerine operasyonel kazanimlar
saglayan RPA (Robotik Stre¢ Otomasyonu)
platformlari gelistirmektedir. Yatirimci
kararlari dogrultusunda yapay zeka ile
mobil platformlarda akilli cozUmler Greten
Tradesoft, potansiyeli yuksek kuresel
pazarlarda is ortakliklari gelistirmektedir.
Tradesoft, sektoériindeki tim gelismeleri
yakindan takip ederek mevzuat
degisikliklerini zamaninda yerine getirmekte
ve bagimsiz denetimlerinden basariyla
gecmektedir.

Tradesoft, musterileri ile ortalama 13,9

yil devam eden uzun soluklu is iliskisine
sahiptir. 15 araci kurum, 11 portfdy yonetim
sirketi, 4 banka, 2 yatinm ortakliligi, 1
emeklilik sirketi olmak Uzere toplam 33 lider
kuruma hizmet verilmektedir.

SEKTOREL TECRUBESINI
YUKSEK DEGERLI
COZUMLER URETME

VE MARKALASMA
YETENEKLERIILE
BIRLESTIREREK
BUYUMESINI SURDUREN
ATP, TURKIYE VE
DUNYANIN LIDER
MARKALARINA KRITIK
GOREVLER USTLENEN
YAZILIM VE HIZMETLER
SUNMAKTADIR.

Kiiresel Pazarlarda S6z Sahibi:
Zenia

ATP’nin uluslararasi pazarlarda blyime
vizyonuyla 2016 yilinda olusturulan

Zenia markasl, sirketin hizli servis veren
restoran (QSR) sektord icin kendi
yazilimlarini olusturma karari ile 2018
yilinda calismalarini hizlandirmistir.

ATP, yazilimlari QSR GrUn stratejilerinin
ihtiyaclari dogrultusunda degistirmekte ve
klresel pazarlar icin gerekli ek gelistirmeleri
yapmaktadir.

ATP inovasyon kapasitesini ve hizini farkli
is ortakliklari ile gticlendirmektedir. Zenia
Fraud Takip ¢c6zUmUnun olusturulmasinda,
bu konuda cozUmler sunan DtiQ sirketi

ile calisan ATP, Zenia Analytics cozUmUnu
olusturmada E-Kalite Yaziim Donanim
Muhendislik Tasarim ve internet Hizmetleri
sirketi ile calismaktadir.

Zenia platformlarinin pazarlama, satis,
entegrasyon ve satis sonrasi destek
islemleri kanal is ortaklari tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Zengin Coziim Portfoyii:
ATP Digital

is ortaklarinin dijital dontsum sireclerine
rehberlik eden ATP Digital, Microsoft Gold
Partner’dir. Ayrica ATP, 36 adet Microsoft
sertifikasina sahiptir. Microsoft is ortaklig,
ATP Digital’e destek ve Urtin maliyeti
avantajlari saglamaktadir. Bu ortakliklardan
yurt disi projelerinin gerceklestirilmesinde
de yararlaniimaktadir.

ZENIA CIROSU
KUR BAZINDA KIRILIM

M boLar
[ Ryl

%84

%16

ZENIA RESTORANLARI )
ULKELERE GORE LISANS DAGILIMI
(2022 Yili Sonu itibariyla)

B TURKIYE VE DIGER
ULKELER: 1.793
M cin: 1412

&

ZENIA RESTORANLARI
KULLANAN MARKA RESTORANLARI
(2022 Y1l Sonu itibariyla)

7l BURGER KING: 792
" POPEYES: 308

M usTA DONERCI: 198
M sBARRO: 160

M ArBYS: 107

M suBwAY: 90

M usTAPIDECI: 77

M DiGER: 61
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ATP

Miisteri lliskileri

Turkiye, Cin ve EMEA pazarlarina hizmet veren ATP, yetkin satis ve dagitim agi
ile musterilerine ulasmaktadir.

Yeni nesil teknolojiler kullanarak
hizmet verdigi sektorlerin ihtiyaclarina
odaklanan ATP, guvenilir, nitelikli Gran
ve ¢cozUmler gelistirirken pazarlama ve
satis yetkinliklerini yurt disinda yaptigi
yatirimlarla genisletmektedir.

ATP, direkt ve kanal satis modellerini
uygulayan dikey uzmanlar ve
danismanlariyla direkt satis ekiplerini
yonetmektedir. Satis faaliyetlerini is
ortakliklariyla kanal yapisi Gzerinden
gerceklestirmektedir. Zenia markasl ile
kuresel pazarlarda varlik gosteren ATP,
global kanali destekleyen yeni organizasyon
yapisini 2023 yilinda hayata gecirecektir.

Geri Bildirimlerin
Degerlendirilmesi

Pek cogu ortak alt yapi ve arayUze sahip
olan ATP Urtnlerine kolayca ve ayni

sistem Gzerinden erisebilmek mumkundar.
Portal, telefon, birebir dizenli toplantilar,
e-mail gibi cesitli iletisim kanallari
Uzerinden musterileri ile kolay, hizli ve

acik iletisim saglayan ATP, iletilen tim
talepleri degerlendirme strecine dahil
edilmektedir. Sirket, aldigi geri bildirimler
ve talepler dogrultusunda calismalarina
yon vermektedir. Bu kapsamda duzenli
araliklarla bir araya gelen Degisiklik
Talepleri Kurulu, gelen bildirim ve talepleri
detayl bir sekilde analiz etmektedir. ATP,
iletilen isteklerin seffaf, hizli ve glven verici
sekilde yonetimine 6zen gosterirken, gelen
taleplerle ilgili alinan kararlari musterileri ile
paylasmaktadir. Analizler sonrasi ve verilen
kararlar dogrultusunda ATP, musterilerine
¢c6zUm veya ¢odzUm alternatifleri
sunmaktadir. Sirket, sundugu coztmleri
duzenli gbzden gecirmekte, dnerilen
iyilestirmelerin strekliligini saglamaktadir.
TUm bu degerlendirme sdreclerinin
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MUSTERI GERI
BILDIRIMLERI VE
TALEPLERINE HIZLI VE
ACIK ILETISIMLE YANIT
VEREN ATP, ILETILEN
TUM TALEPLERI
DEGERLENDIRME
SURECINE DAHIL
ETMEKTEDIR.

ardindan kabul géren musteri talepleri, Griin
gelistirme yol haritasina eklenmektedir.

Musterilerden gelen Grun kullanimina
yonelik egitim talepleri, ¢6zumu kullanan
diger musterilerden alinan geri bildirimler
de g6z dnunde bulundurularak strekli
degerlendiriimekte ve glncellenmektedir.
Egitimler ic ve dis paydaslarla birlikte
yarttulmektedir.

Kalite Olciimlemesi

ATP, Grdn ve hizmet kalite 6lcimlemesi
icin donemsel musteri memnuniyet
anketleri gerceklestirmektedir. Bu anketler
sonucunda elde edilen verilerle analitik
calismalar yapilmaktadir. Stratejiler ve
belirlenen hedefler cercevesinde aksiyon
planlari hazirlanarak uygulanmaktadir.

Sirket, musteriler tarafindan iletilen
vakalarin ¢cozUmlenmesinin ardindan kisa
memnuniyet anketleri géndermektedir.
Bu anketlerle verilen hizmetin

kalitesi ve uygulamay!i yapan Kisi
degerlendiriimektedir.

ATP, muUsterilerine dokunan tum sureclerini
SLA'lerle yonetmektedir. Sirket, calistigi

3. parti sistemler ile entegrasyonlar
gerceklestirerek, vakalarin en kisa zamanda
karsl tarafa iletiimesini ve gecerli SLAlerin
calistirilmasini saglamaktadir. Bu sistemle

kisi veya takimlarin performansi anlik takip
edilebilmektedir. Tum sUreclerde Bilgi
GUvenligi Politikas'na uygun olarak musteri
bilgileri korunmaktadir.

Miisteri Hizmet Modeli

Pazara ulasim modeli musteri ihtiyaclari ve
beklentilerine bagl olarak ATP markalari
arasinda degisiklik gosterebilmektedir.
Direkt satis modelini kullanan Tradesoft,
sektoér deneyimli satis elemanlariyla satis
sureclerini koordine etmektedir. Her musteri
icin satis kotasI tasimayan bir musteri
iliskileri yoneticisi de atanmaktadir.

Orta ve buytk olcekli kurumsal musterilerle
calisan ATP Digital, direkt satis modelini
kullanmaktadir. MUsterilerle cogunlukla
teknoloji konularindan sorumlu Ust dlzey
yoneticiler temas kurmaktadir. Satislar
konularinda uzman danismanlar tarafindan
yapilmakta, i¢ satis elemanlari tarafindan da
satis strecleri yonetilmektedir.

Zenia satislari, kanal is ortaklari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Satisin yani sira
entegrasyon, konfigurasyon ve orta

seviye bakim islemleri de yine kanal is
ortaklari tarafindan uygulanmaktadir. Bu is
ortaklarina katkilari karsiliginda yapilan satis
seviyelerine gore indirimler saglanmaktadir.
Zenia pazarlama ve satis aktiviteleri de
kanal ortaklarini hedeflemektedir.

PMO

Proje Yonetim Ofisi (PMO), bu strecte hem
ATP hem de musteriler icin dénemli bir rol
Ustlenmektedir.

PMO, musteriye verilen takvim ve butceyi
haftalik olarak kontol etmekte ve ATP
yonetimine raporlama yapmaktadir. Olusan
soru ve sorunlar hizla gindeme getirilerek,
cozumler saglanmaktadir.

Sardardlebilir Is Modeli

Yenilikci, strdtralebilir is modelleri gelistiren ATP, gelir istikrari saglayan sektorel
cesitlendirmeye 6nem vermektedir. Misterilerine etkin, pratik, uygun ¢ézimler
saglayan ATP, yazilimlarinin cogunlugunu kiralama modelleri ile sunmaktadir.
Musterileriyle uzun dénemli sézlesmeler olusturan ATP, yazilim hizmetlerini aylk
faturalamaktadir. Tekrarlayan gelir modelleriyle stabil ve strdurtlebilir karlhk
elde edilmektedir. ATP, lisans satis, gelir paylasimi ve hacim bazli satinalma
modelleri de sunmaktadir.
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ATP

Surdiiri

ATP olarak strdurtlebilirligi sadece kendi
operasyonlarimiz acisindan degil, hizmet
verdigimiz musterilerimiz ve ortaya
cikardigimiz Urdnlerimiz acisindan da ele
allyoruz. Bu baglamda, ekosistemimize
sagladigimiz Urln ve hizmetler ile
musterilerimizin sardurdlebilirlik
performanslarina katki saglayarak, bty Uk
resimde gezegensel ve sosyal acidan fayda
yaratma amacindayiz.

Sardarlebilirlik yaklasimimizin ve
stratejimizin bilesenlerini yenilikcilik, insan
ve toplum odaklilik ve gelecege uygunluk
olarak belirledik. Yenilikcilik altinda, 6zellikle
surdarulebilirlige katki saglayan yenilikgi
artn ve hizmet tasarimi ile bu alanlardan
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gelen ciromuzu artirmay! hedefliyoruz.
Girisimci ruhumuz ile odaklandigimiz

farkl is modelleri bizi ayni zamanda
yenilikci is birliklerini de dnceliklendirmeye
yonlendiriyor. insan ve Toplum Odaklilik
bileseni altinda 6zellikle calisanlarimizin
mutlulugu, saghgini korumak ve iyilestirmek
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Buna bagli olarak sektdrde yeteneklerin

en cok tercih ettigi sirketlerden birisi

olmayl amacliyoruz. Kadin calisan

ve yonetici oranlarimizi yikseltmeyi
dnemsiyor, toplumsal anlamda yatirim
yapilacak konularr belirledikten sonra yillik
kazancimizin belirli bir miktarini bu alandaki
yatirimlara ayirmayi planhyoruz. Gelecege
Uygunluk bir baska deger alanimiz ve bu

alanda da 6zellikle gezegenin gelecegdi
yolunda tim enerjimizi yenilenebilir
kaynaklardan saglamak yolunda adimlar
atacagiz. Isin gelecegi ve gelecekte

de anlamli ve ilgili isler yapabilmek en
temel strdurdlebilirlik konularimizdandir.
Boylece hem isimiz ile muUsterilerimiz ve
ekosistemimiz icin deger yaratirken, hem
de atacagimiz diger adimlarla da cevresel
ve sosyal faydaya odakli sonuclar alma
niyetindeyiz.

Onceliklendirme Siireci
Surdarulebilirlik yaklasimimizin temellerini
olusturan surduarulebilirlik dnceliklerimizi
belirlerken AA1000 Paydas Katilimi
Standardi cercevesinde faaliyetlerimizi
gerceklestirdik. Bu sayede hem kendimizi
hem de deger zincirimizdeki diger
paydaslarimizi dahil ettigimiz kapsayici
bir stirecin sonucunda surdurdlebilirlik
onceliklerimizi belirledik.

Paydaslarimizla etkilesime gecmeden
once uluslararasl trendleri ve standartlari,
sektor kosullarini, paydas beklentilerini
analiz ettigimiz bir literatUr taramasi
gerceklestirdik. Bu taramanin sonucunda
ise hem sirket olarak odaklanmak
istedigimiz hem de diger paydaslarimizin
bizden odaklanmamizi bekledikleri
konulari bir uzun éncelikli konu listesi
haline getirdik. Sonrasinda, bu uzun konu
listesini paydaslarimiza anketler ve bire bir

gorusmeler ile sunduk ve geri bildirimlerini
topladik.

Bu geri bildirimleri degerlendirmeden
once, dnceliklendirme strecimize boyut
katmast icin, uzun konu listesindeki her bir
konuyu farkli basliklar altinda ele aldik ve
degerlendirdik. Bu basliklar:

Dis Trend Analizi

Yonetici Gortsmeleri

Etki Analizi (Finansal, Cevresel ve Sosyal)

Sirket Stratejisi
SUrecin paydas etkilesimi bacagini da dahil
edecek olursak; toplam 5 farkli ana baslikta
her bir dncelikli konuyu degerlendirdik ve
sdrecin sonunda uzun listemizdeki &ncelikli
konulari iki boyutlu bir dnceliklendirme
matrisi Gzerine yerlestirdik. Bu sayede,
uzun konu listesindeki konulari éncelik
derecesine gore siraladik ve nihai dncelikli
konularimizi ortaya cikardik.

Onceliklendirme Matrisi

Onceliklendirme streci tamamlandiktan ve
Ust yonetimimizin onayindan da gectikten
sonra onceliklendirme matrisimiz asagidaki
sekli aldl. Ek olarak, oncelikli konularimizi
daha iyi yonetebilmemiz icin; konulari
onceliklendirme surecimiz sonucunda
aldiklari degerlendirmelere goére kategorize
ettik. Bu kategorileri

Cok Yuksek Oncelikli Konular

Yuksek Oncelikli Konular

Oncelikli Konular olarak onceliklendirme
matrisinin devamindaki tablolarda sunduk.

COK YUKSEK ONCELIKLI

@ Yenilenebilir Eneriji

darik o isin
Gelecegi

apsayicilik

plumsal Yatirimlar

@ Yenilikci Urtinler
ve Girisimcilik

® Calisan
Mutlulugu ve
Baglilig

® Etik, Uyum
ve Seffaflik

® Veri
Guvenligi

® Yenilikci is Birlikleri
® Yetenek Yonetimi

Organizasyonel
Gelisim ve Kultar

\
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Yatirimlar éncelikli konularini ise “insana ve Toplum Odaklilik” deger alani altinda irdeleyecegiz. Son olarak Yenilenebilir Enerji ve Is Gelecegi konularini
“Gelecek Odakli Isler” deger alani kapsaminda degerlendirecegdiz. Bahsettigimiz ve (izerine calistigimiz stratejik cercevenin stratejik temellerini ise
Etik,Uyum ve Seffaflik, Dijital Donldsim ve Veri Glvenligi konulari olusturmaktadir. Tum deger alanlarini olmazsa olmazimiz stratejik temellerimiz Gzerine
insa etmeyi hedefliyoruz. Strdurtlebilirlik konularimiz esas alinarak ortaya ¢ikarilan deder alanlari, ATP olarak uzun vadede toplumsal ve ¢evresel fayda
yaratmak istedigimiz alanlari temsil etmektedir. Yine 6ncelikli konulara odaklanarak belirleyecegimiz stratejik hedeflerimizin ortak tasarim strecleri ile
ortaya cikmasini hedefliyoruz. ilgili ekiplerin mevcut durum ve gelecek éngériilerine gére sekillendirecegimiz akilli hedefler, uzun vadeli deger yaratma
amacimiza da dogrudan hizmet edecektir.
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Paydas Katilimi

Paydas katilim strecinde ilk olarak

ATP’nin paydaslari haritalandiriimistir.

S6z konusu haritalandirma neticesinde
paydas gruplari; dogrudan ekonomik etkiye
sahip paydaslar (calisanlar, Gst ydnetim,

is ortaklari, tedarikciler), dolayli ekonomik
etkiye sahip paydaslar (muUsteriler,
analistler, kreditorler) ,yeni firsatlar ile

bilgi ve anlayis getiren paydaslar (Sivil
Toplum Kuruluslarr) seklinde belirlenmistir.
ATP’nin strdurulebilirlik dncelikleri
baglaminda dijital soru formlarr araciligiyla
ulasilan paydaslardan yanitlar alinmis ve
onceliklendirme analizine dahil edilmistir.
Ust yénetim ve hissedarlarin da géruslerinin
bire bir gértsmeler ile alindigi strec ile
sardurulebilirlik stratejisinin belirlenmesine
katkida bulunulmustur.

Kurumsal Yonetim

ATP olarak tum faaliyetlerimizde seffaf,
hesap verebilir, yasa kural ve politikalarla
uyumlu olmayi taahhtt ediyoruz. 2022
yill icerisinde “ATP is Davranis Kurallari”
ve “ATP Etik ilkeleri“ni glincelledik. Bu
belgeler ile tum faaliyetlerimizi, ilgili yasa ve
mevzuatlara, sdzlesmesel taahhutlerimize
ve ATP Etik Ilkeleri'ne uygun icra
edecegimizi belirtiyoruz. Hazirlanan bu
kural ve ilkeler Yonetim Kurulu ve Ust
Yonetim’in tam destedi ile uygulanmaya
azami 6zen gosterilmektedir. Tim
calisanlarimiz ve paydaslarimizdan da bu
kurallara uygun olarak hareket etmelerini
tesvik etmekteyiz.

Bununla birlikte 2023 yili icerisinde cevre
ve toplumsal konularda ilgili kurulus,
dernek veya sivil toplum érgutleri ile

is birlikleri yapmay! da hedefliyoruz.
TUrkiye’nin enerji alaninda hizla gelisen
dijital teknolojilerde 6ncl ve rekabetci
olmasl icin paydaslari bir araya getiren
EDIDER (Enerjide Dijitallesme Dernegi)'ne
Uye olarak bu alandaki ilk adimimiz attik. Bu
kapsamda 2023 yilinda is birliklerimizi ve
Uyeliklerimizi artirmayi amacliyoruz.

Bununla birlikte seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda ATP
olarak cevresel, sosyal ve yonetisimsel
konularda Sirkete acilan herhangi bir
davamiz olmamistir. Yine seffaflik ve
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hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda
2023 yilinda ilk strdurdlebilirlik

raporumuz yayinlanacaktir. 1 Ocak

- 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki
faaliyetlerimiz kapsayacak olan ilk kapsamli
surddrulebilirlik raporumuzu Kiresel
Raporlama Inisiyatifi'nin (GRI) Standartlari
“Temel” secenegine uygun olarak
hazirlayacagiz. Raporda cevresel, sosyal ve
yonetisimsel alandaki performansimizi, yeni
gelistirdigimiz sardtrulebilirlik stratejimizi
ve hedeflerimizi kamuoyu ile paylasacagiz.

insan Kaynaklar:

ATP calisan memnuniyetini 6nceligi haline
getirmis bir sirkettir. Bu baglamda da 2022
yili 6zelinde calisanlarimiza yemek karti
destegi, yol ve otopark Ucreti destegi,
ekonomideki degisimler gdz 6ninde
bulundurularak yapilan ara zam, esnek
calisma saatleri, indirimli Gniversite/ okul
is birlikleri, cevrim ici veya sinif egitimleri,
sirket katkill BES (Bireysel Emeklilik
Sistemi), uzaktan, hibrit ve ofisten ¢alisma
secenekleri, 6zel gtinlerde hediyeler,
Adayim Var uygulamasinin kosullari yerine
getirildiginde o6dullendirme, wellness
olanaklari, seminer ve webinarlarin yani sira
Ucretsiz uygulama kullanimi gibi olanaklar
sunduk.

Bununla birlikte “Meraki Projeleri”
kapsaminda yapilan detayli

arastirma sonuclari ve Ust yonetimin
degerlendirmesiyle 3 baslikta, bes farkli
calisma modeli gelistirdik. Bu calisma
modelleri yine tum Gst yonetimin katilimiyla
ATP calisanlarina duyuruldu. Calisma
modelleri arasinda ofisten, uzaktan ve 3
farkli alternatifle hibrit calisma modelleri
kurgulanarak calisan memnuniyetini de
gdzetmis olduk.

2022 yilinda ¢alisanlarimizdan yan haklar,
ofis dtizeni ve etkinliklerin fazlalastirmasi
konusunda geri bildirimler almistik.
Calisanlardan aldigimiz sikayet ve geri
bildirimleri cozmek adina proaktif olarak
sirketler ile c6zUm onerileri Gzerine calistik
ve bu ¢c6zUm Onerilerimizi seffaf bir sekilde
calisanlarimizla paylastik. Bu baglamda
sirket etkinliklerimizin sayisini artirdik, yan
haklarda iyilestirme sagladik ve ofis dtzeni
ile ilgili proje calismasina basladik. Anonim
bildirim yapmak isteyen calisanlarimiz

icin calisma ortamlarinda dilek ve sikayet
kutular bulunmakla birlikte anonim
olmayan bildirimleri icin calisanlarimiz mail
ve dijital platformlari kullanabilmektedir.
Yapilan her bildirim basta insan Kaynaklari
Genel Mudur Yardimcisi seviyesinde
dikkate alinip, degerlendirilmektedir.

ATP olarak 2022 yilinda kurgulamaya
basladigimiz strddrulebilirlik stratejimizle
hizall olarak sekilde calisanlarimizin
gelistirilen stratejiyi 6zimsemeleri

adina cesitli farkindalik ve hizalanma
egitimleri dUzenledik. Bu egitimlerde
surdurulebilirlige neden ihtiya¢ duyuldugu
ve dunyanin strdUrdlemez durumuna

dair bilgiler paylasiimis; strduralebilirligin
tarihcesine ve 2015 yilinda ortaya cikarilan
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina
batuncul ve sistemsel bakmanin

dnemine deginilmistir. Bu egitimler

ile sUrdartlebilirlik hakkinda genel bir
farkindalik seviyesi saglamanin yani sira,
surdurulebilirlik baglaminda dogru olarak
dustnulebilecek yanlislarin fark edilebilmesi
icin farkli bir bakis acisi da olusturulmustur.

Performans Karnemiz

Sera gazi salimlarinin hesaplanmasina
yoénelik metodolojimiz, GHG ProtokolU
tarafindan belirlenen standartlara tam
uygun olacak sekilde tasarlanmistir.
Metodoloji, 100 Yillik Kuresel Isinma
Potansiyeli Degerleri ve Hukumetler

Arasi Iklim Degisikligi Paneli (IPCC)
tarafindan hazirlanan 5. Degerlendirme
Raporu’'ndaki salim katsayilari da dahil
olmak UGzere en son hesaplamalari dikkate
almaktadir. Elektrik tUketimi kaynakli salim
hesaplanirken Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi tarafindan paylasilan salim
katsayisi kullanimustir.

Salim kaynaklari olarak ise bina icerisinde
tuketilmek Uzere satin alinan elektrik

ve dizel ile benzinli sirket araclari
kullaniimistir. Ek olarak, sadece Turkiye
operasyonlarindan kaynakli tiketimler ve
salimlar rapor kapsamina alinmistir.

Sera Gazi Salimlari (tCO,e)

2020 2021 2022
Kapsam 1 46,71 57,31 50,57
Kapsam 2 7726 792 75,26

Toplam 123,96 136,43 125,83

Su Cekimi (m?3)
2020 2021 2022
903,76 509,41 87753

Salim ve tuketim tablolarinda da
gorulditgu gibi; dizensiz de olsa bir
azaltim sagliyoruz. Bu noktada, ortaya
ctkardigimiz surdurtlebilirlik yaklasimimiz
ve girisimci ruhumuz ile odaklandigimiz
farkli is modelleri araciligi ile salim, enerji
ve su tuketimlerimizi azaltmak icin dtzenli
olarak calisacagiz. Gelecege Uygunluk
deger alanimiz ile ve bu alanda da 6zellikle
gezegenin gelecedi yolunda tim enerjimizi
yenilenebilir kaynaklardan sadlamak

2020 2021 2022 yolunda adimlar atacadiz. Boylelikle,
Satin Alinan Elektrik (MWh) duz?n5|; olarak gerceklesFlrd|g.|m|z salim
ve tiketim azaltimlarini dizenli hale
172,83 177,01 168,37 getirecediz.

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Dizel 1531511 18792,91 16582,57 Dizel 150,09 150,09 162,51
Benzin 2552,52 313215 2763,76 Benzin 22,72 22,72 24,60
Toplam 1786763 21925,06 19346,33 Toplam 172,81 172,81 1871
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lletisim-Pazarlama

Faaliyetleri

ATP, vil icinde geleneksel ve dijital farkl kanallarda iletisim faaliyetlerini

sUrdUrmustar.

ATP, 2022 yilinda kurumsal musterilerinin
stratejik BT is ortagi olma misyonuyla Urin
ve hizmetlerini gelistirmeye ve cézimlerini
farkli mecralarda tanitmaya devam etmistir.
Bu kapsamda 200 Grtn degisikligi talebi
ele alinmis, bu taleplerin 139’u uygulaniimak
Uzere kabul edilmistir. Bu degisiklik
taleplerinden 70’ gelire dontsmus, 6 tanesi
ise devreye alinan Urtn ve hizmet statlstne
kavusmustur.

Sirket, organize ettigi basin toplantilari,
katildigi canli TV yayinlari, konuk oldugu
6zel haberler ile iletisim faaliyetlerine vl
boyunca devam etmistir. 457 yazili basin ve
1180 dijital medya haberinde yer almistir.
Halkla iliskiler calismalari sonucunda 2.512.
390 kisiye erisilmistir.

Pazarlama tanitim calismalari kapsaminda,
uluslararasl FSTech, Dubai 2nd Fastfood &
Café Convention, 2022 Global Burger King
Convention etkinliklerine sponsor olundu
ve katilim saglandi. sponsor olundu. Ulusal
bazda da Uc¢ buytk olcekli etkinlikte yer
alinmistir.

Sosyal Medya Kullanim1

Sirketin kurumsal web sitesi www.atp.com.
tr yil boyunca 16.646 kisi tarafindan ziyaret
edilmis, ortalama ziyaret stresi 05:50
saniye olmustur. Bu ziyaretler sirasinda
64.355 sayfa gorunttlenmis, ziyaretcilerin
%12,9 siteyi tekrar ziyaret etme davranisi
sergilemistir. Sirket’in LinkedIn hesabi 25183
takipci sayisina ulasmis, 6.649 etkilesim
almis ve bir dnceki yila gore %3.400 daha
fazla etkilesim cekmistir. Bu takipciler
23.365 tekil sayfa ve 65.733 toplam

sayfa goruntuleyerek bir dnceki seneyle
karsilastirildiginda %1160 daha fazla sayfa
gorunttlenmistir. (Aralik 2022 verileri)
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Kaynaklar

ATP insan kaynaklari streclerini “Bize katil, bizden 6gren, bize 6Jret, birlikte
fark yaratalim” yaklasimiyla yonetmektedir.

ATP’nin teknoloji sirketi olarak yetkinligini
sUrekli gelistirmesinde ve sektordeki
basarisinda egitimli ve tecrtbeli insan
kaynagi blyuk rol oynamaktadir. Sirket,
her seviyede sektorlerinin en basarili
profesyonellerini kadrosuna dahil etmenin
yani sira olusturdugu programlar ile

genc yetenekleri desteklemekte ve
yetistirmektedir. Organizasyon yapisi ve is
icerigine 6zen gosterilerek, strekli 6grenim
ve girisim saglanmaktadir.

Sirket, bir dnceki yil Degisim Index
Envanteri, TDA Uyumlanma Envanteri ve bu
envanterleri anlamlandirmak icin calistaylar
ve analiz calismalari gerceklestirmistir.
Calisan deneyimini glclendirmeye yonelik
calismalar kapsaminda, ‘Gelecege Hazirlik’
temali strateji calistayi ve Calisan Deneyimi
Planlamasi yapilmistir. Degerlendirme
merkezi uygulamalari ve analizler 1siginda
gelisim programlari tasarlanmakta; gerekli
egitimler ve kogluk saglanmaktadir.

Gelisimi Destekleyen Egitimler

ATP, calisanlarinin gelisim yolculugunda egitim faaliyetlerine
katihmlarini desteklemektedir. Calisanlarinin strekli gelisimini
dnemseyen ATP, ingilizce egitimi konusunda kurumsal Open
English Platformu Gyeliginin yani sira ¢alisanlarina belirli

bir tutarda online egitim butcesi de saglamaktadir. Sirket,
ihtiyaclari dogrultusunda yoneticilerini de belirli araliklarla
dUzenlenen liderlik egitimleri ve mentorluk slrecleriyle

desteklemektedir.

ATP, 2022 yilinda bagimsiz bir kurum olan
Great Place To Work Turkiye tarafindan
gerceklestirilen ve sirketlerin isveren olarak
kalitesinin ve cazibesinin odak noktada
oldugu arastirmaya katihm saglamistir.
Arastirma kapsaminda benchmarklarla
yapllacak degerlendirmeler beklenmektedir.
Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan
calisan mutlulugu verileri analiz edilerek
isveren markasina dair atilacak adimlar
onceliklendirilecektir.

2022 yilinin Temmuz ayinda Anzera Firmasi ile yapilan
anlasmayla ATP Training Platformu devreye alinmistir.

Bu platform Uzerinde zorunlu olan KVKK, Bilgi Glvenligi
egitimlerinin yani sira kisisel - mesleki gelisim egitim katalogu
olusturulmustur. Sirket, ¢alisanlarinin kisisel, teknik ve mesleki
egitimlerini belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda online veya
sinif ortaminda gercgeklestirmektedir.

Ayrica yil icinde strdUrilebilirlik, kurumsal karbon ayak izi ve
liderlik gibi konularda 6zel egitimler organize edilmistir.
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Organizasyon Yapisi

Direktor Surec ve

Yonetim
Kurulu

Genel
Mudur

Uyumluluk Yonetimi Proje Yonetim Dijital
Ofisi Dontstim
» I [ I I
Genel Mudur Yardimcisi et Einamsal
Finans o Kontrol ve Mali isler idari isler
lliskileri
Raporlama
I [ I I I
Direktor
ATP Servis Coztumleri Son Kullanici SiLA
TP Servis Coztmleri Saha Yonetimi Vaka Yonetimi | | Talep Yonetimi ve Kalite
Destek N )
Yonetimi
I
ZENIA Zenia Proje
Yonetimi ve
Uygulama
— | | | | |
. dGeneI NTIUd(;” " Musteri Musteri Bltce &
ardimcis| Tradesoft Yonetimi > . PMS & Fon B2C Coztmleri Raporlama ve
q ) Deneyimi
ve s Gelistirme Kaynak Planlamal
Genel Mudur
Yardimcisi Pazarlama
I I I
Direktor
ATP Dijital IT Altyapi ve BDemsEl YaZIIlm
Sistemleri Gelistirme
Genel Mudur
Yardimcisi
insan Kaynaklari
— | | | | | |
GAeTmpelyMu‘durga‘rdImuSI Veri Bilimi ve Tradesoft Zenia Yazilim Kurumsal
azilim Gelistirme f Yazilim Uriin Yonetimi : Digital Signage
Inovasyon Gelistirme Mimari

Gelistirme

J

“Birlikte Basaralim’
Stratejisiyle Suren
Kariyer Yolculugu

Esitlik ve cesitlilik ilkesini benimseyen
ATP, ise alimlarda irk, dil, din ve
cinsiyet ayrimi gézetmeksizin dogru
ise dogru insan yaklasimiyla adaylari
degerlendirmektedir.

“Bize katll, bizden ddren, bize dJret,
birlikte basaralim” mottosu ile
ilerlemeye ve becerilerini gelistirmeye
istekli adaylari blinyesine katan

ATP, inovatif, takim calismasinin
6nemini bilen, kurum degerlerini
yasatacak calisanlari ile faaliyetlerini
strdidrmektedir.

Sirket, LinkedIn, kariyer.net

platformu ve internet sitesindeki
insan Kaynaklari béluminden is
firsatlarini paylasmaktadir. “Adayim
Var” uygulamasi Gizerinden mevcut
calisanlarin insan Kaynaklarina aday
Onerilerini ulastirabilmesine de olanak
verilmektedir. ise alim sirecine katki
saglayan uygulamaya destek veren
calisanlar 6dullendirilmektedir.

ATP’de ise alim sUreci iki asamall
olarak gerceklestiriimektedir.

insan Kaynaklari birimi milakat

ile pozisyon bazinda teknik testler
uygulanmaktadir. Pozisyona bagli
olarak ise alimlarda Degerlendirme
Merkezi stirece dahil olmaktadir.
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Performans Yonetim Sistemi ve
Yetenek Yonetimi

ATP’de Performans Degerlendirme Sistemi, performans kalttrintn
glclendirilmesi amaciyla “hedeflere gore yonetim” metodolojisi baz alinarak
olusturulmustur. Sistem kapsamindaki tiim hedefler Sirket stratejileriyle
baglantili olarak, ydrutilen fonksiyon ve etki alanlarina gore seffaf bir
sekilde belirlenmektedir.

Her yil belirlenen ortak ve bireysel hedefler dogrultusunda, 270 ve 180
derece degerlendirme anketleri gerceklestirilmektedir. Bu anketlerin sonucu,
ortak hedef gerceklesme oranlari ve calisanlarin bireysel basarilari ile
performans skoru belirlenmektedir. ATP’nin belirlenen karhlik hedeflerine
ulasmasi ile performans primi dagitimi yapilmaktadir.

ATP sirket kaltara olarak, yonetici ve calisanin strekli iletisimde olmasini
ve acik geri bildirimi desteklemektedir. Bu yaklasimla gelisime acik ve
gucli yonler hakkinda birebir geri bildirim gérismeleri dizenlenmektedir.
Performans degerlendirme strecleri, cevrimici olarak yarutilmektedir.

2022 yilinin son ¢eyreginde OKR Performans Yonetim Sistemi ile ilgili 6n
calismalara baslanmistir. Sistem, bir sonraki yildan itibaren tim sirkette
uygulanmaya baslanacaktir. OKR ile tim organizasyon Uyelerinin is
slireclerinin net bir sekilde takip edilmesi, organizasyonun, ekiplerin ve
bireylerin hedeflerinin birbirleriyle hizalanmasi hedeflenmektedir.

ATP’de yetenek yonetimi kapsaminda yapilan ¢alismalar; calisan profilini
gbzden gecirme, ¢alisan gelisim alanlarini saptama, kritik roller icin uygun
calisanlari belirleme, gercekci yedekleme planlari olusturma, terfi edecek
calisanlari destekleme, ylksek potansiyelli calisanlari belirleme, gelistirme
ve takip etme slreclerini kapsamaktadir.

Yetenek ydnetimi stireci Departman Kurulu ve Ust Kurul olmak tizere iki ana
asamadan olusmaktadir. ATP’de ilk alti ayini tamamlamis ve bir performans
degerlendirme déneminden gecmis tiim calisanlar, belirlenmis yetkinlik
davranis goéstergeleri dogrultusunda Departman Kurullar’ndaki yoneticisi
tarafindan Yetenek Yonetimi Programi’na 6nerilmektedir. Degerlendirmeden
gecen calisanlar ATP Gst yénetim ekibinden olusan Ust Kurul onayina
sunulmaktadir, verilen ortak karar dogrultusunda belirlenen adaylar
programa dahil edilmektedir. Program kapsaminda calisanlar icin Bireysel
Gelisim Planlari olusturularak ilgili yénetici ve insan Kaynaklari tarafindan
yil icerisinde takibi saglanmaktadir. Programa katilan calisanlar, liderlik ve/
veya teknik alanlarda becerilerini gelistirerek kariyerlerinde tercihlerine
gore iki ayri yetenek gelisimi stirecini deneyimlemektedir. Yetenek Kurulu
ile yedekleme plani yapilarak, organizasyonel gelisim de saglanmaktadir.
Mudur ve Gzeri goérevlere aday calisanlar icin Degerlendirme Merkezi sireci
de uygulanmaktadir.

CALISANLARININ
GELISIMLERINI
DESTEKLEMEK ICIN
EGITIM FAALIYETLERINE
ODAKLANAN ATP,
YETENEK YONETIMI
UYGULAMASIYLA
CALISANLARI
YETENEKLERINE UYGUN
POZISYONLAR ICIN
HAZIRLAMAKTADIR.

Genc Yetenek
Programi

ATP, gelecegimizi emanet edecedimiz
genc yeteneklere glivenmekte ve
firsat verilmesini desteklemektedir. Bu
yaklasimla kariyer yolculuklarinda fark
yaratacak ATP CoreTalent programini
uygulamaktadir. Uzun dénemli staj

ve yeni mezun ise alimini kapsayan
program Uzerinden her yil ise
yerlestirmeler gerceklestiriimektedir.

CoreTalent programina katilmaya
uygun bulunan lisans programlarinin
bilgisayar, yazilim, yénetim bilisim
sistemleri, matematik mihendisligi
boélimlerinde 3. - 4. sinif 6grencileri
veya lisansustl programlara devam
eden dgrenciler, her yil agustos
ayindan baslayarak iki ay ATP’de
gercek projelerde tam zamanli olarak
godrev almaktadir.

Bu programla Universite 6grencisi
veya yeni mezun yeteneklere ilk

is deneyimi firsati verilmektedir.
Katilimcilar, ATP vizyon ve stratejileri
dogrultusunda profesyonel is hayatina
yonelik temel bilgileri iceren bir
gelisim sUrecine dahil edilmektedir.
Ekip yoneticileri esliginde egitim,
workshop, lider bulusmalari ve
mentorluk programlarini tamamlayan
katilimcilar, kariyerlerinde bir adim éne
gecmektedir.

Oryantasyon

ATP’de oryantasyon sireci, calisanin is teklifinin kabull ile baslamaktadir.
Yeni ¢alisani karsilayan “Yol Arkadas!”, sirket ortamina, ekibe ve géreve uyum
sUrecini hizlandirmaya yardimci olmaktadir.

Peoplise sitemi Gizerinden tiim “ise Baslama Strecleri” kurgulanmis olup,

yeni baslayan calisanlara sistem Gzerinden kolaylastirici ydonlendirmeler
yapilmaktadir. Ontimizdeki dénemde bir isveren markasi ajansiyla ortak
calisarak oryantasyon sUrecinin yeniden tasarlanmasi planlanmaktadir. Yeni ise
baslayan calisanlarin sirket liderlerini ve organizasyonu daha yakindan tanimasi
icin her ay “Meet&Greet” adiyla tst yonetim ile tanisma ve 2 ayda bir “CEO ile
Sohbet” toplantilari gerceklestiriimektedir.

Calisanlara Sunulan
Olanaklar

ATP, basarinin yetkin, yeniliklere ve
6grenmeye acik, aidiyeti ve sorumluluk
bilinci yliksek insan kaynadi ile
gerceklestigine inanmaktadir. Bu

bakis acisiyla calisan gelisimini strekli
olarak destekleyen ve farkli 6grenme
ortamlari hazirlayan Sirket, calisan
memnuniyetini dnceligine alarak farkli
olanaklar sunmaktadir.

2022 yilinda calisanlara sunulan

bazi olanaklar: Yemek karti destedi,
Yol ve otopark Ucreti destedi,
Ekonomideki degisimler g6z éniinde
bulundurulrak yapilan ara zam, Esnek
calisma saatleri, indirimli Gniverisite/
okul is birlikleri, Cevrim ici veya sinif
egitimleri, Sirket katkili BES (Bireysel
Emeklilik Sistemi), Uzaktan, Hibrit

ve Ofisten calisma secenekleri,

Ozel giinlerde hediyeler, Adayim

Var uygulamasinin kosullari yerine
getirildiginde 6dullendirme, Wellness
olanaklari, seminer ve webinarlarin
yani sira Gcretsiz uygulama kullanimi.

Calisma Modeller;i

Pandemi déneminde hizla aksiyon
alarak, ise alimda mulakat ve test
sUreclerini cevrim ici uygulamalara
tasiyan ATP, mevcut yapida yer alan
uzaktan calisma sistemini de ilerleyen
ddnemde daha yaygin ve kapsamli bir
sekilde devreye almistir.

Kurum Kultard Projeleri kapsaminda
yapilan detayl arastirma sonuglari ve Ust
yénetimin dederlendirmesiyle 3 baslikta,
bes farkli calisma modeli gelistirilmistir.
Bu calisma modelleri yine tiim Ust
yénetimin katilimiyla ATP c¢alisanlarina
duyurulmus ve gelen sorular
yanitlanmistir. Sistem Gzerinden takibi
yapilacak ¢alisma modelleri arasinda
ofisten, uzaktan ve 3 farkli alternatifle
hibrit calisma modelleri kurgulanip,
calisan memnuniyeti gézetilmistir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

ATP, faaliyet gosterdigi sektorlerdeki dnct kimligini topluma ve insana
yaptigr yatirnmlarla gtclendirmektedir.

ATP, egitim alaninda verdigi desteklerle
hem Ulke hem sektor gelecedi icin nitelikli
insan gUcunun yaratiimasina katkida
bulunmaktadir.

Kadin Is Giiciine Destek

Sirket, kadinlarin calisma hayatinda daha
etkin yer almasini desteklemektedir. Bilisim
sektérindeki kadin calisan sayisindaki
orantisizhigr dikkate alarak, sektore basaril
kadinlar kazandirmak amaciyla harekete
gecmistir. Istanbul Teknik Universitesi

ile yapilan is birligi cercevesinde bilisim
alaninda kariyer yapmak isteyen 3. - 4. sinif
6grencileri ve yiksek lisans dgrencilerine
burs olanagi verilerek “Kadin Bursiyer
Programi” baslatiimistir. Sirket sagladigi
bursla yetinmeyip dgrencilerin is hayatina
hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla
Teknokent ofislerindeki kadin bursiyerlerine
mentorlar da atamistir.

ATP, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnt’nde,
her bir kadin ¢alisant icin Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi'na (KEDV) bagista
bulunmustur. Bu yardimla, dar gelirli
kadinlara katki saglanirken, ATP'de
calisan kadinlarin bu 6zel gunt anlamli bir
hediyeyle kutlanmistir.

Sokak Hayvanlar:i Unutulmad:

ATP, sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda Kurtaran Ev Dernegi’'ne mama
bagisinda bulunarak génullt calisanlarla
yapllan bir organizasyonla sokak hayvanlari
barinagini ziyaret etmistir.

Farkindalik Seminerleri

ATP calisanlari icin Ben insan Akademi

ile anlasilarak dort seans Farkindalik
Seminerleri diizenlenmistir. ki haftada bir
gerceklesen seminer serisi hem Teknokent
Dr. Akin Cakmaker Salonu’nda fiziksel
olarak gerceklesmis hem de canli yayin
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ATP, DAHA 1Y

BIR GELECEK

ICIN TOPLUMSAL
SORUMLULUGUNUN
BILINCIYLE FARKLI
ALANLARDA SOSYAL
SORUMLULUK PROJELERI
GERCEKLESTIRMEKTEDIR,

olarak dijitalde takip edilebilmistir. Ayrica
tum calisanlara meditasyon, ebeveynlik
ve wellness alaninda hizmet veren bir
uygulama olan Nowanda'nin bir yillik
kullanimi hediye edilmistir.

Yenibirlider Dernegi'ne Katki

Gelisimin yetismis insan glcUyle var
olabilecegine inanan ATP, Yenibirlider
Dernedi ile calismaktadir. 2012 yilinda
kurulan dernek, Bogazici Universitesi is
birligi ile tasarlanmis gelisim programlari,
egitimler, kocluk ve mentorluk calismalari
ile Turkiye'nin liderlik potansiyeli tasiyan
ve fark yaratan bireylerini desteklemeyi
hedeflemektedir. ATP, Yenibirlider
Dernegi'nin programlarina 7 menti, 2
mentor yonlendirerek katkida bulunmustur.

ATP, olusturulan liderlik ekosistemine
yonlendirdigi mentilerine, fark yaratan
bireyler olarak liderlik yetkinliklerini
gelistirmeleriicin kapasite gelistirme
programlariyla firsatlar sunmaktadir.
Programlara katilan mentorlar sayesinde,
yoneticilerinin genclere ilham vererek
gelisim yolculuklarina katkida bulunmasini
saglamaktadir.

ATP, liderlik yolunda olan mentilere iliski,
degisim, is birligi, dis dunya ile baglanti
kurma ve stratejik bakis acisi gelistirme
konularinda kazanimlar sunmaktadir.
Mentorlar ise farkli kusaklarla bir araya
gelerek vizyonlarini aktarma ve yeni bakis
acilari kesfetme imkani saglamaktadir.

Tirk Egitim Vakfr'na Destek

Nitelikli egitime katkida bulunmak amaciyla
calismalar yUriten sirket, Tark Egitim
Vakfi'na verdigi destekle egitim gérmek
isteyen fakat maddi yetersizlikler yasayan
genclerin okuyabilmesine de katkida
bulunmaktadir.
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Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket’in ortaklik yapisini yansitan toplam
pay saylsl ve oy hakki, sermayedeki her bir
pay grubunu temsil eden pay sayisl ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi
asagdida sunulmaktadir:

Sirket paylari A ve B grubu olarak

ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin
Genel Kurul'da 5 oy hakki vardir. A

grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday
gosterme imtiyazlari da bulunmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A
grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar
arasindan TTK ve SPK’da belirtilen nisaplar
ile secilecektir. S6z konusu A Grubu

pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar

arasindan secilecek Yonetim Kurulu Gyeleri,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Gyeler haricindeki Gyelerden olacaktir.
Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan secilir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay
sahiplerinin oy haklari asagidaki tabloda
sunulmaktadir:

Sirketin 30.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu
Karart ile;

» Sirket’in cikariimis sermayesinin,
200.000.000.-TL kayith sermaye
tavani icerisinde kalacak sekilde
56.250.000.-TL artirilarak
37.500.000.-TL’'den 93.750.000.-TLye
¢lkarilmasina,

» Artinlan 56.250.000 TL'lik sermayenin
tamaminin hisse senedi ihrac
primlerinden olmak Uzere i¢ kaynaklardan
karsilanmasina,

» Sermaye artiriminda kullanilacak olan
56.250.000.-TLlik tutarin, bedelsiz
paylarin artirim tarihindeki pay
sahiplerine paylarina isabet eden
oranda (%150) bedelsiz pay olarak
tevdi edilmesine, isbu karar kapsamda
Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanhgrna
basvurulmasina ve tabi olunan mevzuat
uyarinca gerekli is ve islemlerin yerine
getirilmesine,

karar verilmis ve bu kapsamda ilgili izinlerin
alinmasi icin 07.06.2022 Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na basvuru yapilmistir. Kurula
yapilan basvurunun olumlu karsilandigi
08.09.2022 tarihli ve 2022/47 sayili
Sermaye Piyasas! Kurulu Bulteni'nde ilan
edilmistir.

Sirketin cikariimis sermayesinin
37.500.000 TL'den 93.750.000 TL'ye
ylkseltilmesi kapsaminda Sirket Esas
Sozlesmesinin «Sermaye» baslikli 7.
maddesine iliskin degisiklik istanbul Ticaret
Sicili Madurlaga tarafindan 21.09.2022
tarihinde tescil edilmistir.

Pay Sahibi Grubu Pay Tutar (TL) Sermaye Orani (%) Oy Hakki Oy Hakki Orani (%)
Ata Holding* A 10.000.000 10,67 50.000.000 37,38

Ata Holding* B 63.455.000 67,68 63.455.000 47,44

Diger B 1.485.000 1,65 1.485.000 116

Halka Arz Edilen B 18.810.000 20,00 18.810.000 14,02
TOPLAM 93.750.000 100,00 133.750.000 100,00

*Ata Holding paylari Kurdoglu Ailesi Gyelerine aittir.
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istirak ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket’in dogrudan veya dolayli istirakleri
ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagdida
sunulmaktadir.

Grup, hisselerin cogunluguna
veya ydnetimine sahip bulundugu

konsolidasyon kapsaminda 1i dolayh olmak
Uzere 5 bagli ortakliktan olusmaktadir.

Bagh o Odenmis Sirketin istirak istirak
Cografi Kurulus : :
Ortakhk B&lim  Tarihi Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Orani Orani
Unvani Sermayesi Payi 2022(%) 2021(%)
Tradesoft . .
(Shanghai) IT Co., Ltd. Cin 2014 Teknoloji 170.000 USD 86.700 USD 51 51
Zenia
Technologies Hollanda 2019 Teknoloji 20.000 EURO 20.000 EURO 100 100
B.V.
Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Tlrkiye 2021 Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL 100 100
Uygulamalan A.S.
Girisim sermayesi
. . yatirimlari ve sermaye
ATP Girisim Sermayesi Tarkiye | 2022 | piyasasiaraclarindan | 25.000.000TL | 25.000.000 TL 100 -
Yatirim Ortakhigi A.S. o
olusan portfoy
isletmek
Zenia Limited (Dolayli Bagh ., 2019 Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD 100 100
Ortaklik)

Zenia Technologies B.V. ve
Zenia Limited

ATP’nin %100 pay sahipligi oraniyla
30.09.2019 tarihinde Hollanda’da kurdugu
20.000 Euro sermayeli Zenia Technologies
B.V. sirketi ile dogrudan ortakligi
bulunmaktadir.

Hollanda’da kurulan bu sirketin 24.12.2019
tarihinde Malta’da %100 pay sahipligi

ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia
Limited sirketi ATP’nin dolayll yurt disi bagli
ortakligidir.

Zenia Technologies BV.'nin ana faaliyet
konusu holding faaliyetleri yarttmektir.
Merkez adresi: Zuidplein 116, 1077XV.
Amsterdam, The Netherlands

Zenia Limited yazihm satisi yapilmaktadir.
Merkez adresi: 4, V.Dimech Street, Floriana
FRNI504, Malta

Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

ATP, 30.12.2020 tarihinde 30.000.000 TL
bedelle Cin'de mukim Tradesoft (Shangai)
It Co., Ltd hisselerinin %57ini Ata Holding
A.S’den satin almistir. Tradesoft (Shangai) It
Co., Ltd, ATP’nin dogrudan kontrol glictine
sahip yurt disi bagli ortakhigidir. Tradesoft

(Shangai)’in ana faaliyet konusu bilgisayar
Urtnleri alaninda teknoloji gelistirme
transferi, teknik hizmetler, danismanlik,
bilgisayar donanimi ve cevre bilimleri, alet
ve cihazlarin, elektronik Urtnlerin ve iletisim
ekipmanlarinin toptan, perakende, ithalat
ve ihracat islerini yapmaktir.

Merkez adresi: Floor 7, Block 3, Xinglian
Scientific Research Building No.1535,
HongMei Road, Shanghai 200233, PR.China

Konuk Agirlama Teknolojileri ve
Uygulamalar1 A.S.

%100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021
tarihinde 100.000 TL sermayeli Konuk
Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari
Anonim Sirketi’nin kurulmasina karar
verilmis ve Sirket’in kurulus tescili 26 Kasim
2021 tarihinde gerceklesmistir. Konuk
Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari
A.S. konuk agirlama sektoru icin Uretilen
yazilimlari, donanimlari, stirecleri ve diger
uygulamalari kullanmak, test etmek,
uygulamak, gelistirmek ve kullanilan
teknolojileri yurt ici/yurt disi musterilere
sunmak amaclyla kurulmustur.

Sirket adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad.
No: 109 Ickapi No: 10 Atakule Besiktas /
Istanbul

ATP Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig: A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde istanbul/
Turkiye'de kurulmus olup tamami ATP’ye
aittir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”) ve
Sermaye Piyasas! Kurulu (“SPK”)’nun
duzenlemelerine tabi olup SPK'nin 9 Ekim
2013 tarihinde yururltge giren “Girisim
Sermayesi Yatirm Ortakliklar’na iliskin
Esaslar Tebligi” (111-48.3) dizenlemelerine
uygun olarak paylarini nitelikli yatirimcilara
satmak Gzere kurulmustur. Sirket, girisim
sermayesi yatirimlari, sermaye piyasasl
araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligrnca belirlenecek diger varlik

ve islemlerden olusan portfoyU isletmek
amaciyla paylarini inrac etmek Gzere
kurulan ve sermaye piyasasl mevzuatinda
izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasasl kurumu niteliginde kayith
sermayeli anonim ortakliktir.

Merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad.
Ata Plaza No: 109 Ic Kapi No: 9 Besiktas /
Istanbul

71

11408d TVSWNINA

1437113 AITVV4 220¢

Py
[
P
c
<
(%2
>
=
=<
©n
=z
m
=
<

43719719 TYSNVNIL




ATP FAALIYET RAPORU 2022

Yonetim Kurulu I_=_aaliyetleri ve Yonetim Kurulu Bunyesinde
Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri Olusturulan Komiteler

11408d TVSWNINA

Vonetim Kurull 5 tveden of dtad Vonetim Kurulu dvelerinin t Teblidd Vonetim Kurulu 2022 vil icerisinge fiziki ATP’nin 4 Haziran 2021 tarihinde halka arzinin ardindan faaliyetlerini gézden gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite,

'OEGtT USrH Lli Uye.’eg Ogsﬁja |a . bolﬁel m Eftr)u uuye TL'”k”?t alma,[”', te igae O:f"ltn] kur“”“ Tl“l "?le”sl'” i 12 gerceklesen ilk Genel Kurul'un tescilinden sonra 3112.2021 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim -
S |e r,”la b'(ljz efmssi,”t,le’, 5 “geAe”I”k |e " i:e” akgt'rgS'ZB' Kriter TL’ Q' aml ;’e l”' a28at”a lartarac' Iglyla O,,mal uzere tarihinde komiteler olusturulmustur. Sirket Yonetim Kurulu, Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret S
2352'] iec_lh? |ecegl;<|| el (|)r|n|s |r.“ t"rzl | ?alrg tas|ma Z " aglrrlw|5|z. lt' e\;(/"an atﬂna toplamtl iptaln |ya;:t>r7|1|s ve;ézerlm K Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde Komitesi'nin gorev ve sorumluluklarinin Kurumsal Yonetim E

ari |gerc’e esen agangs 0 Gene aaliye "raporlurl] a Yer ver| mlls ir. Yonetim oplan |ara' q ilimi ortalama %96 olara ver alan hikiimler cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir. z

Kurul Toplantis’'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu Gyelerinin gorev suresi 3 yildir. gerceklesmistir. 5

s o . i . m

Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerine |-y i iy, islerin gerektirdigi olcide | Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgileri ve -

uygun bir sekilde, Yonetim Kurulu Uyeleri 5_

ve her halUkarda, kanun ve Sirket Ana ortaklik disinda aldiklari gorevler;
Sozlesmesi’nde belirlenen asgari nisaplara
gore toplanmakta ve karar almaktadir.

arasindan, gérevlerini hicbir etki altinda

kalmaksizin yapabilme niteligine sahip Denetimden Sorumlu Komite

2 bagimsiz tye secilmistir. Bagimsiz Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde raporun ortakligin internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
dngodrulen gorevleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorumlu Platformu (“KAP”)'nda yayimlanmas! zorunlulugu kapsaminda; yil
Komite Uyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden icerisinde finansal tablolarin yayinlanmasinin akabininde dort ayri
olusmaktadir. rapor olusturarak Yonetim Kurulu'na sunmustur. Ayrica bagimsiz

denetcinin secimi konusundaki gorust ile kamuya aciklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarinin, ortakligin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin

Komite Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 'nun VII1.128-1 sayili

<

Pay Tebligi (“Teblig”)’'ninpaylarinin borsada islem gérmeye
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AD SOYAD GOREViI ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarinin N on SR B o
A . KUl KIid A A 7 A A . o kamuya aciklanmasini mateakip on is gnd icerisinde, halka olarak ortakligin sorumlu yoéneticilerinin ve bagimsiz denetcilerinin
ta GayrllmeAn u ;atlrlmlgrta Algl AS g rbeta Turizm . .SA- tg Gayrlmenkul Gelistirme - s fyatom belilormesinde seas alran varsay|m|ar|r‘1 degerlendirmelerini de dikkate alarak olusturdugu gérisuna
et kil :at. Vi Tic. Sk-A ta Holding 'S'._| ta In§zat Sah. \;\e Tlc.A .S. - Izmir Enternasyonel Otelcilik orcolesip gorceklesmeddl, goreoklesmediyee nedent hakkinda Yonetim Kuruluw'na bildirmistir. Denetimden Sorumlu Komite, 2022
Korhan Kurdogiu® Onetim Kurulu .S.- Atasanca upayam Tarim Is etme5| an. Tic. AS. - Ata Ya'FII’Im Menkgl Kiymetler A.S. ) _ 3 9h ¢ yili faaliyetleri ile ilgili olarak 9 adet toplanti yapmistir -
Baskani - Entegre Har¢ San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bedela insaat ve Tic. A.S. - Isik Ata degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlamasi ve s6z konusu =
Turizm ve Tic. A.S. - Kurdoglu insaat A.S. - Seri insaat ve Tic. A.S. - Donna Giyim San. A.S. §
Yonetim Kurulu Uyesi, DEIK/Turkiye-Cin Is Konseyi Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine iliskin bilgiler: 5
=
Ata Portfoy Yonetimi A.S. - Isik Ata Turizm ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Ata g
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. - Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat. Ve Tic. A.S. - Ata Adi Soyadi Komite’deki Unvani Unvani Icraci/ Icraci Degil ud
Erhan Kurdoglu® Yénetim Kurulu | Holding A.S.- Ata insaat S-an. Ve Tic. A.S. - izmir Enterqasyonel OtelciIiK A.S. - Entegre Harg C. Miijdat ALTAY Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Baskan Vekili San. Ve Tic. A.S. - Bedela Insaat ve Tic. A.S.- Kurdoglu Insaat A.S.- Seri Insaat ve TIC.A.S. - Nafiz ARICA Oye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Donna Giyim San. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Atasancak Acipayam Tarim Isletmesi
San. Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi B ) o L
Denetimden Sorumlu Komite'nin gérevleri » Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan konularindaki bildirimlerinin gizlilik
' . ' o ' ve sorumluluklar asagidaki sekilde Komite'ye iletilen bagimsiz denetim ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi
- Vonetim Kuruly | 5673 Servis Organizasyonlar ve Tic. AS. Yonetim Kurulu Baskani, Ata Gayrimenkul Yatirim belirlenmistir. kapsaminda ulasilan tespitleri, Ortakligin konularinda uygulanacak yontem ve
Tuncer KokIii* Oyesi (..Drtal.<||g| AS. - I_Entegre Harg San. Ye Tic. AS. - Ata Portfy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu o 4 o muhasebe politikasi ve uygulamalaryla kriterleri belirlemek,
Uyesi, Ata Holding A.S. Koordinatér ’ S|rk§t n muhasebe sistemi, finansal ilgili ®nemli hususlari; bagimsiz denetci ) K K Kvillik a5
bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz N ) . amuya acixlanacak ylillik ve ara aonem
R ’ - tarafindan daha once Sirket yonetimine fi | tablol Sirket'in izledigi
Bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin .. , Inansai tablolarin, sirketin iziedig!
Cemil Mijdat Yénetim Kurulu ~ Aydem Enerji Yatirimlari A.S. Yénetim Kurulu Uyesi isleyisinin ve etkinliginin gozetimini !Iet|len o " muhgsebe stahdartlarl muhasebe ilkelerinin meveut mevzuat
Altay* Oyesi e yapmak lle muhgsebe ilkeleri cercevesinde ve uluslararasi muhasebe standartlarina
o altemaElf uygu;amla ve karrrw]?ya alclklama uygunlugunu denetleyip, gercede
Imsiz e o . ol e S T irket’in hi g1 bag i seceneklerini; bunlarin muhteme < < - g
T Y?g t.s Kurdl Piri Reis Universitesi Vekil Rektér, Bilgi Sistemleri Miihendisligi Ogretim Uyesi > Sirket'in hizmet qla;ag| ba9|m5|z denepm ¢ | | snerisini: ortakiik uygunluguna ve dogruluguna iliskin
afiz Arica Yénetim .Kurulu kurulusunun secimi ve b§g|m5|z glgnehm sonuciarini ve uygulama onerisini; ortaxli olarak Sirket'in sorumlu yéneticileri
Uyesi kur.ulusundan“alm.acak hizmetlerini yonet|m|y|e arasinda %erceklgst|r|len ve bagimsiz denetcilerinin gérislerini
* Yonetim Kurulu Uyeleri, 3 Aralik 2021 tarihli Genel Kurul Toplantisinda 3 yil stireyle gérev yapmak Uzere secilmislerdir. belirleyerek Yonetim Kurulu'nun onayina onemli yazismalari degerlendirmek, alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
sunmak, » Sirket'in muhasebe, raporlama ve ic Yonetim Kurulu'na bildirmek,
» Bagimsiz dgnetcinin bag|m§|zl|k kriterleri k(__antrol §I_st‘e_m{§rl ile ba@_lmsg denetim » SPK dizenlemeleri ve TTK ile komiteye
karsisindaki durumunu, bagimsizik sgreclen ',le {|g|l| olarak §|rket e ulasan verilen/verilecek diger gorevleri yerine
beyanini ve bagimsiz denetim sikayetlerin incelenmesi, sonuca getirmek.
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri baglanmasi, Sirket calisanlarinin,
degerlendirmek, muhasebe ve badimsiz denetim
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmekte, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim

toplanti yapmistir.

uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmakta ve Yatirimci

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iliskin bilgiler:

fliskileri BoIumU'nun calismalarini gdzetmektedir. Ayrica Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini de yerine
getirmektedir. Komite, 2022 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 4 adet

Adi Soyadi Komite’deki Unvani Unvani icraci/ icraci Degil
Nafiz ARICA Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Tuncer KOKLU Uye Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil

B. Burcu NERGIiZ Uye Yatirimer {liskileri Midard -

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevleri
ve sorumluluklari asagidaki sekilde
belirlenmistir.

» Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit ederek,
Yénetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

» Yatirmer iliskileri bélumunin
calismalarini gdzetmek.

» Kamuya aciklanacak Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum raporlarini gdzden
gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite’nin sahip oldugu bilgilere gdére
dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol
etmek.

» Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Sirket icerisinde gelistirilmesini,
benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigi konularda
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calisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici dnerilerde
bulunmak.

Kurumsal yonetim uygulamalari
konusundaki gelismeleri takip ederek,
gerekli gorulenlerin Sirket bunyesinde
uygulanmasl amaciyla Yonetim Kurulu'na
oneride bulunmak.

» Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin

saptanmasl, dederlendiriimesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika

ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak.

» Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi

hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu'na sunmak.

» Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu

bulunan ydneticilik pozisyonlari
icin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitiimesi

konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak.

» Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi

hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunmak.

» Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari

sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak

ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gdzetimini
yapmak.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu Qyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere
iliskin olarak Yonetim Kurulu’na dnerilerini
sunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gdrev ve calisma esaslari,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Ana Sézlesmesi, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan dizenleme, hiikiim ve prensipleri cercevesinde
belirlenmistir. Turk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesinde
Komite'nin her iki ayda bir verecedi raporla, Sirket’in varligi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin bilgiler:

devamini etkileyebilecek risklere yonelik olarak icinde bulunulan
dénemi degerlendirmesi, varsa tehlikelere isaret etmesi ve ¢6zim
yollarini géstermesi dngdralmustir. Bu kapsamda, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 2022 yil faaliyetleri ile ilgili olarak 6 kez
toplanmistir.

Adi Soyadi Komite’deki Unvani Unvani icraci/ icraci Degil
C. Miijdat ALTAY Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer KOKLU Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
gorevleri ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

» Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dustrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amacityla calismalar yapmak,

yapmak,

» Risklerin élctlmesi, izlenmesi ve
risk unsurlarinin karar streclerinde
kullanilmasina yonelik olarak Yonetim
Kurulu’'na bilgi vermek ve gereken
uyarilarda bulunmak,

» Risk yonetimi politikalar ve
uygulamalarinin tim Sirket birim ve
calisanlari tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmast icin gerekli calismalari

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
Sirket kurumsal yapisina entegre
edilmesini ve etkinligini takip etmek,

» SPK dlzenlemeleri ve TTK ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.dustrebilecek olasi risk
unsurlarinin zamaninda tespit edilmesi,
dogru sekilde tanimlanmasi, dlctlmesi,
degerlendirilmesi, izlenmesi
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ATP

Ust Yonetim Ozgecmisleri

Umit Cinali
Genel Miidiir, CEO

Umit Cinali, lisans egitimini
Massachusetts Institute of
Technology’de Makine Mihendisligi
boliminde tamamladiktan sonra
Harvard Business School’dan

MBA derecesi ile mezun oldu.
Profesyonel is hayatina Raychem
Corporation’da Telekomunikasyon
Bolimu Pazarlama Mudri olarak
baslayan Cinali, daha sonra Melard
Technologies, Fitlinxx ve Exenet
Technologies firmalarinda Ust dlzey
yonetici pozisyonlarinda calisti.
Ardindan kurucu ortadi oldugu
EXENET LCC’de, CEO olarak goérev
yaptiktan sonra, Cisco Tlrkiye'ye
Genel Mudur olarak atandi.

2014 yilinda ATP ailesine katilan
Cinali, CEO gorevini tstlenmistir.
Bilisim, iletisim teknolojileri ve
telekomUinikasyon alanlarinda 30

yili askin tecriibesi bulunan Umit
Cinali, kariyeri boyunca Amerika,
Avrupa ve Turkiye’de 6nemli
pozisyonlarda calismistir. Umit Cinali,
Konuk Agirlama Teknolojileri ve
Uygulamalari A.S.’nin Yéonetim Kurulu
Baskanrdir. Cinali, anadili seviyesinde
ingilizce bilmektedir.
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Ceyhan Er
Mali isler Genel Miidiir Yardimci,
CFO

Marmara Universitesi Ticari

Bilimler Fakiltesi’nde lisans egitimi
tamamlayan Ceyhan Er, kariyerine
1981-1990 yillari arasinda Yapi Kredi
Bankasi Genel Mudurlugi’nde
basladi. 1990-1994 yillarinda Carmen
Menkul Degerler’de Finans Mudurd
olarak calisan Er, 1994 yilinda ATA
Yatirim’a gecis yapti. ATA Yatirrm’da
uzun yillar Genel Mudur Yardimcisi
olarak gorev aldi. Bu sirada, Marmara
Universitesi ve Bilgi Universitesi’nde
Sermaye Piyasasi Lisanslama
konularinda egitmen olarak gorev
aldi. Uzmanlik alani Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatlari konusunda olmasi
sebebiyle, uzun yillar bu konuda
destek uzman ekipler icinde bulundu.
2018 yilinda ATP’ye gecis yapan
Ceyhan Er, Mali isler departmani
Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorevini ylrttmektedir.

Hamit Can
Tradesoft’tan Sorumlu ATP Genel
Miidiir Yardimcisi

Hamit Can, Marmara Universitesi
isletme béliminden mezun oldu.
1996 yilindan bu yana Ata Holding
blnyesinde cesitli gérevlerde
bulunan Can, 1998 yilinda Turkiye’'nin
internet Gzerinden ilk Sermaye
Piyasasi islemi yapilan platformu

Ata Online kurucu ekibinde yer aldl.
2006-2014 yillari arasinda Ata Online
Menkul Kiymetler Genel Madarltgu
gbrevini ylrattd. 2014 yilindan
itibaren ATP sirketinde Genel Mudtr
Yardimcisi olarak gorev almakta olup
2019 yilindan itibaren de Tradesoft
organizasyonundan sorumlu olarak
gorevine devam etmektedir. 27

yillik profesyonel is hayati boyunca
Sermaye Piyasalarindaki teknolojik
doéntstme sahitlik etmis, gérev
aldigr kurumlarin bu déntsiime

ayak uydurmasi ve yeni drtnlerin
konumlandirilmasina aktif olarak
katki saglamistir.

ilyas Daskaya
Yazilim Gelistirme Genel Miidiir
Yardimcisi

ilyas Daskaya 2005 yilinda Kocaeli
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
bélimunden mezun oldu. Technische
Universitat Braunschweig’'de
informatik alaninda ytksek

lisansini tamamlayan ilyas Daskaya,
Sermaye Piyasalari ve kritik finans
uygulamalarinin gelistirilmesi
konularinda 15 yildan fazla tecrtibeye
sahiptir. Almanya’da basladigi
kariyerine Tlrkiye’de devam eden ve
2018 yilindan bu yana Tradesoft’ta
yazilhm gelistirmeden sorumlu
Direktor olarak gérev yapan ilyas
Daskaya; banka, araci kurum ve
portféy yonetimi sirketlerinden
olusan 50’yi askin kuruma yonelik
uctan uca yazilim ¢ézimlerinin
tasarim ve gelistirme slreclerini
yonetti. Halen Yazilim Gelistirmeden
Sorumlu Genel Madur Yardimcisi
olarak gorevini stirdtren Daskaya,

ivi derecede ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Seda Erdem
insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi, CHRO

ATP’nin yeni insan Kaynaklari Genel
Muddr Yardimcisi Seda Erdem,
Bogazici Universitesi Uluslararasi
iliskiler ve isletme balumleri cift ana
dal programindan onur derecesiyle
mezun oldu. Fulbright bursuyla
ABD’de Tulane Universitesi'nde
MBA derecesini tamamladi. Ernst &
Young, Peppers & Rogers ve PwC
gibi danismanlik sirketlerinde hem
ABD hem de Turkiye’'de strateji ve
yoénetim danismanlidi faaliyetlerinde
bulundu. Ata Holding’e Stratejik
Planlama Muddr( olarak katildi ve
2017 yilindan bu yana Baskanlik Ofisi
Direktorl olarak gorev yapti. Seda
Erdem’in TUSIAD Cin Network Gyeligi
de bulunuyor ve AmCham Turkey’de
(Turk - Amerikan Ticaret Odasl)

Ulye olarak Ata Grubu’nu temsil
ediyor. Erdem ayrica, Bahcesehir
Universitesi’nde Stratejik Planlama
konusunda egitim de verdi.

Murat Aras

Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi,
CMO

Dr. Murat Aras, ITU Gemi Insaati

ve Deniz Bilimleri Fakiltesi’'nden
mezun oldu. Daha sonra sirasiyla
Bilgi Universitesi’nde MBA ve Kadir
Has Universitesi'nde Amerikan
Kultirt ve Edebiyati Doktorasi
yapti. Dr. Murat Aras Hasso Plattner
Enstitiist Is Strecleri Modelleme

ve Analiz Sertifikasina sahiptir.
Turkiye’nin ilk dis kaynakli ¢cagri
merkezi Vodatech’te Cagri Merkezi
ve s Gelistirme Mdurlagu gérevini
yUraten Aras, Peppers & Rogers ve
Eurosis Consulting’de ihtisas Uzmani
ve Kidemli Yénetim Danismani
olarak rol aldi. Kurucusu oldugu
MANNAGENN’da basta BT sirketleri
olmak Uzere, telekomunikasyon,
perakende, lojistik, endistriyel
Uretim, kamu ve hizmet sektoérlerinde
faaliyet gdsteren yerli ve yabanci
sirketlere ydnetim danismanligi
hizmetleri veren Dr. Murat Aras’in
strateji, pazarlama, organizasyon ve
is stirecleri konularinda uzmanliklari
bulunuyor. Aras, ingilizce ve Almanca
biliyor.

77

11408d TVSWNINA

[437L3AITVVH 2202

=
(=
P
c
X
(74
>
-
<
[e]]
z
m
=1
X

43719719 TYSNVNIL




ATP

Kurumsal llkelerine Uyum

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde Borsa
istanbul'da islem gdrmeye baslamis olup,
ilgili tarihten bu yana Sermaye Piyasasl
Kurulu (SPK) duzenlemelerine tabi olarak
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
gibi evrensel prensiplerini benimsemistir.
Sirket, faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu’na (SPKn), SPK Dlzenleme ve
Kararlarina, SPK'nin 11-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligine (Teblig) ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne azami dlclide uyum saglamayi
hedeflemektedir.

Sirket’in 3112.2022 tarihinde sona eren
faaliyet déneminde, SPKn., Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPKu) Duzenleme ve
Kararlariyla, Teblig'de uyulmasi zorunlu olan
ilkelerin timune uyulmaktadir. Uyulmasi
zorunlu olmayan ilkelere uyuma azami

6zen gosterilmekte olup, hentiz timuyle
uyum saglanamayan baslica ilkeler asagdida
belirtilmistir. Konuya iliskin ilave aciklamalar
ise faaliyet raporunun ilgili bolumlerinde yer
almaktadir.

» 1.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket’in
A grubu pay sahipleri imtiyazl oy hakkina
sahiptir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin
yarist A grubu pay sahiplerinin belirledigi
adaylar arasindan secilmektedir. Genel
Kurul toplantilarinda, hazir bulunan
pay sahibinin veya vekillerinin her bir A
Grubu pay icin 5 (bes) oy, her bir B Grubu
pay icinise 1 (bir) oy hakki vardir. Yakin
zamanda Esas Soézlesme’de imtiyazli oy
hakkina sahip paylarda degisiklik yapiimasi
ongdrilmemektedir.

» 1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket'de
azlik haklarinin kullandiriimasina azami
6zen gosterilmekte, azlik haklari ile ilgili
Turk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim
sirketlerle ilgili mevzuat hukdmleri aynen
uygulanmaktadir. Mevcut ortaklik yapisi,
ana ortaklik paylari disinda kalan paylarin
dagilimi ve Ulkemizdeki genel uygulamalar
da dikkate alinarak Esas Sozlesme’de azlik
haklarinin kapsaminin genisletiimesine
iliskin bir degisim 6ngdrulmemistir.
Yururlikte olan diizenlemelerde yer
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alan azlik haklarinin korunmasi ile ilgili
htktmlere uyulmaya devam edilecektir.

» 1.71numarali ilkeye iliskin olarak, A grubu
paylarin devrine iliskin Esas Sézlesme’nin
8. maddesinde bazi kisitlamalar
bulunmaktadir. A grubu paylar borsada
islem gdrmemekte olup, borsada islem
gbdren B grubu paylarin serbestce devrini
zorlastiricr uygulamalar veya pay devrini
kisitlayan hiktmler Esas Sozlesme’de
mevcut degildir. Mevcut kisitlamalar halka
kapall imtiyazli paylarin devrine yonelik
oldugundan, gelecekte bir degisiklik
ongodrilmemektedir.

» 21.4 numarali ilkeye iliskin olarak,
kurumsal internet sitesi iceriginin
TUrkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ingilizce hazirlanmasina énem
verilmektedir. Sirket internet sitesine yeni
bolumler eklenmistir ve bu boélumlerin
ingilizcesinin olusturulmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

» 31.3 numarali ilkeye iliskin olarak, menfaat
sahiplerinin haklari ile ilgili politika ve
prosedurler Sirket’in kurumsal internet
sitesinde hen(iz yer almamakta olup,
Sirket ic iletisim portalinda ilgili politika
ve prosedrler yer almaktadir. llerleyen
doénemde internet sitesinde ilgili politika
ve prosedrlerin yer almast icin calismalara
baslanacaktir.

» 4.2.2 numarali ilkeye iliskin olarak,
Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri Tark
Ticaret Kanunu’'nda ayrintili dtzenlendigi
gibidir. Ayrica gorev ve yetki dagihmi
yapiimamistir. Esas Sézlesme’nin 14.
Maddesinde gdrev ve yetki dagilimlarina
iliskin duzenlemeler bulunmakta olup,
ihtivac duyulmasi halinde Yénetim Kurulu
Oyeleri arasinda gorev ve yetki dagilimi
yapilabilecektir.

Beyani

» 4.3.9 numarali ilkeye iliskin olarak,
Yonetim Kurulu'nda kadin Gye orani
icin asgari %25’lik hedef belirleyen bir
politika heniz olusturulmarmistir. ilerleyen
doénemlerde asgari %25'lik hedef belirlenip
uygulanmasi amaclanmaktadir.

» 4.41 numarali ilkeye iliskin olarak, gerekli
gdrulen hallerde fiziki toplanti ya da dijital
kanallar aracilidiyla gérismeler yapiimis,
kararlar elden dolastirma usullyle
alinmistir.

» 4.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak,
Yénetim Kurulu toplantisi giindeminde
yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tim
Gyelere génderilmesi icin asgari bir
sdre tanimlamasina iliskin hentiz yazili
bir duzenleme bulunmamaktadir.
GUndemde gorusutlecek konularin
niteligine gore Gyelerin gerekli inceleme
ve degerlendirmeleri yapabilmelerine
imkan verecek surelerde bilgi ve belgeler,
Yonetim Kurulu Gyelerinin incelemesine
sunulmaktadir.

» 4.4.5 numarali ilkeye iliskin olarak,
Yonetim Kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagdina iliskin Esas
Sozlesme haricinde yazili bir diizenleme
bulunmamakta olup, diizenlenmesi
amaclanmaktadir.

» 4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak,
Yénetim Kurulu Gyelerinin grup icinde
ve grup disinda farkl gérevler almasi
konusunda bir kisitlama bulunmamaktadir.
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yer alan Sirket Genel Bilgi Formu’nda
ve faaliyet raporunda Yonetim Kurulu
Qyelerinin sirket disinda aldigi gorevlere
yer verilmistir. Kurumsal ydonetim
acisindan herhangi bir olumsuz durum
olusturmadigr degerlendirilen mevcut
uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongdrilmemektedir.

» 4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirket
Yonetim Kurulu Gye sayisi 5 oldugundan,
Kurumsal Yonetim ilkeleri tebligi
geregince komite baskanlarinin bagimsiz
Gyeler tarafindan secilmesi gerekliligi ve
olusturulmasi gereken komite sayisi sebebi
ile Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla
komitede gdrev almaktadir.

» 4.61numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim
Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Yénetim Kurulu, Sirket
faaliyetlerini, faaliyet sonuclarini ve
yonetimin genel olarak degerlendirmesini
yapmakta olup, Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi bagimsiz
bir kurulus tarafindan yapilmamistir.

ihtiyac duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu performans degerlendirmesi icin
badimsiz bir kurulustan hizmet alinmasi
degerlendirilebilecektir.

» 4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretlere
kisisel bilgilerin gizliligi Snemsenerek
genel uygulamalara paralel sekilde
toplu olarak faaliyet raporunda yer
verilmektedir. llerleyen dénemde de
piyasa uygulamalari yakindan izlenecek
olup, yaygin uygulamaya pararel hareket
edilmesi hedeflenmektedir.

Halihazirda uygulanmaya alinmis ilkelerin
yani sira hentiz uygulanmakta olmayan
ilkelere tam uyum saglanamamasi nedeniyle
Sirket'in maruz kaldigi ¢cikar ¢catismasi
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik likelerine
Uyum Cercevesi Beyani

Faaliyet gosterdigi tum sektorlerde,

daima Ust dlzey kaliteyi hedefleyen ATP,
surdarulebilirlik stratejisiyle de ¢evresel,
ekonomik ve sosyal etkilerin ydnetimi icin
surekli gelisimi hedeflemektedir. Sirket,
stratejisi ile uyumlu olarak énceliklendirdigi
sdrdardlebilirlik aksiyon planlari ile pozitif
etkilerini en yUksege tasimayi, negatif
etkileri mdmkunse olusmadan dnlemeyi,
mumkin degdilse en aza indirmeyi
hedeflemektedir. is kalitesi ile musteri
memnuniyeti saglarken, faaliyetlerinin
tuamunu etik, sorumlu, gtvenilir,
paydaslarina, yatirmcilarina ve dogaya
saygl duyarak yurGtar. Bayuk bir donustim
icerisinde olan is dinyasinda gelecege
doénuk olarak, paydaslari ve yatirimcilari ile
devam eden is birlikleri ile uyumlanmayi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda ATP, ttm faaliyetlerini
ve is slreclerini, cevreye, topluma

ve Sirket calisanlarina karsi sorumlu
olarak yUrutmektedir. “SPK Beklentileri”

tablosunda da aciklandigi gibi; ATP, SPK’nin
kriterlerini zorunluluk kabul ederek her

bir kritere uymak ve strddrulebilir bir
organizasyon olmak icin calismaktadir.
ATP, 2022 yiliicerisinde baslayan ve 2023
icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
gelistirme projesi ile dncelikli konularini

ve deger alanlarini belirlemistir ve saglam
temelleri olan bir strdurdlebilirlik yaklasimi
ortaya koymustur. SPK kriterlerini ve bu
yaklasimi kullanarak da sistematik bir
sekilde strdurulebilirlik meselelerini ele
almaya baslamistir. Oncelikli konulari ve
deger alanlarini belirlerken genel misyon ve
ortakhigin stratejisinin yani sira paydaslarin
ve yatirimcilarin beklentileri de dikkate
almistir ve Sirket’in dncelikli amaclarina
odaklanarak strdurulebilirlik stratejisini
sUrekli gelistirecek hedefler koymasi

ve gerekli faaliyetleri hayata gecirmesi
amaclanmaktadir. Strateji calismasinin
tamamlanmasi ve Ust ydonetimin

onayindan gecmesi ile 2023 yili icerisinde

Sirket’in 01.01.2022-3112.2022 hesap
doénemine ait Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF); SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve
2/49 sayili Karari ile belirlenip, yine SPK'nin
10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik
Bulteni ile ilan edilmis olan sunum esaslarina
ve SPK’nin 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim
Tebligi”ne uygun olarak hazirlanmistir.
ATP’nin 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu’'na (KYBF) Sirket’in kurumsal
internet sitesindeki (www.atp.com.tr)
Yatirmecr {liskileri bslimanden ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nun (KAP)
kurumsal internet sitesinden
(www.kap.org.tr) ulasiimasi mumkunddr.

sUrddrulebilirlik raporunun da olusturulmasi
ve kamu ile paylasiimasi planlanmaktadir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-171 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde degisiklik
yapilmasina dair lI-17.1.a sayili Teblig, 2 Ekim
2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde (Teblig) yapilan degisiklikler
kapsaminda, uyumun gonullaluk

esasina baglandidi “Surduarlebilirlik
ilkeleri” ortaya konulmustur. Bu ilkelerin
uygulanmasi gonullt olmakla birlikte,
uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da
Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir. Strdardlebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi kapsaminda 2022 yili
verilerini KAP Uzerinden ve Faaliyet Raporu
iceriginde aciklamistir. Gonullik esasina
dayali olan ve “Uy ya da Acikla” prensibi ile
raporlanmasi gereken cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim alanindaki beyanlara
rapor ekinde yer verilmistir
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ATP

Siirdiiriilebilirlik llkelerine
Uyum Raporiamasi

iLKELER

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGisiz

UYUM DURUMU

ACIKLAMA

CSY konularini ve dncelikleri belirlenmis,

KAMUYA
ACIKLANAN
BILGILERE
iLISKIN RAPOR
BILGISI

2022 Faaliyet

aciklanmistir.

CSY politikalarinin yarttulmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler

oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal Faaliyet Raporu icerisindeki “Surdurlebilirlik” Raporu
s ' ) . X bolumuinde yer verilmistir. 2023 yili icerisinde Sayfa 54-59
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve yayinlanacak Surdarilebilirlik Raporunda da yer
firsatlari belirlenmistir. verilecektir.
A Ortaklik yonetim kurulu tarafind
rtaklik yonetim kurulu tarafindan
y n . 2022 yili igerisinde baslayan ve 2023 yili
CSY politikalari (.Orn. Cevre Politikasl, icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
Enerji Politikasl, Insan Haklari ve Calisan X gelistirme projesi kapsaminda CSY politikalari
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya olusturulmakta ve 2023 icerisinde kamuya
aciklanmasi 6ngorulmektedir.
aciklanmistir.
CSY politikalari kapsaminda belirlenen 2023 icerisinde tamamlanacak olan CSY
A1.2 | kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya X stratejisi gelistirme projesi kapsaminda CSY

politikalari olusturulmakta ve 2023 icerisinde
kamuya aciklanmasi 6ngorilmektedir.

A2. Uygulama/izleme

2023 igerisinde tamamlanacak olan CSY
stratejisi gelistirme projemiz kapsaminda
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY

yillar bazinda ulasma duzeyi kamuya
aciklanmistir.

lle ?SY k"onularlyla llgili Ortaklll_ktakl ] X konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust duzey
en Ust duzey sorumlular ve gorevleri sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya
A2.1 | pelirlenerek kamuya aciklanmistir. aciklanmasi hedeflenmektedir.
Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar kapsaminda 2023 icerisinde tamamlanacak olan CSY
gerceklestirilen faaliyetler yil icinde X stratejisi gelistirme projemiz akabininde ilgili
en az bir kez yénetim kuruluna calismalar ylrdtalecektir.
raporlanmistir.
2022 yiliicerisinde Strdurulebilirlik Stratejisi 2022 Faaliyet
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama g!?i’tyr{?ab?ﬁ”?;‘a'a"'”a t?ag'fll_“lmés_i[["- Raporu
Urdurdlebilirlik cercevesi belirledikten sonra
A2.2 ve eylem planfari olusturulmus ve X ilgili 6ncelikli konulara yonelik hedef ve eylem Sayfa 54-59
kamuya aciklanmistir. planlari da 2023 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanlaktadir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri 2022 yili icerisinde Surdurtlebilirlik Stratejisi
KPG) ile séz konusu adsteraelere olusturulmaya baslanmistir. Strddralebilirlik
A2.3 ( ) 9 9 X cercevesi belirlendikten sonra CSY KPG’ler

belirlenerek kamuyla paylasmaya baslanmasi
planlanmaktadir.
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A3l

iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin
strddrulebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.

UYUM DURUMU KAMUYA
> ACIKLANAN
iLKELER i E % 5 ACIKLAMA BiLGILERE
E § u Y iLiSKiN RAPOR
R BILGiSi
is streclerine veya Uriin ve hizmetlere 2022 yili icerisinde Surdartlebilirlik Stratejisi
Aoalile ctirditerilahilivli olusturulmaya baslanmuistir. Strddralebilirlik
A2.4 yonelik surdardlebilirlik performansini X cercevesi belirlendikten sonra performans

iyilestirici faaliyetleri hayata gecirmek igin
calismalara baslanacaktir.

=
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X
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z
m
=1
X

Faaliyet Raporu icerisindeki “Strddrulebilirlik”
boélimunde yer verilmistir.

2022 Faaliyet
Raporu
Sayfa 54-59

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

Faaliyet Raporu icerisindeki “Strdurulebilirlik”
boéliminde yer verilmistir.

2022 Faaliyet
Raporu
Sayfa 54-59

A4

CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya
sonuclanan, CSY politikalari acisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlctde etkileyecek davalar
kamuya aciklanmistir,

A4. Dogrulama

Ortakhigin CSY Kilit Performans
dlctimleri bagimsiz Uguncl tarafca
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya aciklamistir.

Bu kapsamda herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

2022 yil icerisinde baslayan ve 2023 icerisinde
tamamlanacak olan CSY stratejisi gelistirme
projesi kapsaminda Kilit Performans él¢ctimleri
belirlenmektedir. ilgili stirec tamamlandiktan
sonra dogrulama almak icin ¢alismalara
baslanmasi 6ngorilmektedir.

2022 yih icerisinde baslayan ve 2023 icerisinde
tamamlanacak olan CSY stratejisi gelistirme
projeSi sonucunda, 2023 yili icerisinde, bir
Surdurdlebilirlik Raporu yayinlanmasi ve rapor
icerisinde de gerekli bilgilere yer verilmesi
planlanmaktadir.
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BiLGiSi

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin 2022 it icerisinde bacl 2003 icerisind
) . yili igerisinde baslayan ve icerisinde
Verllmesm.(?Ie hazwlanan cevresel tamamlanacak olan CSY stratejisi gelistirme
B2 raporlara iliskin olarak raporun kapsami, X projesi sonucunda, 2023 yili icerisinde, bir
raporlama dénemi, raporlama tarihi, Surddrdlebilirlik Raporu yayinlanmasi ve
- icerisinde de gerekli bilgilere yer verilmesi
raporlama kosullarr ile ilgili kisitlar planlanmaktadir.
kamuya aciklanmistir.
B3 | A2Vde verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu 2022 il icerisinde bas] 2003 icerisind
. e L yili icerisinde baslayan ve icerisinde
Gyeleri, yoneticiler ve call.san.lar glbl)_ tamamlanacak olan CSY stratejisi gelistirme
B4 bazinda performans tesvik sistemleri X projesi kapsaminda Kilit Performans élctimleri
kapsaminda odullendirme kriterlerine belirlenmektedir. Stre¢ tamamlandiktan
. . sonra tesvik calismalarina baslanmasi
dahil edilen cevresel hedefler kamuya ongorilmektedir.
aciklanmistir.
Oncelikli olarak belirlenen cevresel Mevcut calismalara Faaliyet Raporu icerisindeki é2022 Faaliyet
sorunlarin is hedeflerine ve strateiilerine “Surdurdlebilirlik” béliminde yer verilmistir. aporu
B5 i N J X Detayli bilgiye ise 2023 yili icerisinde Sayfa 54-59
nasil entegre edildigi kamuya yayinlanmasi planlanan Sardaralebilirlik
aclklanmistir. raporunda yer verilecektir.
2022 yilricerisinde Surdurulebilirlik Stratejisi
olusturulmaya baslanmistir. Strduralebilirlik
B6 | A2.4'te verilmistir. X cercevesi belirlendikten sonra performans
iyilestirici faaliyetleri hayata gecirmek icin
calismalara baslanmasi planlanmaktadir.
Operasyon sUreci dahil ortaklik deger 2022 Faalivet
zinciri boyunca tedarikci ve musterileri P aallye
) ) aporu
gy | dekapsayacak sekilde cevresel X Faaliyet Raporu icerisindeki “Musteri lliskileri” | _ pfa c0.53
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine bolimunde yer verilmistir. y
ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil EDIDER uyeligine ek olarak, 2022 yili icerisinde
toplum kuruluslarinin politika olusturma b?S'z’s\égg V;-‘ 2t02_3_ICeTIISLnde tamamlanacak g
; . ) < olan stratejisi gelistirme projesi sonrasinda
B8 | sreclerine dahil olunup olunmadigi X ilgili kuruluslar ve STKlar ile is birlikleri
ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is gerceklestirmek icin calismalara baslanmasi
birlikleri kamuya agiklanmustir. planlanmaktadir.
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Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kalpisam—Z (Enerji dOIayl,l)' Kapsar'r']% Faaliyet Raporu icerisindeki “Strdarulebilirlik” 2022 Faaliyet
(Diger dolayln), hava kalitesi, enerji bolimande yer verilmistir. 2023 yili icerisinde | Raporu
B9 | yonetimi, su ve atik su yonetimi, X yayinlanmasi planlanan Surdurdlebilirlik Sayfa 54-59
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) Raporu hda daha detayli bilgive de ver
isiginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri '
donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya aciklanmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak Faaliyet Raporu icerisindeki “Surdurlebilirlik” 2022 Faalivet
icin kullanilan standart, protokol, boliminde yer verilmistir. 2023 yil icerisinde aallye
B10 ; X yayinlanmasi planlanan Surdurdlebilirlik Raporu
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya Raporu’nda daha detayli bilgiye de yer )
X ! Sayfa 54-59
aciklanmistir. verilecektir.
. ) Faaliyet Raporu icerisindeki “Surdarulebilirlik” )
Onceki yillarla karsilastirmali olarak bémxmndepyer Vgr”mistir_ 2023 yili icerisinde 2022 Faaliyet
B11  rapor yiliicin cevresel gdstergelerinin X yayinlanmasi planlanan Sardurilebilirlik Raporu
artis veya azalisi kamuya aciklanmistir. \Ffsfi’l‘;?e’;gf daha detayli bilgive de yer Sayfa 54-59
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu 2|02% y|I|I icerisigde| Suédiér_@]lg_k_)il_i_rllil;_ls_tlrgktejisi
. . olusturuimaya paslandl. suraurulenllirii
B12 | hedefler ve 9‘5?”"5 yillarda belirlenen X cercevesi belirledikten sonra hedefler belirlenip
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya kamuyla paylasiimasi planlanmaktadir.
aciklanmistir.
2022 yiliicerisinde Surddrulebilirlik Stratejisi
iklim krizi ile mucadele stratejisi 0|U$tUVU|D?JaBII§Ibag|_?(?dI- Surdurl(]l'?'b'i'“r“kl'kl'
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler X cercevesi beliriendikten sonra Iigill Onceliki
konulara yonelik hedef ve eylem planlari
kamuya aciklanmistir. da 2023 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.
Urtinler ve/veya hizmetlerin cevreye o T .
. L 2022 yilicerisinde Strddrulebilirlik Stratejisi
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek olusturulmaya baslandi. Strdartlebilirlik
veya bu etkileri minimuma indirmek X cercevemizi belirledikten sonra gerekli
amaciyla program va da prosedurler programlar ve prosedurler Gizerinde calisiimaya
baslanacaktir.
B14 olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. i
Uctinct taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yUklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon Heniiz feincd tarafl i
. . .. . enuz uguncu taraflarin sera gazi salimiari
m|k.tar|ar|nda azaltim saglamaya yonelik X kapsaminda bir calisma bulunmamaktadir.
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar
kamuya aciklanmistir.
S . 2022 yilicerisinde baslayan ve 2023 yili
C'eyr.esel etk"?rl a;altmvaya ¥one|lk icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
BI15 girisim ve projelerin sagladigi cevresel X gelistirme projesi kapsaminda veri toplamaya
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari bfsl?nllmlsst.l.r-jp%f i/)l_lll_nl(_ilf Fselaylnlangnazl_l ‘
planlanan Surdurdlebilirlik Raporunda bilgi
kamuya aciklanmistir. paylasimi yapilacaktir.
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ILKELER

C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar ve Calisan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari ve

UYUM DURUMU

ACIKLAMA

2022 yil icerisinde baslayan ve 2023 yili
icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi

KAMUYA
ACIKLANAN
BILGILERE
iLISKIN RAPOR
BiLGiSI

Cl1.1 . gelistirme projesi kapsaminda politikalar
Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, olusturulmaya baslanmistir. 2023 yili icerisinde
politikanin uygulanmaslyla ilgili kamuya aciklanmasi planlanmaktadir.
sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya aciklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de

gozetilerek adil is glcd, calisma

standartlarinin iyilestiriimesi, kadin

istihdami ve kapsayicilik konularina

(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, 2022 yil icerisinde baslayan ve 2023 yili

1.2 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal gelistirme projesi sonrasinda deger zinciri
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal kapsaminda calismalara baslanacaktir.
ve kulturel farklliklar vb. konularda
ayrim yapllmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal

fak.télrlerel duyarlr kesimlerin (dustk 2022 yiliicerisinde baslayan ve 2023 yili
c13 gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik iger_isi_nde tam_amlanacak olan C§Y st_ratgj_isi

haklarinin/firsat esitliginin gdzetilmesi gelistirme projesi sonrasinda deger zinciri

konusunda deger zinciri boyunca alinan kapsaminda ¢alismalara baslanilacaktir.

onlemler kamuya aciklanmistir.

Ayrimcil@, esitsizligi, insan haklari

ihlallerini, zorla calistirmay! ve cocuk 2022 yili icerisinde baslayan ve 2023 yili
C1.4 | isci calistirimasini dnleyici ve dUzeltici icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi

uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

gelistirme projesi sonrasinda ¢alismalara
baslanacaktir.

UYUM DURUMU KAMUYA
ACIKLANAN
iLKELER ACIKLAMA BILGILERE
iLiISKIN RAPOR
BILGISI
Enerji ttketimi (dogal gaz, motorin, Faaliyet Raporu icerisindeki “Strduralebilirlik” 2022 Faaliyet
benzin. LPG. kémar. elektrik. isitma boluminde yer verilmistir. 2023 yili igerisinde Raporu
B16 L ' o ' ' X yayinlanmasi planlanan Strduralebilirlik Sayfa 54-59
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Raporu’nda daha detayli bilgiye de yer
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir. verilecektir
Raporlama yilinda dretilen elektrik, sl BU K da herhanai bir ret
. U Kapsamaa hernangl bir uretim
B17 buf;?r ve sogtftmat hakkinda kamuya gerceklestirilmemektedir.
aciklama yapilmustir.
. s I 2022 yiliicerisinde baslayan ve 2023 yili
Yenilenebilir enerji kullﬂanﬂlmmln icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
B18 artinimas, sifir veya dusuk karbonlu gelistirme projesi kapsaminda calismalara
elektrige gecis konusunda calismalar baslaniimistir. 2023 yilinda yayinlanmasi
planlanan Surduralebilirlik Raporunda bilgi
yapllimis ve kamuya aciklanmistir. paylasimi yapilacaktr,
B19 Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim Raporlama yilinda herhangi bir yenilenebilir
verileri kamuya aciklanmistir. enerji Gretimi veya kullanimi olmamistir.
Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve 2022 yili icerisinde baslayan ve 2023 yili
iverimlilisi proieleri i icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
B20 engrjl Verlrn,,““:ql prOJeIerl SayeS|nde elde gelistirme projesi sonrasinda, 2023 yili icerisinde
edilen enerji tlketim ve emisyon azaltim yayinlanmasi planlanan Sardaralebilirlik
miktari kamuya aciklanmistir. raporunda gerekli bilgilere yer verilecektir.
Su tUketimi, varsa yer altindan veya yer Faaliyet Raporu icerisindeki “Surdurtlebilirlik” )
tstinden cekilen, geri dénistiriilen ve balumande yer verilmistir. 2023 yili icerisinde 2022 Faaliyet
B21 . 0 X yayinlanmasi planlanan Strdurdlebilirlik Raporu
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve Raporu'nda daha detayli bilgiye de yer
o X - Sayfa 54-59
prosedurleri kamuya aciklanmistir. verilecektir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma Sirketimiz hendz herhangi bir karb
. . . . . . Irketimiz nenuz hernangl dDIr Karoon
B22 | sistemine (Emisyon Tlcarejt S'St?ml’ Cap fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya aciklanmistir.
Raporlama déneminde biriken veya Ranor] inda herhangi bir karbon kredisi
T aporlama yilinda herhangi bir karbon kredisi
B23 | satin alinan karbon kredisi bilgisi calismasi olmamistir.
kamuya aciklanmistir.
Ortaklik icerisinde karbon o ]
B24  fiyatlandirmasi uygulaniyor ise S;;iklgﬁlrr’ﬁ:rns'ggtigﬁrbon fiyatlandirmasi
ayrintilar kamuya aciklanmistir.
y o y Faaliyet Raporu icerisindeki “Surdurdlebilirlik” 2022 Faaliyet
B25 Ortakhigin cevresel bilgilerini acikladigi X bslumunde ver verilmistir ve 2023 yili icerisinde |
platformlar kamuya aciklanmistir. yayinlanmasi planlanan SdrdurUlebilirlik Raporu P
icerisinde de kapsamli olarak yer verilecektir. Sayfa 54-59
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Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalar1), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat

2022 Faaliyet

dengesi coziimleri ve yetenek yonetim X Faaliyet Raporu icerisindeki insan Kaynaklari Raporu
konularina calisan haklarina iliskin bolaminde yer verilmistir. sayfa 61-65
C1.5
politikasinda yer verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin 2022 Faaliyet
cozumune iliskin mekanizmalar X Faaliyet Raporu icerisindeki insan Kaynaklari Raporu
olusturularak uyusmazlik ¢cozum bélumande yer verilmistir. P
. . - Sayfa 61-65
strecleri belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina Fanlivet R cerisindeki Kavnak 2022 Faaliyet
. . . L aallyetl Raporu Icerisinaekl! Insan Kaynakilari
yonelik olarak raporlanan dénemicinde | X b3l A Raporu
o6luminde yer verilmistir.
yapllan faaliyetler kamuya aciklanmistir. Sayfa 61-65

is saghgl ve glvenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Sirket icerisinde benimsenmis bir ISG politikasi
mevcut olup hentiz kamu ile paylasiimamistir.
2023 yiliicerisinde kamu ile paylasiimasi
planlanmaktadir.

Cl.6
Is kazalarini 6nleme ve saghgin

korunmas! amaclyla alinan énlemler ve X
kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir.

2023 yiliicerisinde yayinlanmasi planlanan
Sarduralebilirlik Raporu icerisinde yer
verilecektir.

Faaliyet Raporu’nda Risk Yonetim Politikasi
boluima ve Bilgi GUvenligi Politikasi bolumunde

2022 Faaliyet

Kisisel verilerin korunmas! ve veri yer verilmistir. Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verilerin Raporu
. . e Korunmasi Kanunu ¢zelinde, kurum calisanlarina
C1.7 glvenligi politikalart olusturulmus ve X duzenli olarak egitimler verilmekte ve farkindalik Sayfa 88-89
kamuya aciklanmistir. arttirici calismalar gerceklestiriimektedir. Kisisel
verilerin korunmasi politikasi ise 2023 yili
icerisinde yayinlanmasi planlanmaktadir.
Kurumsal

internet Sitesi :

toplantilari ve egitim programlari
dtzenlenmistir.

varliklarinin korunmasi konularinda ¢alisanlarin
farkindaligini artirmak amaciyla periyodik
egitimler diizenlemektedir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya . . https:/www.atp.com.tr/
C1.8 aciklanmistir X Web sitemizde yer verdik. yatirimei-iliskileri/sirket-
politikalari/
C1.9
Faaliyet Raporu Glven Odakh Yaklasim .
Calisanlara CSY politikalari ve bolimunde yer verdik. Calisanlarini, musterilerini é022 Faaliyet
uvaulamalari konusunda bilgilendirme ve Sirket itibarini koruma prensibiyle aporu
C1.10 ¥ 9 X calismalarini yaraten ATP, bilgi gvenligi ve bilgi | Sayfa 49

86

ILKELER

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve

UYUM DURUMU

ACIKLAMA

Faaliyet Raporu icerisindeki “Musteri iliskileri”

KAMUYA
ACIKLANAN
BILGILERE
ILISKIN RAPOR
BILGISI

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

2022 Faaliyet

gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yaratlmastar.

endekslerinde yer almak i¢in calismalarimiza
baslayacagiz.

L . ) R 1mil Simistir. Mii ; ; Raporu
Azamane iliskin misteri memnuniveti boéluminde yer verilmistir. Misteri geri
ca1 ¢ L . i S ¥ X bildirimleri ve taleplerine hizli ve acik iletisimle Sayfa 52-53
politikasi duzenlenmis ve kamuya yanit verebilmek adina iletilen tiim talepleri
aciklanmistir. degerlendirme stireclerine dahil edilmektedir.
Faaliyet Raporunun “Strddrulebilirlik”
boélimunde yer verilen Strdurialebilirlik stratejisi
belirlenirken paydaslarin da gorUslerine 2022 Faaliyet
o S . basvurulmustur. Bu slrecte paydas haritalamasi
Paydaslarla yurutulen iletisim (hangi yapip, paydaslarla dogrudan ekonomik Raporu
C2.2  paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler X etki yaratan, dolayli ekonomik etki yaratan Sayfa 54-59
kamuva aciklanmistir. ve yeni anlayis & firsat yaratan paydaslar
yaac 3 olarak gruplandiriimistir. 2023 yili icerisinde
bu calismanin kapsami genisletilecek olup,
paydaslarla yaratulen iletisimin detaylarina yer
verilecektir.
Raporlamalarda benimsenen Faaliyet Raporu icerisindeki “Strdirulebilirlik”
boélimunde yer verilmistir ve 2023 yili icerisinde
€23 uluslararasi raporlama standartiari X yayinlanmasi planlanan Surdurdlebilirlik Raporu
aciklanmustir. icerisinde de kapsamli olarak yer verilecektir.
Surdardlebilirlik ile ilgili benimsenen Faaliyet Raporu icerisindeki “Stirdirilebilirlik”
C2.4 prensipler, imzaci veya Uye olunan X béliminde yer verilmistir ve 2023 yili igerisinde
. uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler yayinlanmasi planlanan SirdUrilebilirlik Raporu
kamuya aciklanmistir. icerisinde de kapsamli olarak yer verilecektir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi
. / "y e 2022 yiliigerisinde baslayan ve 2023
endeks saglayicilarin strdurdlebilirlik icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
C2.5 | endekslerinde yer almak icin X gelistirme projemiz sonrasinda surdarilebilirlik

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

2022 Faaliyet

onemi hakkinda farkindahgin artiriimasi
konusunda calismalar yapilmistir.

sUrdarulebilirlik cercevesinde egitimler
verilmistir. Proje tamamlandiktan sonra da
egitimlere devam edilecektir.

Surduralebilirlik alanindaki tedbirler ve E??]iye_.t Izlaporu iCe_TiSi”Sd"elg,f‘sf.i:r%i_ll_rul_'ﬁbi'iﬂik" Raporu
. . . . olumunade yer verilen surauruledllirlik yaklasimi
D1 Stra.tejlle.rl'n be"||rnlean.1eS|nde menfaat X ve onceliklendirme matrisini belirlerken tiim Sayfa 54-59
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur. paydaslarin gérislerine basvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, 2022 yili icerisinde baslayan ve 2023 yili
farkindalik etkinlikleri ve egitimler icerisinde tamamlanacak olan CSY stratejisi
D2 ile surdurtlebilirlik konusu ve bunun X gelistirme projesi kapsaminda calisanlara
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ATP

Bilgi Guvenligi Politikasina ili§kin Bilgiler

Bilisim sistemleri ve teknolojilerindeki hizli
gelisim ve degisim ile birlikte cesitli ag
yapllari, isletim sistemleri ve is uygulamalari
ortaya cikmaktadir. Bu cesitlilik icerisinde
kurumlar bilisim sistemlerini organize
ederken bilginin gizliligi, batunlagu ve
erisilebilirligi 6zel ®Gnem kazanmaktadir.

Mevcut is slrecleri cercevesinde; bilginin
toplanmasi, islenmesi, saklanmasi,

dagitimi ve kullanimina yoénelik insan
kaynadi, operasyonel faaliyetler, strecler
ile bunlarla etkilesim icinde bulunan bilgi
teknolojileri yapist; bilgi gtivenligi acisindan
kritik ®nem tasimaktadir ve mevcut
gUvenlik risklerinin yonetilmesi ihtiyacinin
dogmasina sebep olmaktadir. ATP Bilgi
Guvenligi Politikasi; bilgi varliklarina yonelik
risklerin yonetilmesi; ATP’nin yatirimci,
muUsteri ve paydaslarina verdigi hizmetlerin
etkin ve kesintisiz sekilde yurttulmesi

ve bilgilerin yasal mevzuat huktmlerini

de dikkate alarak “gizlilik”, “batunltk” ve
“erisilebilirlik” ilkelerine gbre yonetilmesini
saglamak amaci ile Ust yonetim destedi ile
olusturulmustur

ATP’nin BT kaynaklarina ve sistemlerine
erisimi olan tim ATP personeli ile yari
zamanli personel, stajyer, ziyaretciler,
destek alinan firma personeli gibi kisaca
ilgili oldugu alanlar dogrultusunda ATP’nin
BT kaynaklarina erisim gereksinimi

olan herkes ATP Bilgi Guvenligi Politika
huktmlerine tabidir.

ATP, bilgi guvenligi fonksiyonunun

dUzgln sekilde isletilmesi, glivenlik
gereksinimlerinin degerlendirilerek gerekli
kaynak ve koordinasyon ihtiyaclarinin
zamaninda tahsis edilebilmesi amaci ile BT
Yonetisim Komitesi’ni gdreviendirmistir.

ATP, kurmus oldugu bilgi gtivenligi yapisi ile
temel olarak;

 Tabi olunan mevzuatlar, sézlesme
kapsamindaki yukamlultkler ile bilgi
glUvenligi yonetim sistemi gerekliliklerinin
yerine getirilmesini saglamak amaci

ile strecler dokimante edilmekte, rol

ve sorumluluklarini belirleyerek belirli
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periyotlarda gbdzden gecirmekte ve ilgili
tum paydaslara duyurulmasi icin gerekli
faaliyetleri yUratmektedir.

* Kritik bilgi ve verinin; gizliliginin,
butinlaganin ve erisilebilirliginin
saglanmasi amaclyla gerekli teknik ve
idarei gUvenlik tedbirleri belirlemekte,
belirlenen tedbirlerin uygulanmasi

icin yarttulecek surec ve faaliyetler
tasarlanmakta, tanimlanmakta,
yaritulmekte ve raporlanmaktadir.

* Calisanlarini, musterilerini ve Sirket
itibarini koruma prensibiyle calismalarini
ylruten ATP, bilgi gvenligi ve bilgi
varliklarinin korunmasi konularinda
calisanlarin farkindaligini arttirmak
amaciyla periyodik egitimler
duzenlemektedir. Bilgi gtvenligi

politika ve standarlari ile birlikte, bilgi
gUvenligi ve verilerin korunmasl icin
alinmasi gereken 6nlemler ve bireysel
sorumluluklar ¢cercevesinde farkindalik
egitimleri, oltalama e-postalari, test, afis
vb. farkl yontemler kullanilarak kurum
calisanlarina periyodik bilgi verilmektedir.

» Kurumsal uygulamalarin, kurum agimnin
ve sistem bilesenlerine yodnelik tehtidlerin
zamaninda tespit edilmesi amaciyla
katmanl gtvenlik mimarisi esas alinarak
ag guvenligi yapisi tesis edilmekte,
gluvenlik zafiyeti tarama araclari ile
periyodik tarama yapilarak duzeltici ve
iyilestirici 6nlemler ivedilikle alinmakta,
faaliyetleri kesintiye ugratabilecek ya da
onemli dlctde etkileyebilecek durumlarin
ortaya cikmasini engellemek amaci ile
uygulanmasli gereken politika ve sUrecler
tanimlanmaktadir..

« Bilgi varliklarini korumak icin, mevcut
en iyi uygulamalari dikkate alarak bilgi
varliklarinin saklanmasi, iletilmesi,
degistirilmesi, erisilmesi, islenmesi
faaliyetlerinin kontrol altina alinmasi icin
gerekli strecleri tasarlamaktadir. Strecler
ve sistemler Uzerinde kullanilacak
yetkilerin; gorevler ayriligi prensibi
dogrultusunda tanimlanmasina 6zen
gosterilmektedir.

» Kurum bilgi varliklarina yénelik risklerin
sistematik olarak ydnetilmesi amaci ile;
risklerin tanimlanmasi, tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve tanimli
olan surecler ¢ercevesinde risklere iliskin
aksiyonlarin belirlenmesi streclerini
kurumsal risk yonetimi yapisi cercevesinde
etkin sekilde ydnetmektedir.

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
gerekliliklerini de yerine getirerek;
faaliyetlerinin yUruttlmesinde kullandigi
verilerin tasindig, iletildigi, islendigi,
saklandidi ve yedek olarak tutuldugu
ortamlarda veri gizliligini ve veri
butinligunt saglayacak gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir..

* Bilgi glvenligi olay yonetimine iliskin
aksiyonlarin zamaninda alinmasi ve
raporlamalarin gerceklestiriimesi amaci
ile gerekli altyapinin olusturulmasini
saglamaktadir. Yasanan bilgi glvenligi
olaylarinin sonradan incelenmesine ve
bunlar hakkinda gavenilir delillerin elde
edilmesine imkan saglayacak nitelikte
iz kayit mekanizmasinin tesis edilmesini
desteklemektedir.

* Kritik bilgi sistemlerinin fiziksel
gUvenligini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

ATP, bilgi gtvenligi politikasina uyumun
desteklenmesi ve surekli iyilestirme prensibi
dogrultusunda duzenli olarak i¢ ve dis
denetim calismalarinin gerceklestirilmesini
saglayarak denetim sonuclarinin Ust yénetim
tarafindan gézden geciriimesini saglayacak
planlamalari gerceklestirir.

Risk Yonetimi Politikasina

ATP; faaliyetlerin surekliligini tehlikeye
dusUrebilecek olasi risk unsurlarinin
zamaninda tespit edilmesi, dogru sekilde
tanimlanmasi, élctlmesi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve risklerin etkin sekilde
yonetilmesi amaci ile kurumsal risk
yonetimi yapisini olusturmustur.

Tespit edilen risklerin etkisini en aza
indirecek risk ydnetimi politikalarinin
olusturulmasi ve bu cercevede gerekli
risk yonetimi faaliyetlerinin yUrttulmesi
Yonetim Kurulu sorumlulugunda olup,
gerceklestirilen calismalar Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne periyodik olarak
raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler

ATP mdsterilerine karsi sorumluklarini belirli
standart ve kalite hedefleri cercevesinde
yerine getirmek Uzere; insan hayati ve can
glvenligini takiben, kritik is strecleri ve
operasyonlarinda kesintisiz hizmet vermeyi,
yasa ve duzenlemelere uyumu, Ust diizeyde
hizmet kalitesini dncelikleri arasinda
belirlemistir. Bu baglamda, musterilerine
etkin ve kesintisiz sekilde hizmet vermek
Uzere; operasyonel risklerini belirlemekte;
sdrec ve kontrol noktalarini gdzden
gecirerek gerekli tedbirleri almaktadir.

Herhangi bir felaket ya da kriz aninda,
stireci hizli ve etkin sekilde yonetebilmek
Uzere, sirketin is strekliligi ve kurtarma
planlari cercevesinde test ve tatbikat
calismalari yurattlmektedir. Periyodik
olarak gerceklestirilen bu tatbikatlar

ile kurtarma planlarinin etkinligi ve
gltincelligi kontrol edilerek karar ve iletisim
kanallari test edilmekte ve bu sayede
olaganustl bir durumda kriz strecinin
basariyla yonetilmesi amaclamaktadir.
Operasyonel faaliyetlerin strdUrdlmesi
sirasinda, bilesenlerden birinde veya
birkacinda olusabilecek sorunlar hizmet
kesintisi yaratabileceginden sistemler
sdrekli olarak izlenmekte, erken uyari ve
kontrol mekanizmalari olusturulmakta ve
yedekleme faaliyetleri yurattlmektedir.
Tesis edilen olagantstt durum merkezi ve
ikincil merkezler ile her daim aktif calisma

ortaminin saglanmasi amaclanmaktadir.

Deneyimli ve yetkin isgtcU kaybinin
onlenmesi ya da kontrol altinda tutulmasi
amaci ile; yeni ¢calisma modellerinin
gelistirilmesi, birim ici ve birimler arasi
rotasyonun desteklenmesi, organizasyon
yapisinin iyilestirilmesi, kariyer ve yetenek
yonetiminin gerceklestiriimesine yénelik
calismalar yuruttlmektedir. Ayrica;

kritik personelin yedeklenmesine iliskin,
yeni insan kaynaginin tahsis edilmesi,
farkl ekip Uyelerinin yurttalen kritik
faaliyetler cercevesinde egitilmesi, yapilan
calismalarin dokiimantasyon faaliyetleri
yurttdlmektedir.

ATP, verdigi hizmetler ¢cercevesinde

veri glvenligi ve bilgi glvenligini son
derece dnemsemekte ve bu cercevede
yaptigr yatirnmlari kurum icinde

yUrattuga farkindalik calismalari ile de
desteklemektedir. Bilgi GUvenligi Politikasi
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6zelinde, kurum calisanlarina dtzenli
olarak egitimler verilmekte ve farkindalik
arttirici calismalar gerceklestirilmektedir.
Guncel saldir vektorleri dikkate alinarak
farkl givenlik Urtnlerinin kurum varhk
envanterine dahil edilmesiicin yatirim
faaliyetleri yUruttlmekte, gtivenlik
konusunda yetkin personel istihdami
saglanmakta, badimsiz firmalara guvenlik
testleri gerceklestiriimekte, tesis edilen
kontrollerin ve streclerin etkinligi periyodik
olarak gbzden gecirilerek ek kontrol
noktalarinin olusturulmasi ihtiyaci basari ile
yonetilmektedir.

Son olarak, ATP, disaridan hizmet alimlari
icin de risk degerlendirme calismalarinin
yarttalmesi gerektiginin farkindadir ve
tedarikci kaynakli risklerin yonetilmesi
amaci ile sdreclerini tasarlamistir. Disaridan
alinan Grdn ve hizmetlere iliskin yeterlilik,
mevzuata uyum, gtvenlik, is strekliligi,
mevcut ATP sistemlerine uyum gibi
kriterleri, 6zellikle kritik tedarikcileriicin
hizmet alimi dncesinde degerlendirmekte
ve tespit edilen riskler icin aksiyon
planlarinin gelistiriimesini saglayarak

liskin Bilgiler

sdzlesme sUrecini sagdlikli sekilde
yarttmektedir.

Uyum risk yonetimi

ATP, bilgi gtvenligi basta olmak tzere
hukuksal, yasal, diizenleyici ya da
sdzlesmeye tabi yukumltliklere uyumunu
glvence altina almay! hedeflemektedir.
Bilgi Guvenligi Yonetim sisteminin kurumsal
glvenlik politikalari ve standartlariyla
uyumunu saglamak ve bilgi sistemleri
denetim slrecinin etkinligini arttirarak
mudahaleleri azaltmak amaciyla uygulanan
kontroller bu cercevede yarttulmektedir.

Sirket’in uymak zorunda oldugu tim yasal
sartlar, mevzuatlar ve sdzlesme gereklilikleri
kayit altina alinarak hukuk biriminin de
destedi ile takip edilir ve glncellenir.

Calisanlara iliskin olarak Is Kanunu
hukamleri, GgUncu taraflara iliskin olarak
ise sdzlesmelerde yer alan hikamler ve
atif yapilan kanunlar uygulanir. Uctincu
taraflar Sirket ile yapilan s6zlesmeye ve
gerektiginde imzalatilan Bilgi Glvenligi
Taahhttnamesine uymaktan sorumludur.

ATP, yasal mevzuat gereksinimleri de
dahil olmak tzere calisanlarina ve 3.
taraflara ait kisisel bilgilerin korunmasini,
fikri mulkiyet haklarina uyumu prensip
edinmistir. ATP calisanlarina KVKK ve fikri
mulkiyet haklarina iliskin bilgilendirmeleri
ve uymalari gereken kurallari Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi Kilavuzu ve ATP Is
Davranis Kurallart (ATP IDK) doktimanlari
ile yayimlamis ve bu kurallara uyumu
zorunlu tutmustur.

Uyum kaynakli yasal veya sdzlesmesel
uygunsuzluklardan dogabilecek zararlarin
onlenmesi amaciyla yuratdlen risk yonetimi
calismalari, ATP risk yonetimi faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasidir. Risklerin kayit altina
alinmasi, degerlendirilmesi ve dnleyici veya
riski azaltici faaliyetlerin planlanmasi ATP
Risk Yonetimi prosedurlerine uygun olarak
ele alinmaktadir.
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ATP

Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontrold
ve tespit edildiginde izlenecek strecler
ve vaptirimlar ATP IDK, ic politika ve
prosedurleri ile tanimlanmistir.

Uyum calismalari periyodik olarak bagimsiz
Kkisi veya kuruluslarca gdézden gecirilir.
Uygunsuzluklar ve iyilestirme dnerileri
gbzden gecirme sonucu olarak raporlanir
ve ilgili birimlerce aksiyonlarin alinmasi
saglanir.

Finansal risklerin yonetimi

Sirket, faaliyetleriile ilgili maruz kalinan
finansal risklerin gézlemlenmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu
bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski,
gercede uygun faiz orani riski ve fiyat
riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit
akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu
risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara karsi
finansal riskten korunmak amaciyla gerekli
onlemleri almaktadir.

Sermaye risk yonetimi

Sirket sermaye yonetiminde, bir yandan
faaliyetlerinin strekliligini saglamaya
calisirken, diger yandan da bor¢ ve
6zkaynak dengesini en verimli sekilde
kullanmaya 6zen gdstermekte ve sermaye
maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilen riskler Ust Yonetim tarafindan
degerlendiriimektedir. Ust Yonetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye
yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut
olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar,
temettl 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla
dengede tutulmasi amaclanmaktadir.

Sirket sermayeyi bor¢/toplam sermaye
oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun
toplam sermayeye boélinmesiyle bulunur.
Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin
toplam borc¢ tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri,
finansal kiralama ve ticari borclarr icerir)
dusulmesiyle hesaplanir.

Sirket Risk Yonetim Politikasi esas olarak
mali piyasalarin éngorilemezligine

ve degiskenligine odaklanmakta olup
uygulanan politikalarla olasi olumsuz
etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmistir.
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Yabanci para pozisyon riski
yonetimi

Sirket doviz cinsinden varlik ve
yUkamlultklerinin Tark Lirasi’na cevriminde
kullanilan kur oranlarinin degisimi nedeniyle
kur riskine maruzdur ve kur riskini déviz
bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.
Sirket ayrica kur degisimi riskine kars tlrev
finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi

Finansal araclari elinde bulundurmak,
karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine
getirememe riskini de tasimaktadir.
Sirket’in tahsilat riski, esas olarak ticari
alacaklarindan dogmaktadir. Ticari
alacaklar, Sirket politikalari ve prosedurleri
dikkate alinarak degerlendirilmekte ve

bu dogrultuda stpheli alacak karsihgi
ayrildiktan sonra bilancoda net olarak
gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi

Sirket, nakit akislarini dtizenli olarak
takip ederek finansal varliklarin ve
yuktumltltklerin vadelerinin eslestirilmesi
yoluyla yeterli fonlarin ve borclanma
rezervinin devamini saglayarak, likidite
riskini ydnetmeye calismaktadir.

ihtiyatli likidite riski yonetimi, yeterli
6lctde nakit tutmay, yeterli miktarda
kredi islemleri ile fon kaynaklarinin
kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini
kapatabilme glcunu ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin
fonlanabilme riski, yeterli sayida ve
yUksek kalitedeki kredi saglayicilarin
erisilebilirliginin strekli kilnmasi suretiyle
yonetilmektedir.

Faiz riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli
varlk ve yuktmlalukler Gzerinde yaptidi
etkiyle finansal sonuclar acisindan énemili
bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize
duyarl kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.

Pay Sahipleri

Yatirimer iliskileri Boliimii

ATP ile pay sahipleri arasindaki tum iliskiler,
ilgili birimlerle yUrattlen ortak calisma
sonucunda “Yatirmel iliskileri Boluma”
sorumlulugunda yerine getirilmektedir.
Yatirmer lliskileri Boluma, gerektiginde
diger birimlerden gorus alarak, pay
sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak Uzere ve bilgi esitsizligine yol
acmayacak sekilde; mevcut ve potansiyel
paydaslara seffaf ve dlzenli olarak Sirket’in
faaliyetleri, finansal durumu ve stratejilerine
yonelik olarak bilgilendirilmesinden ve pay
sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki
cift yonlU iletisimin yonetilmesinden
sorumludur. Yasal mevzuata uyumlu adil
ve sorumluluk sahibi yonetim yaklasimi
sergileyen Yatirmer lliskileri Boluma, bu
hedefi gerceklestirmek icin Sirket menfaat
sahiplerine tam ve dogru bilgi vermek
maksadiyla yatirimet iliskileri araclari
kullanmakta ve yonetmektedir.

Yatirimer lliskileri Bolimu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan kaynaklanan yukumltltklerin
yerine getirilmesi basta olmak Uzere farkli
gorevler de Ustlenmektedir. Kurumsal
yoénetim uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi ve pay sahipleri ile iliskilerin
yUruttlmesi, SPK mevzuatina uyum
kapasitesini glclendirmek ve yatirimc,
analist ve sermaye piyasalarini dizenleyen
kurumlarla iliskileri ytrutmek de Yatirimci
iliskileri Bolumi’nin gorevleri arasinda yer
almaktadir.

ATP’nin 04 Haziran 2021 tarihinde halka
arzinin ardindan, yasal mevzuat ve
yUkumlultkler kapsaminda 2021 yili EylUl
ayinda lisansli personele sahip Yatirimci
iliskileri Bolumu olusturulmustur.

Yatirimer iliskileri Sorumlular::
Ceyhan ER

Mali islerden Sorumlu Genel Miidr
Yardimcisi

B. Burcu Nergiz

Yatirimci iliskileri Mdir ve Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi

Lisans Belgesi Tur(: Sermaye Piyasasl
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi / 213335
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisansi / 702497

Kredi Derecelendirme Lisansi / 603614

Ali Erdener

ic Denetim Uyum Direktéri

Yatirimei iliskileri Balumu iletisim bilgileri:

Tel . 0212 310 65 00
Faks . 0212 310 65 64
E-Posta : yatirimci@atp.com.tr

ATP, yararltkte bulunan 11171 sayil Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda uyulmasi
zorunlu olan ilkelere uymustur. Zorunlu
olmayan ilkelere ise dnemli 6lctde tam
uyum hedeflenmekte ve bu dogrultuda
calismalarina devam etmektedir. Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin uyumuna iliskin detayli
bilgilere faaliyet raporunun ilgili béluminde
yer verilmistir.

Sermaye Piyasas Kurulu’nun 1I-171 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde degisiklik
yapiimasina dair lI-171.a sayili Teblig, 2 Ekim
2020 tarih ve 31262 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
(Teblig) yapilan degisiklikler kapsaminda,
uyumun gonalltltk esasina baglandigi
“Surdurdlebilirlik llkeleri” ortaya konulmustur.
Bu ilkelerin uygulanmasi géonullt olmakla
birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy

va da Acikla” prensibiyle raporlanmasi
zorunlu tutulmaktadir. Bu kapsamda faaliyet
raporunun strtddralebilirlik béluminde
kapsamli bilgi verilmistir.
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ATP

Diger Hukuki Aciklamalar

Sirket’in iktisap ettigi kendi paylarina
iliskin agiklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E
koduyla Borsa Istanbul'da islem gérmeye
baslamistir.

30 gunluk fiyat istikrari streci icinde halka

arzda satisa aracilik eden is Yatirim Menkul
Degerler A.S,, Sirket hesabina 437.714 adet
ATATP hisse senedini 10.415.298 TL'ye satin
almistir.

S6z konusu islem sonrasi, Sirket’in halen
elinde bulundurdugu kendine ait pay
senetlerinin 321.907 nominal tutarin karsihgi
7.659.693TL olup, bu tutar dzkaynaklar
altinda geri alinan paylar hesabinda yer
almaktadir.

Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel
denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar:

Sirket 2022 faaliyet dénemi icerisinde
6zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamistir.

Sirket aleyhine agilan ve Sirket’in mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari
hakkinda ag¢iklamalar:

Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta
olup Sirket’in davalarina iliskin bilgiler
asadida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil
edilemeyen ve/veya dava icra asamasina
intikal eden alacaklarr icin SUpheli Alacak
Karsihgr ayrilmaktadir. 31 Aralik 2022
itibariyla 1.230.839 TL Supheli Alacak
Karsihgr ayrilmis bulunulmaktadir. (31 Aralik
2021:1.653.707 TL)

Sirket ayrica aleyhine acilan ve devam

eden davalarindan, fon cikisi yaratacadi
muhtemel davalar icin 31 Aralik 2022
itibariyla 712.997 TL ve 31 Aralik 2021
itibariyla 873.265 TL dava karsiligi ayirmistir.
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Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirnimlara iliskin agiklama:

Bulunmamaktadir.

Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere
ulasihip ulasilamadigi, Genel Kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi,
hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilimemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler:

Yilicerisinde alinan Genel Kurul kararlari
yerine getirilmis olup, belirlenen hedeflere
ulasiimistir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan
islemler de dahil olmak iizere Olaganiistii
Genel Kurula iliskin agiklama:

2022 yilinda olagantsti genel kurul
toplantisi yapiimamistir.

Bagis ve Yardimlar:

2022 yilinda toplam 13.750 TL tutarinda
bagis yapiimistir.

Sirketler topluluguna bagl bir sirketse;
hakim sirketle, hakim sirkete

bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona

bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda

hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan
kacinilan tiim diger 6nlemler:

Sirket, sirketler topluluguna bagli degildir.
iliskili taraf islemlerine iliskin bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin
ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)'nda ilan
edilen 01.01.2022 - 3112.2022 dénemine ait
konsolide finansal tablolar ve dipnotlarinin
37. maddesinde yer almaktadir.

Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmissa ne
olciide gergeklestirildigine dair agciklama:

Sirket’in Istanbul’daki merkez ofisinde
Ar-Ge Merkezi, ITU Ari Teknokent'te bir
subesi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi ve iTU
Ari Teknokent'te faaliyet gdstermesinden
dolayi tabii oldugu 4691 sayil Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile destek,
indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili
Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, 31 Aralik 2028 tarihine kadar
uygulanmak Gzere yarurliktedir. Kanunlarin
yUrurlikte kalma ve uygulanma sureleri
Cumhurbaskanligi Kabinesi tarafindan
belirlenmektedir.

Faydalanilan tesvik tutarlan asagidaki
tabloda belirtilmistir.

31.12.2022 31.12.2021
ilgili Kanunlar Tutar (TL) Tutar (TL)
5746 sayili
ACIIRUICC 6703918 | 2.766.601
Yararlanilan
Tesvikler
4691 sayil Kanun
Gelir Vergisi 9.201.050 4.025.594
Tesviki
4691 sayili Kanun
KDV Tesviki 12.700.235 7.650.846
4691 sayil Kanun
Damga Vergisi 240.447 121.651
Tesviki
TOPLAM 28.845.650 | 14.564.692

Finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis
bulunan sermaye piyasasi ara¢larinin
niteligi ve tutari:

Bulunmamaktadir.

Doénem icinde Esas S6zlesme’de yapilan
degisiklikler ve nedenleri:

2022 yiliicerisinde Sirket’in sermayesinin
200.000.000.-TL kayith sermaye tavani
icerisinde kalacak sekilde 56.250.000.-
TL artirilarak 37.500.000.-TL'den
93.750.000.-TL’ye cikariimas! kapsaminda
Esas Sozlesme'nin “Sermaye” baslikli 7.
maddesine iliskin degisiklik 21 Eylul 2022
tarihinde tescil olmus, 23 Eylul 2022

tarih 10667 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayinlanmustir.

Sirket’in yatirim danismanhgi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki

¢ikar ¢atismalari ve bu ¢ikar ¢catismalarini
onlemek igin sirket¢e alinan tedbirler:

Sirket’in yatirim danismanhgi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi
kurumlar bulunmamaktadir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:

Karsilikli istirak bulunmamaktadir.
Yil icindeki organizasyonel degisiklikler:

Pazarlama stratejilerinin gelistiriimesi,
icraati ve olusturulan satis kanallarinin
desteklenmesi amaciyla Sirket Genel
Mudurine bagli Pazarlama Genel Mudur
Yardimcisi pozisyonu olusturulmus ve
01.04.2022 tarihinde godreve baslamak
Uzere Murat Aras gorevlendirilmistir.

Sirket’in yurt ici ve yurt disinda yapilanmasi
kapsaminda kritik rol oynayan insan
kaynaginin stratejik gelisimi ve yonetimi
amaciyla 05.04.2022 tarihinde goreve
baslamak izere Seda Erdem’in insan
Kaynaklari Genel Muddr Yardimcisi olarak
atanmasina karar verilmistir. ATP’nin 31
Aralik 2022 tarihindeki organizasyon yapisi
faaliyet raporunun 56. sayfasinda yer
almaktadir.

Personel sayisi, toplu s6zlesme
uygulamalari, personel ve isgilere
saglanan hak ve menfaatler:

31 Aralik 2022 tarihinde Sirket calisan sayisi
318 kisi olup tamami ydnetici, mihendis

ve vazilimcilardan olusan beyaz yakall
personel statlistine girmektedir. (31 Aralik
2021 261 Kisi)

Toplu sdézlesme uygulamasl
bulunmamaktadir. Sirket’in personele
sagladigi hak ve menfaatler; Ucret, yemek,
bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi,
6zel saglik sigortasl, performans primi, Ar-
Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve
sosyal aktivitelerdir.

Sirket ve bagli ortakliklarinin (“Grup”)’un 31
Aralik 2022 tarihi itibariyla yil icinde calisan
personel sayisi 386°dir. (31 Aralik 2021: 301
kisi).

Sirket’in i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim
faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirket’in i¢c kontrol ve izleme sistemi; kurum
blnyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin
kritikligini de dikkate alarak, operasyonlarin
verimliligini ve etkinligini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu bakimdan; i¢ Kontrol
Sistemi,

» Kurum varliklarinin korunmasini

» Faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde
kanun ve ilgili mevzuatlara, kurum ici
politika ve prosedurlere uygun olarak
yUrattlmesini

» Muhasebe ve finansal raporlama
sisteminin gtvenilirligini saglayarak
Sirket’in faaliyetlerini yartturken
kontrollU ve etkin bir ortamin olusmasini
glvence altina almaktadir. Kontrol
faaliyetleri sonucunda tespit edilen
eksiklikler ise, olusturulan aksiyon planlari
ile takip edilmekte ve strekli iyilestirme
prensibi ele alinarak duzeltici faaliyetler
isletilmektedir. ic denetim faaliyeti ise;
risk yonetimi, ic kontrol ve uyum dahil
olmak Uzere 6zellikle kritik faaliyetlerin
kurum politika, strateji ve hedeflerine
uygun yerine getirildigini denetleme ve
ihtiyaca yonelik inceleme ve sorusturma
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bununla birlikte; ISAE 3402 Tip 2 Bagimsiz
Denetim Raporu ile, Sirket’in COBIT

4] (Control Objectives for Information
and Related Technology) cercevesinin
yaninda Banka DUzenleme ve Denetleme
Kurulu (“BDDK™)nun yayinlamis oldugu
Bilgi Sistemleri ve Elektronik Bankacilik
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’e uygun
bir sekilde calisildidI bagimsiz denetim
personeli tarafindan periyodik olarak
dogrulanmaktadir.

Yonetim Kurulu; i¢ kontrol ve i¢ denetim
faaliyetleri kapsaminda yuratulen
calismalarin gézetimi, degerlendirilmesi
ve yonlendirilmesi amact ile Denetimden
Sorumlu Komite'yi gdrevlendirmistir. Bu
cercevede; ic kontrol, ic denetim ve uyum
faaliyetleri risk odakli bir yaklasimla, risk
kaltaranun Sirket genelinde olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine katkida
bulunacak sekilde gerceklestirilir ve Komite
seviyesinde takip edilmektedir

Sirket Genel Kurulunca verilen

izin cergevesinde yonetim

organi iiyelerinin Sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet
yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Yonetim organi liyeleri ile idari
sorumlulugu bulunan yo6neticilere
saglanan mali haklar:

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere saglanan
haklarin dénem ici tutarlari asagida
verilmektedir.

01.01.2022
31.12.2022
Tutar (TL)

01.01.2021
31.12.2021
Tutar (TL)

Saglanan
Mali Menfaat

Yénetim Kurulu
Uyeleri ve idari
Sorumlulugu
Bulunan
Yéneticilere
Saglanan Mali
Haklar

11.880.638 7185.198
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Arastirma ve

Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek
amacityla yapilan planli faaliyetler arastirma
olarak tanimlanmaktadir, bu safhada
katlanilan arastirma giderleri olustugu
dénem icerisinde kar veya zarar tablosuna
kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme
Maliyetleri

Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir
projenin gelistirilmesi sonucu ortaya cikan
isletme ici yaratilan maddi olmayan duran
varliklar yalnizca asagdida belirtilen sartlarin
tamami karsilandidinda aktiflestirilerek
kayda alinirlar:

» Maddi olmayan duran varli§in kullanima
hazir ya da satilmaya hazir hale
getirilebilmesi icin tamamlanmasinin
teknik anlamda mdmkun olmasi,

v

Maddi olmayan duran varligi tamamlama,
kullanma veya birden fazla musteriye
satma niyetinin olmasi,

v

Maddi olmayan duran varhdin kullanilabilir
veya satilabilir olmasi,

Sirket’in ilgili hesap déneminde
yapmis oldugu yatirimlara iliskin
bilgiler:

Sirket’in, toplam yatirim harcamalarinin
kirthmi asagidaki tabloda sunulmustur.

Yatirim Tiirii

Gelistirme Calismalari

» Varligin ne sekilde ileriye dénuk olasi
bir ekonomik fayda saglayacagdinin belli

olmasi,

» Maddi olmayan duran varhigin gelisimini
tamamlamak, sdz konusu varligi
kullanmak ya da satmak icin uygun
teknik, finansal ve baska kaynaklarin

olmasi ve

» Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme
sUrecinde gUvenilir bir sekilde dlctlebilir

olmasi.

Sirket’in aktiflestirilen gelistirme maliyetleri
proje bazinda izlenmektedir. Projelerin
olusturulmasinda dogrudan gorev

alan personelin Ucretleri ve projelerle
dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler

(kira, danismanlik, vb.) cesitli dagitim
anahtarlarina goére projelere daditilarak
aktiflestirmek sureti ile itfa edilmektedir.

Sirket’in aktiflestirilen projelerinin bir
boluma Sirket merkezindeki

Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen yazilim
projelerinden diger kismiise iTU Ari
Teknokent Teknoloji Gelistirme Boélgesinde
yapllan yazilim projelerinden olusmaktadir.
Tum projelerin itfa streleri 5 yildir.

2022 Yih Tutan (TL)

2021 Yih Tutan (TL)

Tesis, Makine ve Cihazlar 20.097 36.464
Mobilya, Mefrusat ve Demirbaslar 4.405.105 1.148.933
Ozel Maliyetler 169.787 350
Haklar 4131.099 16.223.299
Gelistirme Gideri 47.738.975 22.994.436
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 420.713 115.463
Toplam 56.885.776 40.518.945
94

Finansal Bilgiler

OZET BILANCO KALEMLERINE iLiSKIN BILGILER (TL)

31.12.2022 31.12.2021 Degisim (%)

D6nen Varliklar 453.241.401 374.495.864 21,03
Duran Varliklar 137.623.351 86.597.306 58,92
Toplam Varliklar 590.864.752 461.093.170 28,14
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 152.620.168 138.345.673 10,32
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 15.419.523 20.881.784 -26,16
Toplam Yiikiimliilikler 168.039.691 159.227.457 5,53

Ozkaynaklar 422.825.061 301.865.713 40,07
Toplam Kaynaklar 590.864.752 461.093.170 28,14
Yatirimlar 56.885.776 40.518.945 40,39

OZET GELIR TABLOSU KALEMLERINE iLiSKIN BILGILER (TL)

31.12.2022 31.12.2021 Degisim (%)
Gelirler 497.594.013 249.526.678 99,42
Maliyetler -252.956.780 -156.301.427 61,84
Briit Kar/Zarar 244.637.233 93.225.251 162,42
Faaliyet Kari/Zaran 81.672.860 44.084.267 85,27
FAVOK 120.497.110 72.995.993 65,07
Net Donem Kari/Zarari 116.668.150 67.253.245 73,48
Net Dénem Kari/Zarar1 (Ana Ortaklik Payr) 114.697.042 65.567.128 74,93

» Sirket’in, 3112.2022 tarihli ve 2021 yil sonu karsilastirmali konsolide bilanco verilerine bakildiginda; aktif buyukltgunin
%28,14 artarak 590.9 milyon TL, 6z kaynaklarinin 2021 yili yil sonu verilerine gore %40,07 artarak 422.8 milyon TL oldugu

gorulmektedir.

» Sirket’in 2022 yili Ocak- Aralik dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir &dnceki yilin ayni dénemine gore;

» Gelirler %99,4 artarak 497.6 milyon TL,
» Brut Kar %162,4 artarak 244.6 milyon TL,
» Faaliyet Kari %85 artarak 81,7 milyon TL,

» Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %65 artarak 120,5 milyon TL,

» Net Dénem Karit %73,5 artarak 116,7 milyon TL (Ana Ortaklik Pay1 %75 artarak 114,7 milyon TL'dir) olarak gerceklesmistir.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Finansal Analiz

VERIMLILIK
31.12.2022 31.12.2021
Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,84 0,54

31.12.2022 31.12.2021
Briit Kar Marji 0,49 0,37
FAVOK Kar Marji 0,24 0,29
Net Kar Marji 0,23 0,27
Ozkaynak Karlihg 0,28 0,22

KALDIRAC & LIKIDITE

31.12.2022 31.12.2021
Toplam Yiikiimliiliikler / Ozkaynaklar 0,40 0,53
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,72 0,65
Cari Rasyo 2,97 2,71

Sirket’in sermayesinin karsiliksiz kalip
kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri:

Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini
%100 oraninda korumaktadir.

Varsa Sirket’in finansal yapisini
iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen
onlemler:

Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun
Finansal Durum boéliminde de gorilecedi
Uzere Sirket’in finansal yapisina

iliskin herhangi bir negatif gdsterge
bulunmamaktadir.

Kar Dagitim

Kar Dagitim Politikasi

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Kar Dagitim Politikasl, ATP Ticari Bilgisayar
AgI ve Elektrik Guc¢ Kaynaklari Uretim
Pazarlama ve Ticaret A.S’nin (“Sirket”)
esas sozlesmesi (“Esas Soézlesme”) ve ilgili
duzenlemeler kapsaminda yapacagi kar
pay! ve kar payl avansi dagitimlarina iliskin
esaslari belirler.

Politika'nin hazirlanmasinda; Esas
Sozlesme, 6362 sayill Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK”), 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu (“TTK™), II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi
(“Kar Payi Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate
alinmistir.

2. Amac

Kar Dagitim Politikasi’nin amaci Sirket’in
ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve
tutarl bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirimcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir
politika strdurmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslar:

Kar pay! dagitim kararina, karin dagitim
sekline ve zamanina, Yonetim Kurulu'nun
Onerisi Uzerine, Sirket Genel Kurulu
tarafindan karar verilir.

ilgili dizenlemeler ve mali imkanlar
elverdigi strece, piyasa beklentileri,
Sirket'in uzun vadeli stratejileri, istirak ve
bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik
ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas
Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi

ve vergi diizenlemeleri cercevesinde
hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin
asgari %30’luk kisminin pay sahiplerine
ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi
hedeflenmektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik

onemli miktarda fon cikisi gerektiren
yatirimlar, finansal yapisini etkileyen
onemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolU
disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya cikan énemli belirsizlikler
ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar
dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate
alinir,

Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay
verilmesi seklinde ve/veya bu iki ydontemin
belirli oranlarda birlikte kullaniimasi ile
dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrac ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in
paylari arasinda kar pay! imtiyazi éngdren
bir pay bulunmamaktadir.

Kar payl dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla, esit veya farkli tutarl taksitlerle de
kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim
karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla, Genel Kurul'da belirtilen
tarihte baslanir.

Esas Sozlesme uyarinca, Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari,
kanunen musaade edilmedigi strece geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde,

bu durumun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar
dagitimina iliskin giindem maddesinde
yer verilir ve bu husus Genel Kurul'da pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

4.Kar Pay1 Avansi Dagitim
Esaslar1

Sirket Genel Kurulu, SPK ve ilgili diger
mevzuat hukumleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina
karar verebilir. llgili mali hesap dénemiyle
sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul,
Yonetim Kurulu'na kar payi avansi dagitim
yetkisi verebilir. Kar pay! avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat huktmlerine uyulur.

Kar payl avansi Sirket’in ara dénem finansal
tablolarinda yer alan karlari Gzerinden
nakden dagitilir.

Kar pay! avansl, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrac ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilr.

5.Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin Yonetim Kurulu
dnerisi veya kar payl avansi dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu karari, sekli ve
icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar
pay! avansi dagitim tablosu ile birlikte
ilgili dazenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur. Ayrica kar dagitim politikasinda
degisiklik yapiimak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu
karari ve degisikligin gerekcesi de kamuya
duyurulur.

isbu politika, Genel Kurul'un onayini
muteakip Sirket’in internet sitesinde
kamuya aciklanir.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Kar Dagitim Onerisi

Yonetim Kurulw’nun Kar Dagitim Onerisi
Toplanti Tarihi: 07.03.2023

Karar No.: 2023/7

Giindem: 2022 Vil Kar Dagitim Onerisi

Sirketimizin 01.01.2022-3112.2022 hesap
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”™) II - 14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Teblidi"ne uygun Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) esas
alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden
gecen konsolide finansal tablolarina gore
bagislar eklenmis net dagditilabilir ddbnem
karinin 109.785.803 TL, Vergi Usul Kanunu
(“VUK”) htkUumleri uyarinca hazirlanan
yasal finansal tablolarina gore ise
93.588.539 TL oldugunu tespit etmistir.

2022 yili karinin dagitimi konusunda;
SPK’nin kar dagitimina iliskin
duzenlemelerine, Ana Sézlesmemizin
22.maddesi’ne ve Kar Dagitim Politikamizda
belirtilen esaslara uygun olarak, asagida
belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi
uygun bulunarak kar dagitim énerisinin
2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
pay sahiplerimizin onayina sunulmasina
karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2022 yili safi karindan Turk Ticaret
Kanunu’nun 519.maddesi uyarinca
ayrilmasl gereken %5 oranindaki genel
kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki
mevcut genel kanuni yedek akce tutari,
sermayenin %20’lik sinirina ulasmadigi
icin, 2022 yili icin genel kanuni yedek
akce ayriimasi,

2) 01.01.2022 - 3112.2022 hesap
dénemine iliskin Sirketimizin ¢ikariimis
sermayesinin %29,95’ine ve net
dagitilabilir ddonem karinin %30’una
tekabul eden 28.076.561,62 TL nakit brut
kar pay! dagitiimasi,

3)1TL nominal degerli bir paya nakit
olarak brit %29,95, tam mukellef
gercek kisi ortaklarimiz ile dar mukellef
gercek ve tlzel kisi ortaklarimiza vergi
kanunlarinda yer alan stopaj oranlari
dustldukten sonra bulunan net oranda
temettl 6denmesi,

Net Dénem Kari Genel Kanuni

Yedek Akce
2009 142.663,67 713318
2010 -
201 -
2012 158.703,73 793519
2013 709.052,88 35.452,64
2014 879.280,52 43.964,03
2015 4.003.960,03 200.198,00
2016 2.854.035,01 142.701,75
2017 7.734.812,95 386.740,65
2018 6.940.332,11 347.016,61
2019 11.288.553,11 564.427,66
Toplam - TL 1.735.569,70
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4) VUK hukumleri uyarinca hazirlanan
yasal kayitlara gore olusan 100.206.511 TL
tutarindaki vergi dncesi dénem karindan
yasal yukumlalukler ile dagitiimasi
ongdrulen kar pay! dustldtkten sonra
kalan 63.371.949 TL'nin “olaganUstu
yedekler” hesabina aktariimasi,

5) 2009-2019 dénemleri arasinda
ayrilmayan toplam 1.735.569,70 TL “1.
Tertip yedek akce”nin “gecmis yillar
karlar1” hesabindan siniflanarak, ikmal
edilmesine,

6) Kar payl dagitimina 14 Haziran 2023
tarihinde yapilmasi,

hususlarini iceren kar dagitim

onerisinin 2022 Y1l Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina, katilanlarin oybirligiyle
karar verilmistir.

Kar Dagitim Tablosu

ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK
GUC KAYNAKLARI URETIM PAZ. VE TIC. AS.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 93.750.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

3.561.469

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore = Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. D6nem Kari 118.598.433 100.206.511
4. Vergiler (-) 1.930.283 1.706.733
5. Net Donem Kari (=) 114.697.042 98.499.778
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 4.924.989 4.924.989
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 109.772.053 93.574.789
9. Yilicerisinde Yapilan Bagislar (+) 13.750 13.750
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 93.588.539
Ortaklara Birinci Kar Payi 109.785.803 4.687.500

1. - Nakit 4.687500 4687500
- Bedelsiz 4.687.500 0

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 (]
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 23.389.062 23.389.062
16. Genel Kanuni Yedek Akge 2.807.656 2126.278
17. Statu Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 78.887.835 63.371.949
20. Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar 0 0

KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET
DAGITILABILIR

DONEM KARI

11 TL NOMINAL DEGERLI

HiSSEYE ISABET EDEN KAR
PAYI

NAKIT (TL)  BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
. A 2.994.833 - 320 0,2994833 29,94833
BRUT B 25.081.728 26,80 0,2994833 29,94833
TOPLAM 28.076.562 - 30,00 0,2994833  29,94833
A 2.994.833 320 0,2994833 29,94833
NET* B 22.573.556 2472 0,2695350 26,95350
TOPLAM 25.568.389 - 27,32 0,2727295 27,27295

(*)- A grubu pay sahibi tam mukellef ttzel kisi oldugu i¢in, bu grup icin net temettl hesaplanirken %0 stopaj orani kullaniimustir.

- B grubu hisseler icin net temettt tutari, tamaminin gercek kisilerde oldugu varsayilarak %10 stopaj orani kullanilarak
hesaplanmistir. Tam mukellef kurumlar ile Turkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mukellef kurumlara
yapilan nakit kar pay! 6demeleri Gzerinden %10 oraninda vergi kesintisi yapiimayacaktir.
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ATP

Bagimsizhik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik
kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI'nde (“Sirket”) bagimsiz ye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in ydnetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yénetim kontroldnu
elinde bulunduran veya sirkette dénemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu
tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in dnemli dlctide hizmet veya Grtn satin aldidi veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindidi veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecek guclt etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide
Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygllarimla,

Cemil Miijdat ALTAY (*)

() Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geredince metindeki imzalar karartiimistir.
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-171 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagdida belirtilen bagimsizlik
kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI'nde (“Sirket”) bagimsiz tye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in ydnetim kontrol( ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroltn( elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu ttzel

kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhidi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in dnemli 6l¢tide hizmet veya Urln satin aldidi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve
tecrtbeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite dgretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrtbeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élctde
Sirket islerine zaman ayiracagimi,

9) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyelidi yapmamis oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Nafiz ARICA (*)

() Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.

101

11408d TVSWNINA

[437L3AITVVH 2202

=
(=
P
c
X
w
>
-
<
(o]
z
m
=1
X

43719719 TYSNVNIL




ATP

Finansal Raporiar Sorumluluk Beyani

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR
TEBLIGI’NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL RAPORUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIHI  :06.03.2023
KARAR SAYISI  :6

Sirketimizce hazirlanan 01.01.2022 - 3112.2022 dénemine iliskin, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Teblig)’ne uyumlu olarak;
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nu ve SPK’nin Strdirulebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi kapsamindaki aciklamalari da iceren vyillik Faaliyet Raporu’nun, SPK dizenlemeleri dogrultusunda;

- Tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki gbrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Faaliyet Raporu’nun énemli
konularda gercege aykiri bir aciklama ya da karar tarihi itibariyla yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi
bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde Tebli§ uyarinca hazirlanmis

Faaliyet Raporu’nun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya olunan énemili risk ve belirsizliklerle birlikte, durtstce yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan aciklamadan dolay! sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Miijdat ALTAY Nafiz ARICA Umit CiNALI Ceyhan ER
Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi Genel Muadur Mali Isler Genel
Mudur Yardimcisi

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.

102

Faaliyet Raporu Sorumluluk Beyani

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR
TEBLIGI’NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIHIi  :10.03.2023
KARAR SAYISI  :10

Turk Ticaret Kanunu, T.C. Ticaret Bakanligr'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)' nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan; genel kurul onayina sunulacak 01.01.2022 - 31.12.2022
hesap doénemine ait finansal tablo ve dipnotlarr ile uyumlu; bagimsiz denetimden gecmis, 01.01.2022 - 3112.2022
hesap dénemine ait Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani ve Surdirdlebilirlik ilkelerine Uyum Cercevesi
Beyanr'ni iceren yillik Faaliyet Raporu ile sunum esaslart SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenip
yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Bulteni ile ilan edilen ve bu cercevede SPK'nin 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanan, 01.01.2022 - 3112.2022 hesap dénemine ait Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”);

- Tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Faaliyet Raporu’nun énemli
konularda gercege aykiri bir aciklama ya da karar tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi
bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde Tebli§ uyarinca hazirlanmis
Faaliyet Raporu’nun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, durtstce yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan aciklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Cemil Miijdat ALTAY Nafiz ARICA Omit CINALI Ceyhan ER

Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi Genel Madur Mali Isler Genel
Mudar Yardimcisi

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilimistir.
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ATP

YONETiIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

ATP Ticari Bilgisayar A ve Elektrik Gii¢c Kaynaklarn Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'ng;

Goriis

ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Guc Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret AS. (“Sirket”)'nin ve bagli
ortakliklarinin (birlikte ‘Grup’ olarak anilacaktir), 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam
set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi
yansitmaktadir.

Gorlsiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere)
uygun olarak yUrGtllmustUr. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Badimsiz
Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar” béliminde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve badimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikdmlere uygun olarak Gruptan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etide iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz badimsiz denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’'un 1 Ocak — 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 6 Mart
2023 tarihli denetci raporumuzda olumlu goérus bildirmis bulunuyoruz.

104

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup Yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine gore vyillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asadidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco guninu izleyen ilk Gc ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Villik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve durUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére dederlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlari daicerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup'un arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Guamrik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigr ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK htkdmleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigr irdelemelerin, Grup'un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigr hakkinda goris vermek ve bu
gorlisimuzl iceren bir rapor dlizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yUrGtUlmustar. Bu standartlar, etik hikdmlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptid
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercedi
yansitip yansitmadidina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak yUrittlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yritip sonuclandiran sorumlu denetci Metin ETKIN'dir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Denetci

istanbul, 10.03.2023
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Giic Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na;

Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goéris

ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Guc Kaynaklart Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. (“Sirket”)'nin ve bagli ortakliklarinin (birlikte ‘Grup’
olarak anilacaktir), 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; konsolide kar veya
zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile ®Gnemli muhasebe politikalarinin
Ozeti de dahil olmak tzere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gortustimuze gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte
sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akislarini, Ttrkiye Muhasebe Standartlarina (TMS’lere)
uygun olarak tum dnemli ydnleriyle gercede uygun bir bicimde sunmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yurttalmastar. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari balimunde ayrintili
bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz dene-
tim kanitlarinin, gérisumuzun olusturulmasticin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari ddneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en cok énem arz
eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir butdn olarak finansal tablolarin bagimsiz denetimi cercevesinde ve finansal tablolara iliskin
gorustimuzin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir goérus bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konulari

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.05 ve 19’a bakiniz.

isletmeici yaratilan maddi olmayan duran varliklarin
testi/ Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Grup; TMS 38 “Maddi Olmayan Duran Varliklar” stan-
dardinda vyer alan aciklamalar dogrultusunda teknik
anlamda tamamlanmis, kullanima hazir hale gelen
ve gelecekte nakit akisi saglayacagdini dusindugu
projeler icin, yazihm gelistirme asamasinda yaptigi
harcamalari gelistirme faaliyetleri kapsaminda akti-
flestirmektedir . (Dipnot 2.09.05)

Gelistirme maliyetleri, varhdgin olusturulmasinda
dogrudan gorev alan personelin ilgili projede calistig
zamana gore hesaplanan Ucretleri ve maddi olmayan
varhgin olusturulmasiyla dogrudan iliskilendirilebilir
maliyetlerden olusmaktadir.

Aktiflestirme hesaplamalari  ve itfasi konsolide
finansal tablolar acisindan 6nemli tutarlarda olmasi
ve yonetimin  bu konudaki tahminlerini icermesi
nedeniyle kilit denetim konusu olarak belirlenmistir.

Mevcut denetim proseddrlerimize ilave olarak aktiflestirilen
gelistirme maliyetlerinin denetimine iliskin olarak asagidaki
prosedurler uygulanmistir:

-Arastirma giderleriile gelistirme giderlerinin ayirt edilmesine
iliskin calisma yapilmis ve arastirma giderlerinin gider yaziima
durumu kontrol edilmistir.

-Yonetim ile gorUstlerek gelistirme faaliyeti kapsaminda
degerlendirilen projelerin TMS 38, “Maddi Olmayan Duran
Varliklar” standardinda yer alan aktiflestiriime kriterlerini
karsilama durumu sorgulanmistir.

-Bu kapsamda projelerin gelecekte saglayacaklari ekonomik
faydalara iliskin tahminler ve dngdrilen itfa streleri yonetimle
degerlendirilmistir.

-Personel maliyetleri  disinda aktiflestirilen  gelistirme
maliyetleri ile dogrudan iliskilendirilen diger giderlerin
icerikleri sorgulanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan aciklamalarin
yeterliligi TFRSler kapsaminda tarafimizca degerlendirilmistir.
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ATP

Hasilat

Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.01 ve 28’e bakiniz.

Hasilatin kaydedilmesi

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Grup’'un  gelirleri  yazilim  ¢odztmleri  Uretim
faaliyetlerine (sistem, bilgisayar, mobil platformlar,
bulut, veri tabani, veri merkezi, altyapi, vb. Uzerinden
musteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi, vb.) iliskin
sektorel vyazilimlarinin = satisl, proje danismanlk
hizmetleri, kurulumlari, gelistirme ve destek hizmetleri
ile muUsterilere 6zel yazilm proje gelirlerinden
olusmaktadir.

Ayrica Grup, satis sonrasi yaziim kullanim, yazilim
bakim, destek ve danismanlik hizmetlerinden gelir
elde etmekte olup bu gelirleri sdzlesme esaslarina
bagh olarak ve adirlikli olarak verilen hizmet
saati Uzerinden dénemsellik ilkesi de gbdz 6nlnde
bulundurularak gelir yaratmaktadir.

Hasllatin  konsolide finansal tablolar icindeki
tutarsal  buyukltga, yazihm proje gelirleri ve
hizmet satislarindan elde edilen hasilatin “TFRS
15 Mdasteri  Soézlesmelerinden Hasllat” standardi
uyarinca zamaninda ve dogru bir sekilde tahakkuk
ettiriimesi ve kayitlara alinmasi tarafimizca Kilit
denetim konusu olarak degerlendirilmistir.

Mevcut denetim prosedUrlerimize ilave olarak hasilatin
denetimine iliskin olarak asagidaki prosedurler uygulan-
mistir:

-Uyguladigimiz denetim prosedurleri, gelirlerin kayded-
ilmesine iliskin i¢ kontrollerin ve sUrecin anlasiimasi, anal-
itik incelemeler ve detay testlerden olusmaktadir.

-Gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya cikan yazilm-
lara iliskin hasllat ile 6zel yazilim proje gelirlerinin dogru-
lanmasi icin, isin tamamlanma durumu ve dénemselligi
dikkate alinarak muhasebe kayitlari ve bu kayitlara konu
olan dokumanlar 6rnekleme yontemiyle test edilmistir.

-Tamamlanmayan projelere iliskin kesilen faturalarin er-
telenmis gelirler hesaplarina alinma durumu kayitlar sor-
gulanmis ve test edilmistir.

-Satis sonrasi destek, bakim ve danismanlik hizmetinden
elde edilen gelirler de, sd6zlesme esaslarina bagli olarak ve
donemsellik ilkesi de gdz dninde bulundurularak hizmet
satis gelirleri kontrol edilmistir.

-MUsteri teyit mektuplari temin edilerek dogrulamalar
saglanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alanaciklamalarin yeterliligi
TFRS’ler kapsaminda tarafimizca degerlendirilmistir.

10

Diger Hususlar

Grup Yonetimi, dipnot 40’da sunulan FAVOK hesaplamasini iceren bilgilerden sorumludur. Bu dipnotta sunulan bilgiler, konsolide finan-
sal tablolarin bir parc¢asini olusturmamaktadir. Konsolide finansal tablolar hakkindaki sonucumuz dipnot 40°da sunulan bilgileri kapsa-
mamakta olup bunlar Uzerine herhangi bir glivence vermemekteyiz.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar

Grup Yonetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile
kaynakli dnemli yanlishk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gordigu ic kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetinin dederlendiriimesinden, gerektiginde
streklilikle ilgili hususlari aciklamaktan ve Grubu tasfiye etme va da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi
sUrece isletmenin strekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama strecinin gdzetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir battn olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli &nemli yanlishik icerip icermedigine iliskin makul glivence
elde etmek ve gorisimuzU iceren bir bagimsiz denetci raporu dizenlemektir. BDS’lere uygun olarak yarttulen bir bagimsiz denetim
sonucunda verilen makul glivence; yiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishdin her zaman tespit edilecegini ga-
ranti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu kon-
solide tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lctide bekleniyorsa bu yanlisliklar &nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yruttlen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta
ve mesleki stipheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “dnemli yanlishk” riskleri belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere karsilik
veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti
elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith inmal, gercede aykiri beyan veya i¢c kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile
kaynakl dnemli bir yanlisligi tespit edememe riski, hata kaynakli dnemli bir yanlishgi tespit edememe riskinden ylksektir.)

- Grup’un i¢ kontroltintn etkinligine iliskin bir goras bildirmek amaciyla degdil ama duruma uygun denetim proseddrlerini tasarlamak
amacltyla denetimle ilgili ic kontrol degerlendirilmektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili aciklamalarin makul olup
olmadigi degerlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe olusturabilecek olay
veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigr hakkinda ve yonetimin isletmenin strekliligi esasini kullanmasinin uy-
gunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide
finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu aciklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gérs disinda bir
gorus vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuclar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayan-
maktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un surekliligini sona erdirebilir.

- Konsolide Finansal tablolarin, aciklamalar dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin, temelini olusturan islem
ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigr degerlendirilmektedir.

- Konsolide finansal tablolar hakkinda gorts vermek amaciyla, Grup icerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine iliskin finansal bil-
giler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yénlendiriimesinden, gdzetiminden ve yUrutilme-
sinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gorusinden de tek basimiza sorumluyuz.
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ATP FAALIYET RAPORU 2022

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli ic kontrol eksiklikleri dahil olmak (zere, bagimsiz denetimin planlanan
kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhiga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica bagdimsizlk
Uzerinde etkisi oldugu dustnulebilecek tum iliskiler ve diger hususlari ve -varsa- ilgili dnlemleri Gst ydnetimden sorumlu olanlara iletmis
bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddéneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en cok
6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya aciklanmasina izin vermedigi durumlarda
veya konuyu kamuya aciklamanin doguracagi olumsuz sonuclarin, kamuya aciklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde
beklendigi oldukca istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetci raporumuzda bildiriimemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1) 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesinin dordinct fikrasi uyarinca dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi
ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 06.03.2023 tarihinde Sirket’in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK'nin 402’'nci maddesinin dordtncl fikrasi uyarinca Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap doneminde defter tutma dizeninin, finansal
tablolarin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikdmlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlan-
mamistir.

3) TTK'nin 402’nci maddesinin dorduncd fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve
talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denet¢i METIN ETKiN’dir.
GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.

An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin Etkin

Sorumlu Denetgi

istanbul, 06.03.2023
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ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI
URETIM PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN

HESAP DONEMINE AIiT KONSOLIDE
FINANSAL TABLOLAR VE DIiPNOTLAR
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na;

Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
Goriis

ATP Ticari Bilgisayar Ag ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. (“Sirket”)’nin ve
bagl ortakliklarinin (birlikte ‘Grup’ olarak anilacaktir), 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile
ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide
6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak
tizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore iligikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap doénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit
akislarini, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS’lere) uygun olarak tiim Snemli yonleriyle gergcege uygun bir
bigimde sunmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun
olarak yiriitillmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal
Tablolarm Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 bdliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmustir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Kilit Denetim Konular

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok énem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal tablolarin bagimsiz
denetimi gergevesinde ve finansal tablolara iliskin gériisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular
hakkinda ayr1 bir goriis bildirmiyoruz.



Kilit Denetim Konular

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Konsolide Finansal Tablolara {liskin Dipnot 2.09.05 ve 19’a bakiniz.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan duran
varhiklarin testi/ Aktiflestirilen Gelistirme
Maliyetleri

Konunun denetimde nasil ele alindig:

Grup; TMS 38 "Maddi Olmayan Duran Varliklar"
standardinda yer alan agiklamalar dogrultusunda
teknik anlamda tamamlanmis, kullanima hazir
hale gelen ve gelecekte nakit akis1 saglayacagini

diisiindiigii projeler igin, yazilim gelistirme
asamasinda  yaptigi  harcamalar1  gelistirme
faaliyetleri kapsaminda aktiflestirmektedir
(Dipnot 2.09.05)

Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda
dogrudan gorev alan personelin ilgili projede
caligtiglt zamana goOre hesaplanan ticretleri ve

maddi  olmayan varligim  olusturulmasiyla
dogrudan iligkilendirilebilir maliyetlerden
olusmaktadir.

Aktiflestirme hesaplamalar1 ve itfasi konsolide
finansal tablolar ac¢isindan Onemli tutarlarda
olmasi ve yonetimin bu konudaki tahminlerini
icermesi nedeniyle kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Mevcut  denetim  prosediirlerimize  ilave  olarak
aktiflestirilen gelistirme maliyetlerinin denetimine
iligkin olarak asagidaki prosediirler uygulanmistir:

-Arastirma giderleri ile gelistirme giderlerinin ayirt
edilmesine iliskin ¢alisma yapilmis ve aragtirma
giderlerinin gider yazilma durumu kontrol edilmistir.

-Yonetim ile gortisiilerek gelistirme faaliyeti kapsaminda
degerlendirilen projelerin TMS 38, "Maddi Olmayan
Duran Varliklar" standardinda yer alan aktiflestirilme
kriterlerini karsilama durumu sorgulanmustir.

-Bu kapsamda projelerin gelecekte saglayacaklari
ekonomik faydalara iligkin tahminler ve 6ngdriilen itfa
stireleri yonetimle degerlendirilmistir.

-Personel maliyetleri disinda aktiflestirilen gelistirme
maliyetleri ile dogrudan iliskilendirilen diger giderlerin
icerikleri sorgulanmuistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin

yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.
Hasilat
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Dipnot 2.09.01 ve 28’e bakniz.
Hasilatin kaydedilmesi Konunun denetimde nasil ele alindig1
Grup’un gelirleri yazilim ¢oziimleri tretim | Mevcut denetim prosediirlerimize ilave olarak
faaliyetlerine  (sistem,  bilgisayar, = mobil | hasilatin denetimine iliskin olarak asagidaki
platformlar, bulut, veri tabani, veri merkezi, | prosedirler uygulanmistir:
altyapi, vb. iizerinden miisteriye 6zel yazilimlarin ' o o
kodlanmasi, vb.) iliskin sektérel yazilimlarimin | -Uyguladigimiz — denetim  prosediirleri, ~gelirlerin

satigl, proje danismanlik hizmetleri, kurulumlari,
gelistirme ve destek hizmetleri ile miisterilere
0zel yazilim proje gelirlerinden olusmaktadir.

Ayrica Grup, satig sonrast yazilim kullanim,
yazillm  bakim, destek ve damigmanlik
hizmetlerinden gelir elde etmekte olup bu
gelirleri  sozlesme esaslarina bagli olarak ve
agirlikli olarak verilen hizmet saati iizerinden
donemsellik ilkesi de géz oniinde bulundurularak
gelir yaratmaktadir.

kaydedilmesine iliskin i¢ kontrollerin ve siirecin
anlasilmasi, analitik incelemeler ve detay testlerden
olusmaktadir.

-Geligtirme faaliyetleri sonucunda ortaya g¢ikan
yazilimlara iliskin hasilat ile 6zel yazilim proje
gelirlerinin dogrulanmasi igin, isin tamamlanma
durumu ve donemselligi dikkate alinarak muhasebe
kayitlart ve bu kayitlara konu olan dokiimanlar
ornekleme yontemiyle test edilmistir.

-Tamamlanmayan projelere iligkin kesilen faturalarin
ertelenmis gelirler hesaplarina alinma durumu




Hasilatin konsolide finansal tablolar i¢indeki | kayitlar sorgulanmis ve test edilmistir.
tutarsal biliyiikliigl, yazilim proje gelirleri ve
hizmet satislarindan elde edilen hasilatin | -Satis  sonrasi destek, bakim ve danigmanlik
"TFRS 15 Miisteri So6zlesmelerinden Hasilat" | hizmetinden elde edilen gelirler de, sozlesme
standardi uyarmnca zamaninda ve dogru bir | esaslarma bagl olarak ve donemsellik ilkesi de goz
sekilde  tahakkuk ettirilmesi ve Kkayitlara | 6niinde bulundurularak hizmet satis gelirleri kontrol
alinmasi1 tarafimizca kilit denetim konusu | edilmistir.

olarak degerlendirilmistir. -Miisteri teyit mektuplar1 temin edilerek dogrulamalar

saglanmistir.

-Bunlara ek olarak, dipnotlarda yer alan agiklamalarin
yeterliligi TFRS'ler kapsaminda tarafimizca
degerlendirilmistir.

Diger Hususlar

Grup Yénetimi, dipnot 40°da sunulan FAVOK hesaplamasini igeren bilgilerden sorumludur. Bu dipnotta sunulan
bilgiler, konsolide finansal tablolarn bir pargasini olusturmamaktadir. Konsolide finansal tablolar hakkindaki
sonucumuz dipnot 40’da sunulan bilgileri kapsamamakta olup bunlar iizerine herhangi bir giivence vermemekteyiz.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar:

Grup Yonetimi; finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlighk icermeyecek sekilde hazirlanmasi i¢in gerekli gordiigi ig
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Grubu tasfiye etme ya da ticari
faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig: siirece isletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan
sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir biitin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlishk igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir.
BDS’lere uygun olarak yiriitillen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir giivence
seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighigin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya
hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide
tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlar1 etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa bu yanligliklar 6nemli olarak
kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi stirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Onemli yanlishik™ riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve
goriisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. (Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile
kaynakli 6nemli bir yanlishgr tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanliglhig1 tespit edememe
riskinden yiiksektir.)

e Grup’un i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.



e  Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve
ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

e FElde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi
stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve
yonetimin isletmenin siirekliligi esasmni kullanmasimin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli
bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki
ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasit durumunda olumlu goriis
disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar
elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un
stirekliligini sona erdirebilir.

e Konsolide Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak iizere, genel sunumu, yapist ve igerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylar1 gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadig1 degerlendirilmektedir.

o Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet
bolimlerine iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. Grup
denetiminin yonlendirilmesinden, goézetiminden ve yiiriitilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim
goriisiinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri déhil olmak {izere,
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularimi iist yonetimden sorumlu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hiikiimlere uygunluk sagladigimizi iist yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu diisiiniilebilecek tiim iligkiler ve diger hususlar1 ve -varsa-
ilgili 6nlemleri iist yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok onem arz eden konular1 yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz
sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararimi asacagmin makul sekilde beklendigi oldukca istisnai
durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denet¢i raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1) 6102 say1lt Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin doérdiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin
Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 06.03.2023 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na
sunulmustur.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap doneminde defter
tutma diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas szlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine

uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamustir.

3) TTK'nin 402'nci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen
aciklamalar1 yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i METIN ETKIN dir.

GURELI YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin Etkin
Sorumlu Denetci

istanbul, 06.03.2023



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZARLAMA VE TiCARET A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHI ITIBARIYLA .
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
(Ttim tutarlar TL olarak gosterilmistir.)

Notlar
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6
Finansal Yatirimlar 7
Ticari Alacaklar 10
ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-37
Diger Alacaklar 11
Lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11
Lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 11-37
Tiirev Araglar 12
Stoklar 13
Pesin Odenmis Giderler 15
Lliskili Olmayan Taraflardan Pegin Odenmis Giderler 15
liskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15-37
Cari Dénem Vergisi {le Tlgili Varliklar 25
Diger Donen Varliklar 26
Toplam
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 34
Duran Varhklar
Ticari Alacaklar 10
Lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10
liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 10-37
Diger Alacaklar 11
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 11-37
Finansal Yatirimlar 7
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar 16
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 17
Maddi Duran Varliklar 18
Kullanim Hakki Varliklari 14
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19
Serefiye 19
Pesin Odenmis Giderler 15
Iliskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15
Iliskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 15-37
Ertelenmis Vergi Varligi 35
Diger Duran Varliklar 26

TOPLAM VARLIKLAR

Ilisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Geemis Gecmis
Cari Donem Onceki Donem
31.12.2022 31.12.2021
453.241.401 374.495.864
196.497.232 154.233.266
936.685 -
220.927.716 201.488.928
155.938.076 111.661.885
64.989.640 89.827.043
11.062.837 1.794.173
1.062.837 1.794.173
10.000.000 -
12.525.871 8.135.667
5.232.926 6.672.686
5.232.926 6.672.686
3.231.862 -
2.826.272 2.171.144
453.241.401 374.495.864
137.623.351 86.597.306
5.309.967 6.582.425

- 2.845.451

5.309.967 3.736.974
8.456.414 -
5.428.520 2.116.694
3.636.374 1.265.221
107.128.958 73.922.858
107.128.958 73.922.858
4.071.252 -
4.071.252 -
3.591.866 2.710.108
590.864.752 461.093.170




ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETiM PAZARLAMA VE TiCARET A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHI iTIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
(Tiim tutarlar TL olarak gosterilmistir.)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Diger Finansal Yiktimliiliikler
Ticari Borglar
Lligkili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
liskili Taraflara Diger Borglar
Devlet Tesvik ve Yardimlari
Ertelenmis Gelirler
Lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Lliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Cahsanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
Toplam

Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara iliskin Yiik.

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
Diger Finansal Yiktimliilikler
Ticari Borglar
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Diger Borglar
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar
Devlet Tesvik ve Yardimlari
Ertelenmis Gelirler
[liskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
[liskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler
UzunVadeli Karsiliklar
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikiimliligii
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliliikler

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Geri Alinmis Paylar (-)

Paylara iliskin Primler (Iskontolar)

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri Iceren Bir.Etkisi
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler

Gegmis Yillar Karlar veya Zararlari

Net Donem Kar1 veya Zarari

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

Ilisik aciklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Notlar

10
10
10-37
20
11
11
11-37
21
15
15
15-37
35
22
22
22
26

34

10
10
10-37
11
11
11-37
21
15
15
15-37

22
24
35
26

27
27
27
27

27

27
27
27
27
27

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis . Gecmis
Cari Donem Onceki Donem
31.12.2022 31.12.2021
152.620.168 138.345.673
3.023.575 1.401.409
109.277.963 102.311.709
105.562.421 101.703.467
3.715.542 608.242
7.467.453 3.372.370
23.396.270 18.473.467
17.573.606 12.716.108
5.822.664 5.757.359
1.927.477 3.193.348
1.564.215 3.193.348
363.262 -
133.706 1.660.949
7.393.724 7.932.421
717.897 4.613.362
6.675.827 3.319.059
152.620.168 138.345.673
15.419.523 20.881.784
301.163 257.556
4.549.081 3.096.925
4.549.081 3.096.925
4.783.750 12.882.426
4.783.750 12.882.426
1.590.936 1.618.225
1.590.936 1.618.225
4.194.593 3.026.652
4.194.593 3.026.652
422.825.061 301.865.713
410.501.466 287.739.180
93.750.000 37.500.000
(7.659.693) (10.415.298)
109.761.505 166.011.505
(23.661.719) (23.661.719)
(1.600.852) (954.883)
40.017.344 19.112.549
12.591.995 10.466.769
72.605.844 24.113.129
114.697.042 65.567.128
12.323.595 14.126.533
590.864.752 461.093.170




ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZARLAMA VE TiCARET A.S.
1 OCAK-31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU ve DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Ttim tutarlar TL olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis

Cari Donem Onceki Dénem
Notlar 31.12.2022 31.12.2021

Hasilat 28 497.594.013 249.526.678
Satiglarm Maliyeti (-) 28 (252.956.780)  (156.301.427)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar (Zarar) 244.637.233 93.225.251
BRUT KAR / (ZARAR) 244.637.233 93.225.251
Pazarlama Giderleri (-) 29-30 - -
Genel Yonetim Giderleri (-) 29-30 (144.648.607) (58.808.919)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29-30  (29.254.774) (15.157.381)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 42.417.410 53.882.885
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (31.478.402) (29.057.569)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 81.672.860 44.084.267
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) Paylar 16 - -
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 7.536.155 9.130.219
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 - -
FINANSMAN GELIRi / (GIDERI) ONCESi FAALIYET KAR/(ZARARI) 89.209.015 53.214.486
Finansman Gelirleri 33 31.432.963 23.535.981
Finansman Giderleri (-) 33 (2.043.545) (4.460.746)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) 118.598.433 72.289.721
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 35 (1.930.283) (5.036.476)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri (2.552.177) (4.337.498)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 621.894 (698.978)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 116.668.150 67.253.245
Durdurulan Faaliyetler - -
DURDURULAN FAALIYETLER VERGI SONRASI DONEM KARI / (ZARARI) 116.668.150 67.253.245
DONEM KARI / (ZARARI) 116.668.150 67.253.245
Dénem Karmin (Zararmin) Dagilimi 116.668.150 67.253.245
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 1.971.108 1.686.117
Ana Ortaklik Paylari 114.697.042 65.567.128
Pay Basina Kazang

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 1,2234 2,4495

Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang - -

DiGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER) KISMI

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (645.969) (401.263)
-Tanmimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar1 (Kaytplart) (807.461) (501.579)
-Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire liskin Vergiler 161.492 100.316
-Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olciim Kazanclar: (Kayiplary), Vergi Etkisi 161.492 100.316
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandirilacaklar 25.030.701 25.168.374
-Yabanci Para Cevrim Farki 25.030.701 25.168.374
DiGER KAPSAMLI GELIR (GiDER) 24.384.732 24.767.111
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) 141.052.882 92.020.356
Toplam Kapsamh Dénem Kar / (Zararinin) Dagilimi 141.052.882 92.020.356
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 4.125.906 6.350.695
Ana Ortaklik Paylar1 136.926.976 85.669.661

[lisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URT.VE PAZ.TiC.A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2022 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU
(Tim tutarlar TL olarak gosterilmistir.)

Kar veya Zararda
Yeniden
Smiflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler ve Giderler

Kar veya Zararda
Yeniden Simiflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamh

Gelirler ve Giderler

Birikmis Karlar

Ortak
Kontrole
Tabi
Tesebbiis
veya
isletmeleri Kardan Ana Kontrol
Pay ihrag igeren Tammlanms Fayda Ayrilan Ortakhga Giicii
Geri Alinmig Primleri/ Birlesmelerin  Planlar1 Yeniden Ol¢iim Yabanci Para Cevrim Kisitlanmis  Gegmis Yillar Net Dénem Ait Olmayan
Bag Denetimden Ge¢mis Cari Dénem Notlar Od is Sermaye Paylar iskontolar: Etkisi K lar/Kayiplari Farklan Yedekler Kar/Zararlan Kar/Zarar1 _ Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
01.01.2022 (Dénem Basi) 27 37.500.000 (10.415.298) 166.011.505  (23.661.719) (954.883) 19.112.549 10.466.769 24.113.129 65.567.128  287.739.180 14.126.533  301.865.713
Transferler 27 - - - - - 4.880.831 60.686.297 (65.567.128) - - -
Sermaye Arttirmmi(*¥) 56.250.000 (56.250.000) - - - -
Paylarin Geri Alm islemleri Nedeniyle Meydana Gelen Artis/(Azalis) - 2.755.605 - - - - (2.755.605) 2.755.605 - 2.755.605 - 2.755.605
Temettii - - - - - (14.949.187) - (14.949.187) (7.899.952)  (22.849.139)
Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azahs) - - - - - - - - - - - -
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (645.969) 20.904.795 - - 114.697.042 134.955.868 6.097.014 141.052.882
- Net Dénem Kar Zarart 27 - - - - - - - - 114.697.042 114.697.042 1.971.108 116.668.150
- Diger Kapsaml Gelir - - - - (645.969) 20.904.795 - - - 20.258.826 4.125.906 24.384.732
31.12.2022 (Dénem Sonu) 27 93.750.000 (7.659.693) 109.761.505  (23.661.719) (1.600.852) 40.017.344 12.591.995 72.605.844 114.697.042  410.501.466 12.323.595  422.825.061
Kar veya Zararda
Yeniden Kar veya Zararda
Siiflandiriimayacak Yeniden Simiflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamh  Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler ve Giderler Gelirler ve Giderler Birikmis Karlar
Ortak
Kontrole
Tabi
Tesebbiis
veya
isletmeleri Kardan Ana Kontrol
Pay ihrac iceren Tammlanmis Fayda Ayrilan Ortakhiga Giicii
Geri Alinmis Primleri/ Birlesmelerin  Planlar1 Yeniden Ol¢iim Yabanci Para Cevrim Kisitlanmis  Gegmis Yillar Net Dénem Ait Olmayan
Bag Denetimden Gegmis Onceki Dénem Notlar Odenmis Sermaye Paylar isk lari Etkisi K lar/Kayiplar: Farklan Yedekler  Kar/Zararlan Kar/Zaran__Ozkaynaklar Paylar _Ozkaynaklar
01.01.2021 (Dénem Basr) 27 4.000.000 - - (23.661.719) (553.620) 294.870 51.471 33.834.439 26.693.988 40.659.429 6.089.721 46.749.150
Transferler 27 - - - - - - 26.693.988 (26.693.988) - - -
Sermaye Arttirimi(*) 33.500.000 - 166.011.505 - - - - (26.000.000) - 173.511.505 - 173.511.505
Paylarin Geri Alim Islemleri Nedeniyle Meydana Gelen Artis/(Azalis) - (10.415.298) - - - - 10.415.298 (10.415.298) - (10.415.298) - (10.415.298)
Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis) - - - - - - - - - - -
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (401.263) 18.817.679 - - 65.567.128 83.983.544 8.036.812 92.020.356
- Net Donem Kar Zarar 27 - - - - - - - - 65.567.128 65.567.128 1.686.117 67.253.245
- Diger Kapsaml Gelir - - - - (401.263) 18.817.679 - - - 18.416.416 6.350.695 24.767.111
31.12.2021 (Dénem Sonu) 27 37.500.000 (10.415.298) 166.011.505  (23.661.719) (954.883) 19.112.549 10.466.769 24.113.129 65.567.128  287.739.180 14.126.533  301.865.713

(*)Sirket'in sermayesi 4.000.000 TL'den 37.500.000 TL' ye ¢ikarilmistir. Artirilan sermayenin tutari olan 33.500.000 TL'nin 26.000.000 TL'si ge¢mis yil kar/ zararlarindan kalan 7.500.000 TL'si ise halka arz islemlerinden

kaynaklanmaktadir.

(*)Sirketin halka arz siirecinde elde ettigi islemler neticesinde 172.500.000 TL' den halka arz siireci islemlerinden kaynaklanan 6.488.495 TL tutarindaki iglem maliyetleri mahsup edildikten sonra kalan net artis rakami olan
166.011.505 TL pay ihrag primleri /iskontolar hesabinda yer almaktadir.
(**) Sirket' in sermayesi 37.500.000 TL'den 93.750.000 TL'ye ¢ikarilmistir. Artirilan sermaye tutari olan 56.250.000 TL Pay Ihrac Primleri / iskontolar1 hesabindan karsilanmustir.
Mlisik agiklayic1 notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZ. VE TIC. A.S.

31 ARALIK 2022 TARiHI iTiBARIYLA
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
(Ttum tutarlar TL olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem  Onceki Dénem
Notlar 01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 118.780.086 3.544.778
Donem Kari (Zarari) 116.668.150 67.253.245
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarari) 116.668.150 67.253.245
Durdurulan Faalyetlerden Donem Kari (Zarary) -
Dinem Net Kari (Zarar1) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 12.231.499 19.397.988
Amortisman ve Itfa Gideri le Tlgili Diizeltmeler Not.17,18,19 31.288.095 19.781.507
Deger Diisiikliigii (Iptali) Ile Ilgili Diizeltmeler (874.563) 913.329
Alacaklarda Deger Diigiikliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler Not.10 (422.868) 451.837
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Deger
Diisiikliigii (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler Not.18 (451.695) 461.492
Karsiliklar {le Tlgili Diizeltmeler (2.353.311) 3.123.137
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar
(Iptali) ile Iigili Diizeltmeler Not.24 1.342.154 3.147.042
Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler Not.22 (160.268) 626.573
Diger Karsiliklar (Iptalleri) ile Ilgili Diizeltmeler (3.735.197) (650.478)
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri le Tlgili Diizeltmeler (17.759.005) (7.096.534)
Faiz Gelirleri/Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler Not.33 (18.698.015) (4.622.111)
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri Not.10 2.053.134 352.046
Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri Not.10 (1.114.124) (2.826.469)
Vergi (Geliri) Gideri le Tlgili Diizeltmeler Not.35 1.930.283 2.676.549
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (28.443.365) (87.190.065)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler Not.10 (19.796.596) (121.221.457)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalig
A mz) i ngﬂ?mzelgtmeler Not.11 (9.268.664) (418.021)
Stoklardaki Azalislar (Artiglar) fle flgili Diizeltmeler Not.13 (4.390.204) (4.363.628)
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler Not.10 9.532.534 47.363.148
Faa.liy.e'tler"ile Tlgili Diger Borglardaki Artis (Azals) Not.11 (3.175.873) (3.348.512)
ile Ilgili Diizeltmeler
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) Not.15 (2.631.492) (193.425)
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalig) Not.15 (1.293.160) (268.134)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artig (Azalis) Not.20 4.095.083 (4.500.736)
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis
(Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler (1.514.993) (239.300)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artig) (1.514.993) (239.300)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Yiikiimliiliiklerdeki Artis (Azalis) - -
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: 100.456.284 (538.832)
Alnan Faiz Not.33 18.698.015 4.622.111
Calisanlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar
Kapsaminda Y%ipﬂan Odemeler Not.22 (374.213) (538.501)
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (78.181.893) (39.454.790)
E;;f;ﬁggf‘ﬁg‘gﬁ Z{‘ag‘lra” Varliklarmn Almindan Not.18,19 (72.583.531) (40.518.945)
Maddi ve Maddi legyan ]?uran Varliklarin Satisindan Not.18,19 7 858.052 1.064.155
Kaynaklanan Nakit Girigleri
Diger Nakit Girisleri (Cikiglart) Not.7,32 (8.456.414) -
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.665.773 172.361.261
Pay ve Diger Ozkaynaga Dayali Araglarm Thracindan
Kaynaklanan Nakit Girisleri - 173.511.505
Kira Soézlesmelerinden Kaynaklanan Bor¢ Odemelerine
Tliskin Nakit Cikislari 1.665.773 (1.150.244)
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKIiSINDEN ONCE 42.263.966 136.451.249
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) o e
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT
BENZERLERIi UZERINDEKI ETKIiSi ) )
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) 42.263.966 136.451.249
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERIi Not.6 154.233.266 17.782.017
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERT Not.6 196.497.232 154.233.266

Tlisik aciklayici notlar bu konsolide tablolarin tamamlayicisidir.




ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

1 GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket” veya
ATP A.S.) 24 Subat 1997 tarihinde kurulmustur.

Sirket, Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 365504 / 313086 sicil numaras: ile kayitldir.

Sirketi’nin ana faaliyet konusu ticari yazilimlar dahil, bilgisayar yazilimlar1 ve bulut sistemleri iizerinden servis
edilen yazilimlan iiretmek, pazarlamak, satislarini gerceklestirmek, gerektiginde kurulumlarini yapmak, kullanici
egitimini destekleyecek dokiimantasyonu saglamak; bilgisayar ve altyapt donanim, 3. parti yazilimlarin ve gevre
iinitelerinin alimi, satimu, ithali ve ihracatini yapmak, satis sonrasi1 gereken destek hizmetlerini sunmak veya tedarik
etmek, teknik servis ve hizmetler konusunda kullanicilar tarafindan iletilen diizeltme ve ¢oziim talepleri hakkinda
acilan vakalar1 degerlendirerek gerekli ¢oziimleri yaratmak veya saglamak; ve arag, tesisat, techizat, makine,
magaza, teshir yerleri, satis magazalari insaa ve tesis etmek veya satin almak, kiralamak ve bunlari isletmektir.

Sirket’in dénem sonlari itibariyle sermaye yapist asagidaki gibidir:

ATP Tic. Bilg. Ag1 ve Elek. Gii¢ Kayn. Ur. Paz. ve Tic. A.S.

31.12.2022 31.12.2021
Ortaklar Tutan Oléf,‘/::; Tutan Olg,l/:;
ATA HOLDING A.S. 73.455.000 78,3520 29.382.000 78,3520
Halka A¢ik Kisim 18.810.000 20,0640 7.524.000 20,0640
Umit CINALI 750.000 0,8000 300.000 0,8000
Korhan KURDOGLU 236.250 0,2520 94.500 0,2520
Erhan KURDOGLU 236.250 0,2520 94.500 0,2520
Tuna KURDOGLU 101.250 0,1080 40.500 0,1080
Yurdanur KURDOGLU 101.250 0,1080 40.500 0,1080
Seniha Ece KURDOGLU 60.000 0,0640 24.000 0,0640
Sermaye Toplami 93.750.000 100,00 37.500.000 100,00

Sirket’in kayith merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109/A Atakule Besiktas / Istanbul’dur.
Teknokent Sube; Resitpasa Mah. Katar Cad.Ar1 Teknokent 2 Binas1 A Blok No:4/1 i¢ Kap1 No: 102 Sariyer/istanbul

Sube 1 Kasim 2005 tarihide kurulus karar1 alinmasina iliskin bildirim 5 Agustos 2005 tarihli ve 6362 sayili ticaret
sicil gazetesinde yaymlanmustir.

Sirket, 29.12.2020 tarihinde Halka Agilma amacgli Esas Sozlesme Degisikligi ve Kayitli Sermaye sistemine gegis igin
Sermaye Piyasast Kurumu’na (“SPK”) basvuruda bulunmus ve Sirket’in s6z konusu bagvurusu SPK’nin 25 Mart 2021
tarih ve 15/474 sayili toplantisinda olumlu karsilamistir. Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E islem koduyla Ana
Pazar’da islem gormeye baglamistir.

Sirket’in donem sonlar itibariyle bagl ortakliklar1 (“Bagli Ortaklik™), bunlarin faaliyette bulundugu iilkeler ve
temel faaliyet konular agagidaki gibidir:
istirak istirak

Cografi Kurulus Oram Oram

Boliim Tarihi 2022 2021
Bagh Ortaklik Unvam (%) (%)
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd. (Dogrudan) Cin 2014 51 51
Zenia Technologies B.V. (Dogrudan) Hollanda 2019 100 100
Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalar1 A.S.(Dogrudan) Tiirkiye 2021 100 -
Zenia Limited (Dolayl1) Malta 2019 100 100
ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1r A.S.(Dogrudan) Tiirkiye 2022 100 -



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

Bundan sonra Sirket ve Bagli Ortakliklar1 konsolide finansal tablolarda ve dipnotlarinda “Grup” olarak ifade
edilecektir.

Grup’un 31.12.2022 tarihi itibariyle biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 386 kisidir. (31.12.2021 : 301 kisi).
Grup’un bagl ortakliklarma iliskin faaliyet konular1 hakkindaki 6zet bilgiler agagida agiklanmustir:
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd.

Sirket, Ata Holding A.S. tarafindan 18.09.2014 tarihinde kurulmustur. Sirket, 31.12.2020 tarihinde ATP A.S.’nin
bagli ortakligi olmustur.

Sirket’in %51°1 ATP A.S. kalan %49’u Ata Holding A.S.’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; bilgisayar {riinleri alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik hizmetler,
danigmanlik, bilgisayar donanimi ve ¢evre bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik {irinlerin ve iletisim

ekipmanlarmin toptan, perakende, ithalat ve ihracat islerini yapmaktir.

Sirket’in merkez adresi; Floor 7, Block 3, Xinglian Scientific Research Building No.1535, HongMei Road,
Shanghai 200233, P.R.China’dir.

Ortalama galisan sayisi; 31.12.2022 : 35 kisi (31.12.2021: 40 kisi)
Zenia Technologies B.V.

Sirket; 27 Eyliil 2019 tarihinde Hollanda’ da kurulmus olup tamami ATP A.S.’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; holding faaliyetleri yiiriitmektir.

Sirket’in merkez adresi ; Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands’dir.

Sirket’in ¢aligan1 bulunmamaktadir. (31.12.2021: Bulunmamaktadir)

Zenia Limited

Sirket; 24 Aralik 2019 tarihinde Malta’da kurulmus olup tamami Zenia Technologies B.V’ye aittir.
Sirket’in ana faaliyet konusu; yazilim satis1 yapilmaktadir.

Sirket’in merkez adresi ; 4, V.Dimech Street, Floriana FRN1504, Malta’ dur.

Sirket’in ¢aligan1 bulunmamaktadir. (31.12.2021: Bulunmamaktadir)

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalar: A.S.

Sirket, 26 Kasim 2021 tarihinde Tiirkiye’de kurulmus olup tamami ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giig
Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. ne aittir.

Sirket’in ana faaliyet konusu; konuk agirlama sektdrii igin iiretilen yazilimlari, donanimlari, siiregleri ve diger
uygulamalar1 kullanmak, test etmek, uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurtigi/yurtdisi miisterilere
sunmaktir.

Sirket’in kayitli merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 ickap1 No: 10 Atakule Besiktas / Istanbul’dur.

Sirket’in 31.12.2022 dénem sonu itibariyla 31 ¢alisan1 bulunmaktadir.
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ATP Girisim Sermayesi Yatirinm Ortakhgi A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde Istanbul/Tiirkiye’de kurulmus olup tamami ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik
Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. ne aittir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn.”) ve Sermaye Piyasast Kurulu
(“SPK”)’nun diizenlemelerine tabi olup SPK’nin 9 Ekim 2013 tarihinde yiiriirliige giren “Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakliklari’na Iliskin Esaslar Tebligi” (111-48.3) diizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli yatirimcilara
satmak tizere kurulmustur.

Sirket, girisim sermayesi yatirimlari, sermaye piyasasi araglart ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’nca
belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portfoyii isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek iizere kurulan ve
sermaye piyasast mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasit kurumu niteliginde
kayitli sermayeli anonim ortakliktir.

Sirket’in kayith merkez adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 I¢ Kap1 No: 9 Besiktas /
Istanbul’dur.

Sirket’in 31.12.2022 dénem sonu itibariyla 2 ¢alisant bulunmaktadir.
Konsolide Finansal Tablolarin Onaylanmasi

31.12.2022 tarihli konsolide finansal tablolar 06.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul’un konsolide finansal tablolari degistirme yetkisi bulunmaktadir.

2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
2.01 Sunuma iliskin Temel Esaslar

Grup’un, Tiirkiye’deki merkezi ve bagl ortakliklari, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarii Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Tiirkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanligi (“Maliye Bakanlig1”) tarafindan
¢ikarilan Tekdiizen Hesap Plani sartlarmma uygun olarak Tirk Lirasi (“TL”) tutulmakta ve hazirlamaktadir.
Yurtdisinda faaliyet gosteren bagli ortakliklari ise ticari sicillerinin kayitli oldugu iilkelerde gegerli olan kanun ve
mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde ve faaliyette bulunduklari iilkelerin para birimleri cinsinden muhasebe kayitlarini

tutmaktadirlar.

Gecerli Fonksiyonel ve sunum para birimi

Bagli Ortakliklar’in finansal tablolarindaki her bir kalem, operasyonlarii siirdiirdiikleri temel ekonomik ortamda
gegerli olan para birimi kullanilarak muhasebelestirilmistir (“fonksiyonel para birimi””). Konsolide finansal tablolar,
ATP A.S.’nin fonksiyonel ve sunum para birimi olan “TL” kullanilarak sunulmustur. Grup’un konsolide finansal
tablolarindaki rakamlarin kurus haneleri tam sayiya yuvarlanmigtir.

Grup’un Cin’de faaliyet gosteren bagli ortakliginin fonksiyonel para birimi Cin Yuan: (RMB) olup TMS 21
uyarinca, bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki RMB/TL kuruyla; gelir ve giderler ile
nakit akimlar1 ise islemlerin gergeklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili donemin ortalama kuruyla
cevrilmistir. Bu ¢evrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar igerisinde, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak
“yabanci para ¢evrim farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihleri itibartyla Cin Yuani (RMB) donem sonu ve yillik ortalama kurlar asagidaki
gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Cin Yuan: (RMB) Dénem sonu 2,6806 2,0250
Cin Yuant (RMB) Ortalama 2,4381 1,3641
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Grup’un Hollanda’da faaliyet gdsteren bagl ortakliginmn fonkisiyonel para birimi Euro (EUR) olup TMS 21
uyarinca, bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki EUR/TL kuruyla; gelir ve giderler ile
nakit akimlart ise islemlerin gerceklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili donemin ortalama kuruyla
cevrilmistir. Bu ¢evrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar icerisinde, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak
“yabanci para ¢evrim farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihleri itibariyla Euro (EUR) dénem sonu ve yillik ortalama kurlar asagidaki gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Euro (EUR) Dénem sonu 19,9349 14,6823
Euro (EUR) Ortalama 17,3604 10,4238

Grup’un Malta’da faaliyet gosteren bagl ortakliginin fonsiyonel para birimi Amerikan Dolar1 (USD) olup TMS 21
uyarinca, bilango kalemleri TL olarak sunulurken ilgili bilango tarihindeki USD/TL kuruyla; gelir ve giderler ile
nakit akimlart ise islemlerin gergeklestigi tarihin kuruyla (tarihsel kur) veya ilgili donemin ortalama kuruyla
cevrilmistir. Bu ¢evrimden olusan kur farklari, 6zkaynaklar altinda, diger kapsamli gelirin ayr1 bir unsuru olarak
“yabanci para ¢evrim farklar1” hesabinda muhasebelestirilmistir.

31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihleri itibartyla Amerikan Dolar1 (USD) donem sonu ve yillik ortalama kurlar
asagidaki gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Amerikan Dolar1 (USD) Dénem sonu 18,6983 12,9775
Amerikan Dolar1 (USD) Ortalama 16,5453 8,8407

Tiirkiye Muhasebe Standartlari’’na Uygunluk Beyani

Konsolide finansal tablolar SPK’nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri II,
14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmis olup Teblig’in 5’inci Maddesi’ne istinaden Kamu Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (“KGK?”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”)/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile bunlara iliskin ek ve yorumlar1 esas alinmistir.

Ayrica ilisikteki finansal tablolar ve dipnotlar, KGK’nin 15 Nisan 2019 tarihli 2019 TMS Taksonomisi revize
edilmis ve 4 Ekim 2022 tarihli 2022 TMS Taksonomisi dikkate alinarak sunulmustur.

Konsolide Finansal Tablolar, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde,
genellikle varliklar i¢in 6denen tutarin gergege uygun degeri esas alinmaktadir.

2.02 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili mevzuati oncesinde,
SPK'nin 17 Mart 2005 tarihinde almig oldugu bir kararla, Tirkiye'de faaliyette bulunan ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari'na uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
gecerli olmak {izere enflasyon muhasebesi uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi (“TMS 297)
uygulanmamuistir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan 20 Ocak 2022 tarihinde
yayimlanan duyuru ile Tiiketici Fiyat Endeksi (“TUFE”) oranlarina gére son ii¢ yilin genel satin alim giiciindeki
kiimiilatif degisiklik %74,41 olarak gergeklestiginden, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ni (“TFRS”)
uygulayan isletmelerin 2021 yilina ait finansal tablolarinda TMS29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” standardi kapsaminda herhangi bir diizeltme yapmalarina gerek bulunmadig: belirtilmistir.
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Kamu Gozetim Kurumu 2022 yilina iliskin enflasyon diizeltmesi yapilacagia dair bir karar almamistir. Bu
nedenle finansal tablolard enflasyon diizeltmesi yapilmamistir.

2.03 Konsolidasyon Esaslar:

Bagh Ortakliklar, Ana Ortaklik’in ya (a) dogrudan ve/veya dolayli olarak kendisine ait olan hisseler ve/veya
kontrol ettigi diger sirketler neticesinde sirketlerdeki hisselerle ilgili oy kullanma hakkinin %50’den fazlasini
kullanma yetkisi kanaliyla; ya da (b) oy kullanma hakkinin %50°den fazlasin1 kullanma yetkisine sahip olmamakla
birlikte mali ve isletme politikalar lizerinde fiili kontroliinii kullanmak suretiyle mali ve isletme politikalarint Ana
Ortaklik’in menfaatleri dogrultusunda kontrol etme yetkisi ve giiciine sahip oldugu sirketleri ifade eder.

Bagli Ortakliklara ait finansal durum tablolar1 ve kar veya zarar tablolari, tam konsolidasyon yontemi kullanilarak
konsolide edilmis olup Ana Ortaklik’in sahip oldugu paylarin kayithh degeri, ilgili 6zkaynaktan mahsup
edilmektedir. Ana Ortaklik ile Bagli Ortakliklari arasindaki islemler ve bakiyeler konsolidasyon kapsaminda
kargilikli olarak elimine edilmektedir. Ana Ortaklik ve Bagli Ortakligin, Bagli Ortaklikta sahip oldugu hisselerin
finansman maliyeti ile bu hisselere ait temettiiler, sirasiyla, 6zkaynaktan ve ilgili donem gelirinden ¢ikarilmistir.

Asagida donem sonlari itibariyle Grup’un bagh ortakligindaki oy haklari, direkt ve dolayl1 ortaklik oranlar1 ve etkin
ortaklik oranlar1 gdsterilmistir:

Ana Ortaklk Tarafindan Ana Ortakhk

Sahip Olunan Dogrudan Tarafindan Sahip Toplam Sahip
Bagh Ortakhgin Unvam Pay Olunan Dolayh Pay Olunan Pay
Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd.(*) %51 - %51
Zenia Technologies B.V. %100 - %100
Konuk Agirlama Teknolojileri ve
Uygulamalart A.S. %100 - %100
Zenia Limited - %100 %100
ATP Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig1 A.S. %100 - %100

(*)Grup’un, 30.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu Kararma istinaden , ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giig
Kaynaklar1 Urt.ve Paz. A.S.(Sirket)’nin ana hissedar1 olan Ata Holding A.S.” nin Tradesoft (Shangai) IT Co,
Ltd.Sti’nde sahip oldugu paylarin %51°lik kisminin ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Urt.ve
Paz. A.S. tarafindan satin alinmasina karar verilmistir. S6z konusu alim isleminden kaynaklanan birlesme ortak
kontrol altindaki igletme birlesmeleri olarak 31.12.2020 tarihli finansal tablolarda degerlendirilmistir.

Istiraklerdeki yatinnmlar; Ozkaynaktan Pay Alma Yontemi ile muhasebelestirilmistir. Bunlar, Grup’un genel olarak
oy hakkinin %20 ile %50’sine sahip oldugu veya Grup’un, sirket faaliyetleri {izerinde kontrol yetkisine sahip
bulunmamakla birlikte 6nemli etkiye sahip oldugu kuruluslardir. Grup ile Istirak arasindaki islemlerden dogan
gerceklesmemis karlar, Grup’un Istirakteki pay1 dlciisiinde diizeltilmis olup, gerceklesmemis zararlarda, islem, transfer
edilen varhgn deger diisiikliigiine ugradigim gostermiyor ise diizeltilmistir. Grup, Istirak ile ilgili olarak s6z konusu
dogrultuda bir yiikiimliiliik altma girmemis veya bir taahhiitte bulunmamis oldugu siirece Istirakteki yatirimm kayith
degerinin sifir olmast veya Grup’un onemli etkisinin sona ermesi durumunda Ozkaynak yontemine devam
edilmemistir. Onemli etkinin sona erdigi tarihteki yatirimimn kayitli degeri, o tarihten sonra makul degerinin giivenilir
olarak olgiilebildiginde makul degerinden aksi takdirde maliyet bedeli tizerinden gosterilir.

Ozkaynak yontemi, Istiraklerin baslangicta elde etme maliyeti ile kaydedilerek, bu tutarin istirakin 6zkaynagmdan
ana ortakligin paymna diisen kismi gosterecek sekilde artirilmasi veya azaltilmasi suretiyle konsolide finansal
tablolara yansitilmasi yontemidir.

Grup’un dogrudan ve dolayli pay toplam1 % 20’nin altinda olan veya % 20’nin iizerinde olmakla birlikte Grup’un
onemli bir etkiye sahip olmadig1 veya konsolide finansal tablolar agisindan 6nemlilik tegkil etmeyen, teskilatlanmis
piyasalarda iglem goérmeyen ve makul degerleri giivenilir bir sekilde belirlenemeyen satilmaya hazir finansal varliklar,
deger kaybr ile ilgili karsilik diisiildiikten sonra, maliyet bedelleri ile konsolide finansal tablolara yansitilmistir.
Teskilatlanmis piyasalarda islem goren ve makul degeri giivenilir bir sekilde belirlenebilen gergege uygun deger farki
kar veya zarar tablosu ile muhasebelestirilmektedirler. (Not.7)
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Grup’un istiraklerinin detay1 asagidaki gibidir:

Ana Ortaklik Tarafindan Ana Ortakhk

Sahip Olunan Dogrudan Tarafindan Sahip Toplam Sahip
Bagh Ortakhgin Unvam Pay Olunan Dolayh Pay Olunan Pay
Ata Ekspress Elektronik iletisim
Tanitim Pazarlama Dagitim A.S.(*) - %1 %1

(*) ATP Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.” nin istirakidir.
2.04 Karsilastirmah Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Muhasebe tahminleri, giivenilir bilgilere ve makul tahmin yontemlerine dayanilarak yapilir. Ancak, tahminin
yapildig1 kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi veya ilave gelismelerin ortaya ¢ikmasi sonucunda
tahminler gdzden gecirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir doneme iliskinse, degisikligin
yapildigt cari donemde, gelecek donemlere de iliskinse, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak, donem kar1 veya zararinin belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal
tablolara yansitilir.

Cari donem faaliyet sonucuna bir etkisi olan veya sonraki donemlere etkisi olmasi beklenen muhasebe tahminindeki
bir degisikligin niteligi ve tutari finansal tablo dipnotlarinda, gelecek donemlere iligkin etkinin tahmininin miimkiin
olmadig1 haller disinda agiklanir.

Gerektigi durumlarda cari donem finansal tablolarindaki siniflandirma degisiklikleri, tutarlt olmasi agisindan 6nceki
donem finansal tablolarina da uygulanir.

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iizere, Grup’un konsolide finansal tablolar1
onceki donemle karsilagtirmali olarak hazirlanmistir. Grup, 31.12.2022 tarihi itibariyle konsolide finansal durum
tablosunu, 31.12.2021 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal durum tablosuile; 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablolarini, nakit akis ve 6zkaynaklar degisim tablolarimi ise
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablolari, nakit akis ve
Ozkaynaklar degisim tablolari ile karsilikli olarak diizenlemistir.

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek {izere, cari donem finansal tablolar1 dnceki
donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Finansal tablo kalemlerinin gosterimi veya siniflandirilmasi

degistiginde karsilagtirilabilirligi saglamak amaciyla, 6nceki donem finansal tablolar1 da buna uygun olarak yeniden
smiflandirilir.

2.05 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Konsolide Finansal tablolarin hazirlanmasinda Grup yonetiminin, raporlanan varlik ve yiikiimliilik tutarlarini
etkileyecek, bilango tarihi itibari ile muhtemel yiikiimliiliik ve taahhiitleri ve raporlama donemi itibariyle gelir ve
gider tutarlarmi belirleyen varsayimlar ve tahminler yapmasi gerekmektedir. Gergeklesmis sonuglar tahminlerden
farkli olabilmektedir. Tahminler diizenli olarak gozden gecirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve
gergeklestikleri donemde kar veya zarar tablosuna yansitilmaktadirlar.

Gercege uygun deger olciimii

Grup’un muhasebe politikalar1 ve agiklamalar1 finansal ve finansal olmayan varlik ve yiikiimliiliiklerinin gergege
uygun deger ile dl¢lilmesini gerektirmektedir.

11



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

Gergege uygun deger, kullanilan degerleme tekniklerine gore asagidaki seviyeler seklinde siniflandirilmistir:

1’inci seviye: Ozdes varliklar ya da borglar icin aktif piyasalardaki kayith (diizeltiimemis) fiyatlar;

2’nci seviye: 1’inci sirada yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan dogrudan
(fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gozlemlenebilir nitelikteki veriler;

3’lincli seviye: Varlik ya da borglara iliskin olarak gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler
(go6zlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

Siniflandirma, kullanilabilir olmast durumunda gdzlemlenebilir nitelikteki piyasa verilerinin kullanilmasini
gerektirmektedir.

Konsolide finansal tablolara yansitilan tutarlar lizerinde 6nemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve bilango
tarihinde var olan veya ileride gerceklesebilecek tahminlerin esas kaynaklar1 géz oniinde bulundurularak yapilan
varsayimlar agagidadir:

a)

b)

¢)

d)

Kidem tazminat1 yiikiimliiligii aktiieryal varsayimlar (iskonto oranlari, gelecek maas artislar1 ve galisan
ayrilma oranlari) kullanilarak belirlenir. Grup yonetimi tarafindan her hesap déneminde bu oranlara iligkin
tahminler revize edilmistir (Not:24).

Sabit kiymetler dogrusal amortisman metoduyla faydali 6miir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi
tutulmusgtur. Beklenen faydali omiir kalinti deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan
degisikliklerin olasi etkileri igin her yil gézden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik
olarak muhasebelestirilir (Not.2.09.03-2.09.05).

Grup yonetimi Not:22’de detayli olarak anlatilan davalar ile ilgili olarak hukuk miisavirleri ve uzman
goriisleri dogrultusunda en iyi tahminlerine dayanarak dava karsilig1 ayirmaktadir.

Ticari alacaklara iliskin deger diisiikligiiniin tespitinde borclularin kredibiliteleri, ge¢mis 6deme
performanslar1 ve yeniden yapilandirma s6z konusu olan durumlarda yeniden yapilandirma kosullari
dikkate alinmistir (Not.10). Stipheli alacak karsiliklari, Grup yonetiminin bilango tarihi itibariyle varolan
ancak cari ekonomik kosullar ¢ergevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlari
karsilayacagina inandigi tutarlar1 yansitmaktadir. Alacaklarin deger diisiikliigiine ugrayip ugramadigi
degerlendirilirken borglularin gegmis performanslari, piyasadaki kredibiliteleri ve bilango tarihinden
finansal tablolarin onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden goriisiilen kosullar da dikkate
alimmaktadir. Bilango tarihi itibariyle ilgili karsiliklara ait bilgiler Not.10’ da verilmistir.

Stok deger diigiikliigii hesaplanirken satis fiyati 6lgiilemeyen stoklar i¢in mallarin stokta bekleme siireleri
ve fiziki durumlari teknik personelin goriisleri alinarak degerlendirilir. Ongériilen net gerceklesebilir
degerin maliyet bedelinin altinda kaldig1 durumlarda stok deger diisiikliigii karsilig1 ayrilir (Not.13).

Grup’un gelirleri yazilim ¢6ziimleri iiretim faaliyetlerine (sistem, bilgisayar, mobil platformlar, bulut, veri
tabani, veri merkezi, altyapi, vb. iizerinden miisteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi, vb.) iligkin sektorel
yazilimlarinin satisi, proje danismanlik hizmetleri, kurulumlari, gelistirme ve destek hizmetleri ile
miisterilere 6zel yazilim proje gelirlerinden olusmaktadir. Grup, yazilim gelistirme proje gelirlerini bilango
tarihi itibariyla sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyini esas alarak kayit altina almaktadir.
Tamamlanma diizeyi, bilango tarihi itibariyla verilen hizmetin s6zlesmeye gore verilmesi gereken toplam
hizmete oranlanmasiyla bulunur. Ayrica Grup, satis sonrasi yazilim kullanim, yazilim bakim, destek ve
danigmanlik hizmetlerinden gelir elde etmekte olup bu gelirleri sézlesme esaslarina bagli olarak ve agirliklt
olarak verilen hizmet saati iizerinden donemsellik ilkesi de géz 6niinde bulundurularak gelir yaratmaktadir.
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2.06 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Gerekli olmast veya Grup’un finansal durumu, performansi veya nakit akimlar1 {izerindeki islemlerin ve olaylarin
etkilerinin finansal tablolarda daha uygun ve giivenilir bir sunumu sonucunu doguracak nitelikte ise muhasebe
politikalarinda degisiklik yapilir. Muhasebe politikalarinda yapilan degisikliklerin onceki donemleri etkilemesi
durumunda, s6z konusu politika hep kullanimdaymis gibi finansal tablolarda geriye doniik olarak da uygulanir.

Grup’un cari ve 6nceki donemde muhasebe politikalarinda asagida agiklananlar disinda herhangi bir degisiklik
olmamustir.

2.07 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe tahminleri, giivenilir bilgilere ve makul tahmin ydntemlerine dayanilarak yapilir. Ancak, tahminin
yapildig1 kosullarda degisiklik olmasi, yeni bir bilgi edinilmesi veya ilave gelismelerin ortaya ¢ikmasi sonucunda
tahminler gdzden gecirilir. Muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir doneme iliskinse, degisikligin
yapildigt cari donemde, gelecek donemlere de iliskinse, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak, donem kar1 veya zararinin belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal
tablolara yansitilir.

Cari donem faaliyet sonucuna bir etkisi olan veya sonraki donemlere etkisi olmas1 beklenen muhasebe tahminindeki
bir degisikligin niteligi ve tutari finansal tablo dipnotlarinda, gelecek donemlere iligkin etkinin tahmininin miimkiin
olmadig1 haller disinda, agiklanir. Cari donemde faaliyet sonuglarina etkisi olmasi beklenen muhasebe tahmin
degisikligi bulunmamaktadir.

2.08 Netlestirme / Mahsup

Finansal varliklar ve yiikiimliiliikler, yasal olarak netlestirme hakk:i var olmasi, net olarak édenmesi veya tahsilin
miimkiin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yiikiimliliigiin yerine getirilmesinin es zamanli olarak
gerceklesebilmesi halinde, bilangoda net degerleri ile gosterilirler.

2.09 Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti

Finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda uygulanan 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti asagidaki gibidir:
2.09.01 Gelir Kaydedilmesi

Gelirler; "TMS 15 Misteri Sozlesmelerinden Hasilat" standardi kapsaminda Grup’un miisterilerine taahhiit ettigi
mal veya hizmetlerin devri karsiliginda hak kazanmayr bekledigi bedeli yansitan bir tutar {izerinden finansal

tablolara yansitilmaktadir.

Bu amagla TFRS 15 hiikiimleri ¢er¢cevesinde hasilatin kayda alinmasinda 5 adimlik bir siire¢ uygulanmaktadir.

. Miisteriyle yapilan s6zlesmelerin tanimlanmasi

. Sozlesmedeki ayri performans kriterleri ve yiikiimliiliikklerin belirlenmesi
. S6zlesme bedelinin tespit edilmesi

. Satis bedelinin yiikiimliiliiklere dagitilmasi

. So6zlesme yiikiimliiliikleri yerine getirildik¢e hasilatin kaydedilmesi

Grup; TFRS 15 uyarinca miisteri s6zlesmelerinde taahhiit edilen edim yikiimliiliiklerini yerine getirdiginde, bir
bagka degisle mallarin ve hizmetlerin kontrolii miisteriye devredildiginde hasilat1 finansal tablolara almaktadir. Grup
edim yiikiimliilikklerini zamana yay1l1 veya belli bir anda kayitlara almaktadir.

Sézlesmenin taraflarinca kararlastirilan ddemelerin zamanlamasi énemli bir finansal fayda sagliyorsa, islem bedeli
belirlenirken taahhiit edilen bedelde paranin zaman degerinin etkisine gore diizeltme yapilmaktadir.
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Grup, sdzlesmenin baslangicinda, miisteriye taahhiit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile miisterinin bu mal veya
hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gegen siirenin bir yil veya daha az olacagini 6ngdérmesi durumunda,
kolaylastirict uygulamay1 secerek taahhiit edilen bedelde dnemli bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme
yapmamaktadir.

Bazi1 6nemli gelir gruplart itibariyle ilave agiklamalar asagida yer almaktadir.
i) Yazihim Gelistirme Hizmetleri

Grup’un ana faaliyet konusunu olusturan yazilim gelistirme hizmetleri; adam saat lizerinden anlasilip miisteriye
insan kaynagi saglayarak verilen hizmetler ya da projelendirilmis yazilim gelistirme hizmetlerden olugmaktadir.
Yazilim gelistirme hizmetlerinin kontrolii hizmet saglandik¢a miisteriye ge¢mekte ve miisteri bu edimden sagladigi
fayday1 ayn1 anda alip tiiketmektedir.

Sozlesmenin tamamlanma asamast harcanan siireye bagli olarak belirlenir ve sdzlesmelerden elde edilen gelir,
calisma saatleri ve dogrudan giderler olustukca sdzlesme iicretleri iizerinden muhasebelestirilir. Bu tiir hizmetlerden
elde edilen gelirler sozlesme esaslarina bagli olarak verilen hizmet saati lizerinden doénemsellik ilkesi uyarinca
"zamana yayi1ll" olarak tahakkuk esasina gore gelir kaydedilmektedir.

Grup kisa siireli ve tek seferlik verdigi hizmetlerde ise geliri kontrol miisteriye gectiginde "zamanin belli bir aninda"
finansal tablolara almaktadir.

ii) Aktiflestirilen Gelistirme Faaliyetlerinden Elde Edilen Hasilat

Siparis usulii alinan veya Grup i¢i yeni bir fikir ile baglatilan bir yazilim projesinin gelistirilmesi sonucunda
aktiflestirilme kriterlerini saglayan ve birden fazla miisteriye satilabilir nitelikte olan gelistirme faaliyetlerinden
elde edilen hasilat; igin tamamlandig: tarihte yani kontrol miisteriye gegtigi anda tahsil hakkinin da elde edilmesi
nedeniyle gelir olarak kaydedilmektedir. Birden fazla doneme sarkan aktiflestirilen yazilim projelerinde ise; edim
ylikiimliliginiin tamaminin ifasina yonelik ilerleme makul bir sekilde odlgiilebildiginden zamana yayili olarak
hasilat kaydedilmektedir. Kesilen faturalara bagli olarak tahakkuk eden hasilat tutari ile maliyetler eslestirilemiyorsa
kesilen faturalar gelecek aylara ait gelirler hesabina alinmak suretiyle projenin bitis tarihinde gelir kaydedilmektedir.

iii) Ozel Yazlim Proje Gelirleri

Miisteri i¢in 6zel olarak gelistirilen ve baska bir miisteriye satilmayacak nitelikte olan 6zel yazilim projelerinden
elde edilen gelirler isin tamamlandig: tarih itibariyle kontrol hakki miisteriye devredildiginden tahsilata hak
kazanilmasina bagli olarak "zamanin belli, bir aninda" gelir kaydedilmektedir.

Birden fazla doneme sarkan 6zel yazilim projelerinde ise; yapilan kismi teslimlerle miisteri proje iizerinde
kontrole sahip oldugundan kesilen faturaya bagli olarak tahakkuk eden hasilat tutari (projenin tamamlanan kismina
isabet eden giderlerle eslestirilmek suretiyle) kismi teslimin yapildigt donemde finansal tablolara alinmaktadir.
Grup, kismi teslim anina kadar tamamlanan edime karsilik miisteri ile mutabakata varilan ve/veya kesilen faturaya
bagl olarak hukuken tahsil hakkinin bulunmasi dolayisiyla bu kisma isabet eden muhasebelestirmekte olup; proje
gelirinin tamamin "zamana yayili "olarak hasilat kaydedilmis olmaktadir.

iv) Hizmet Gelirleri

Grup miisterilerinin beklentisi dogrultusunda satig sonras1 bakim, destek ve danigmanlik hizmetleri vermektedir.
Bakim ve destek hizmetlerinin kontrolii hizmet saglandik¢a miisteriye gegmekte ve miisteri bu edimden sagladigi
fayday1 ayni anda alip tiikketmektedir. Bu nedenle bu tiir hizmetlerden elde edilen gelirler s6zlesme esaslarina baglh
olarak ve agirlikli olarak verilen hizmet saati {izerinden donemsellik ilkesi uyarinca "zamana yayili" olarak tahakkuk
esasma gore gelir kaydedilmektedir. Grup bu durumda bakim ve destek edim yilikiimliligiiniin ifasina yonelik
ilerlemeyi makul bigimde 6lgebildigi i¢in faturalama ve tahsil hakkina sahip oldugu tutardaki hasilati kayitlarina
almis olmaktadir.
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2.09.02 Stok Degerlemesi

Grup’un stoklarinin 6nemli bir boliimii ticari mallardan olusmaktadir.

Stoklar, maliyetin ya da net gergeklesebilir degerin diisiik olani ile degerlenmektedir. Stoklarin maliyeti; tiim satin
alma maliyetlerini, doniistiirme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin katlanilan
diger maliyetleri igerir. Stoklarin doniistiirme maliyetleri; direkt isgilik giderleri gibi, iiretimle dogrudan iliskili
maliyetleri kapsar. Bu maliyetler ayrica ilk madde ve malzemenin mamule doniistiiriilmesinde katlanilan sabit ve
degisken genel iiretim giderlerinden sistematik bir sekilde dagitilan tutarlari da igerir.

Stoklarin maliyetinin hesaplanmasinda agirlikli ortalama maliyet yontemi uygulanmaktadir. Net gergeklesebilir
deger, olagan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti ve satisi
gerceklestirmek igin yiiklenilmesi gereken tahmini maliyetlerin toplaminin indirilmesiyle elde edilir.

2.09.03 Maddi Duran Varliklar

Arsa, arazi ve binalar disindaki maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler igin 31
Aralik 2004 tarihi itibariyle enflasyonun etkilerine gore diizeltilmis elde etme maliyetinden ve 1 Ocak 2005
tarihinden itibaren satin alinan kalemler igin ise elde etme maliyetinden, birikmis amortisman ve varsa kalic1 deger
kayiplarinin diisiilmesi suretiyle bulunan net degerleri ile finansal tablolarda gosterilmektedir.

Tarihi degerler, maddi duran varligin iktisabu ile direkt olarak ilgili olan maliyetleri igermektedir. Iktisap tarihinden
sonraki maliyetler, sadece varlikla ilgili gelecekteki ekonomik faydanin Grup’a akisinin muhtemel oldugu ve
varligin maliyetinin giivenilir olarak 6l¢iilebildigi durumlarda varligin defter degerine ilave edilir veya ayr1 bir varlik
olarak kaydedilir. Bakim ve onarim giderleri gergeklestigi tarihte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili
aktifte genisleme veya gozle goriiniir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir. Sabit kiymetler dogrusal amortisman
metoduyla faydali dmiir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi tutulmustur.

Yedek parcalar ve malzemelerin bir donemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iliskili olarak
kullanilabileceginin 6ngoriildiigli durumlarda, ilgili yedek parcalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak
degerlendirilmektedir. Yedek pargalar ve malzemeler elde etme maliyetlerinden, iligskilendirildikleri maddi duran
varligin kalan faydali 6miirleri lizerinden hesaplanan birikmis amortismanin diisiilmesi ile net defter degerleri ile
gosterilmektedir. Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu
durumlarda aktiflestirilir ve itfa edilmeye baslanirlar. Maddi duran varliklarin atik degerinin 6nemli tutarda olmadigi
tahmin edilmektedir.

Sabit kiymetlerin faydali dmiirleri dikkate alinarak belirlenen amortisman oranlar1 asagidadir:

Cinsi Oran Arahg:

(%)
Tesis, Makina ve Cihazlar 7-33
Demirbaglar 6-50
Ozel Maliyetler 20

Beklenen faydali omiir, artik deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkilerini
ileriye doniik olarak tespit etmek amaciyla her yil gézden gecirilir. Arazi ve arsalar smirsiz Omiirleri olmasi
sebebiyle amortismana tabi degildir.

Sabit kiymetlerin satig1 dolayisiyla olusan kar ve zararlar net defter degerleriyle satig fiyatinin karsilastirilmast
sonucunda belirlenir ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda yatirim faaliyetlerinden diger gelirler ve

giderler hesaplarina dahil edilir.

Bir varligin kayith degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksekse, kayitli deger derhal geri
kazanilabilir degerine indirilir.

15



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

2.09.04 Yatirim Amach Gayrimenkuller

Yatirim Amacl Gayrimenkuller, kira veya deger artis kazanci elde etmek amaciyla elde tutulan gayrimenkullerdir. 1
Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle enflasyonun etkilerine gore
diizeltilmig maliyet degerlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren satin alinan kalemler i¢in satin alim maliyet
degerlerinden birikmis amortismanin diisiilmesi suretiyle gosterilmektedir.

Grup’un Yatirim Amagli Gayrimenkulleri bulunmamaktadir.

2.09.05 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alman kalemler i¢in enflasyonun etkilerine gore
diizeltilmis maliyetlerinden ve 1 Ocak 2005’ten sonra satin alinan kalemler i¢in satin alim maliyet degerinden,
birikmis itfa ve tilkenme paylari ile kalict deger kayiplari diisiilmiis olarak gosterilirler.

Bu varliklar beklenen faydali 6miirlerine gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur.
Beklenen faydali 6miir ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek

amactyla her yil gézden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar, 6zellikle faydali dmiirleri iizerinden dogrusal amortisman yontemi
kullanilarak itfa edilir.

a.Satin Alinan Maddi Olmayan Duran Varhklar

Maddi olmayan varliklar, maliyet degerinden, birikmis itfa ve tilkenme paylari ile kalict deger kayiplari diisiilmiis
olarak gosterilirler.

Beklenen faydali 6miir,kalinti deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisiklerin olasi etkileri
icin her yil gézden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

b.isletme i¢i Yaratilan Maddi Olmayan Duran Varhiklar/ Arastirma Ve Gelistirme Giderleri
i)  Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak
tanimlanmakta ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem igerisinde kar veya zarar
tablosuna kaydedilir.
ii) Gelistirme faaliyetleri kapsamindaki giderler:

-Aktiflestirilen Geligtirme Maliyetleri

Sirket i¢i yeni bir fikirle baglatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda alinirlar:

. Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi igin
tamamlanmasinin teknik anlamda miimkiin olmasi,

. Maddi olmayan duran varlig1 tamamlama, kullanma veya birden fazla miisteriye satma niyetinin olmasi,

. Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

. Varligin ne sekilde ileriye doniik olas1 bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

. Maddi olmayan duran varligim gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da satmak icin
uygun teknik, finansal ve bagka kaynaklari olmasi ve

. Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme slirecinde giivenilir bir sekilde dl¢iilebilir olmasi.
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-Ozel yazilim proje giderleri:

Miisteri icin 6zel olarak gelistirilen ve bagka bir miigteriye satilmayacak nitelikte olan 6zel yazilim proje harcamalari
isin tamamlandig: tarih itibariyle hasilatin ger¢ceklesmesine bagli olarak gider kaydedilmektedir. TFRS 15 Miisteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standartina uygun olarak tamamlanma yiizdesi yonetimi kullanilarak kayit altina
alinmaktadir.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan varlik tutari, maddi olmayan duran varhgm yukarida belirtilen
muhasebelestirme sartlarini karsiladig1 andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. Isletme ici yaratilan
maddi olmayan varliklar yukarida belirtilen sartlari saglayamadiklarinda, gelistirme harcamalar1 olustuklar
donemde gider olarak kaydedilir.

Baslangi¢ muhasebelestirmesi sonrasinda, isletme i¢i yaratilan maddi olmayan varliklar da ayri olarak satin alinan
maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis itfa paylari ve birikmis deger diisiiklikleri
diistildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler.

c.Maddi Olmayan Varhiklarin Bilan¢o Dis1 Birakilmasi

Bir maddi olmayan duran varlik elden ¢ikarildiginda veya kullanimi ya da satisindan, gelecekte ekonomik yarar elde
edilmesinin beklenmemesi durumunda bilango dist birakilir. Bir maddi olmayan duran varligin bilango dis1
birakilmasindan kaynaklanan kar ya da zarar, varsa, varliklarin elden ¢ikarilmasindan saglanan net tahsilatlar ile
defter degerleri arasindaki fark olarak hesaplanir. Bu fark, ilgili varlik bilango digina alindigi zaman kar veya
zararda muhasebelestirilir.

Grup’un maddi olmayan duran varliklar kalemi; iktisap edilmis haklar ve bilgisayar programlari ile isletme icinde
yaratilan bilgisayar yazilimlar1 ve programlarma iliskin gelistirme maliyetlerini ve diger tanimlanabilir haklari
icermektedir. Gelistirme maliyetleri, varligin olusturulmasinda dogrudan gorev alan personelin iicretleri ve maddi
olmayan varligin olusturulmasiyla dogrudan iliskilendirilebilir maliyetlerden olusmaktadir. Gelistirme maliyetleri ile
iligkilendirilen devlet tegvikleri maddi olmayan varliklarin itfa siiresine paralel gelir kaydedilmektedir.

S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali dmiirleri agsagida belirtilmistir.

CINSI Ekonomik Omiir Arahg (Yil)
Haklar 1-16
Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 5
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 1-5

2.09.06 Kiralama Islemleri

Grup, sozlesmenin baslangicinda, sézlesmenin kiralama niteligi tasiyip tasimadigini ya da kiralama islemi igerip
icermedigini degerlendirir. S6zlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan varligin kullanimimi kontrol etme hakkini
belirli bir siire i¢in devretmesi durumunda, bu sézlesme kiralama niteligi tasimaktadir ya da bir kiralama islemi
icermektedir. Grup, bir sdzlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir siire igin
devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullar1 g6z 6niinde bulundurur:

(a)Sozlesmenin tanimlanan varlik icermesi; bir varlik genellikle s6zlesmede acik veya zimni bir sekilde belirtilerek
tanimlanir.

(b)Varligin islevsel bir boliimiiniin fiziksel olarak ayr1 olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil
etmesi. Tedarik¢inin varligi ikame etme yoniinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik fayda saglamasi

durumunda varlik tanimlanmis degildir.

(c)Tanimlanan varligin kullanimidan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin
olmas1
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(d) Tanimlanan varligin kullanimini yonetme hakkinin olmasi. Grup, varligin nasil ve ne amagla kullanilacagina
iligkin kararlarin 6nceden belirlenmis olmasi durumunda varligin kullanim hakkina sahip oldugunu
degerlendirmektedir. Grup varligin kullanimini yonetme hakkina agagidaki durumlarda sahip olmaktadir:

1) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varlig1 isletme hakkina sahip olmasi (veya varligi kendi belirledigi sekilde
isletmeleri icin baskalarin1 yonlendirmesi) ve tedarik¢inin bu isletme talimatlarini degistirme hakkimnin bulunmamasi
veya

i) Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagini 6nceden belirleyecek sekilde varligi
(ya da varligin belirli 6zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Kiraci Olarak Grup’un Kullanim Hakki Varligi

Grup, kiralamanin fiilen bagladig: tarihte finansal tablolarina bir kullanim hakki varligi ve bir kira ylikimlaligi
yansitir.

Kullanim hakki varligr ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve asagidakileri igerir:

(a)  Kira yiikiimliliigiiniin ilk 6l¢iim tutari,

(b)  Kiralamanin fiilen basladig: tarihte veya Oncesinde yapilan tiim kira 6demelerinden alinan tiim kiralama
tesviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

(¢)  Grup tarafindan katlanilan tiim baglangigtaki dogrudan maliyetler ve

(d)  Dayanak varligin sokiilmesi ve taginmasiyla, yerlestirildigi alanin restorasyonuyla ya da dayanak varligin
kiralama hiikim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesine iliskin restorasyonuyla ilgili olarak Grup
tarafindan katlanilacak tahmini maliyetler. Grup kiralamanin fiilen bagladig tarihte ya da dayanak varligi belirli bir
stire kullanmasinin sonucu olarak bu maliyetlere iliskin ylikiimliiliige katlanmaktadir.

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligini:

(a)  Birikmis amortisman ve birikmis deger diigiikliigii zararlar1 diigiilmiis ve
(b)  Kira yiikiimliiligiiniin yeniden 6l¢limiine gore diizeltilmis maliyeti izerinden dlger.

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16 Maddi Duran Varliklar’da yer alan amortisman
hiikiimlerini uygular. Tedarik¢inin, kiralama siiresinin sonunda dayanak varligin miilkiyetini Grup’a devretmesi
durumunda veya kullanim hakki varligi maliyetinin Grup’un bir satin alma opsiyonunu kullanacagini gostermesi
durumunda, Grup kullanim hakk: varligini kiralamanin fiilen basladig: tarihten dayanak varligin faydali dmriiniin
sonuna kadar amortismana tabi tutar. Diger durumlarda, Grup kullanim hakki varligini, kiralamanin fiilen basladigi
tarihten baglamak iizere s6z konusu varligin faydali dmrii veya kiralama siiresinden kisa olanina gére amortismana
tabi tutar.

Grup kullanim hakk: varligmin deger diisiikliigline ugramis olup olmadigini belirlemek ve belirlenen herhangi bir
deger diistikliigli zararint muhasebelestirmek i¢in TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii’nii uygular.

Kira yiikiimliiliigii
Kiralamanin fiilen basladigi tarihte, Grup kira yiikiimliiliigiinii o tarihte 6denmemis olan kira ddemelerinin bugiinki
degeri tizerinden olger. Kira 6demeleri, bu oranin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, kiralamadaki zimni faiz

orant kullanilarak iskonto edilir. Grup, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, Grup’un alternatif
borg¢lanma faiz oranini kullanir.
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Kiralamanin fiilen basladig: tarihte, kira yiikiimliiliigliniin 6l¢iimiine dahil olan kira 6demeleri, dayanak varligin
kiralama siiresi boyunca kullanim hakk: i¢in yapilacak ve kiralamanin fiilen basladigi tarihte ddenmemis olan
asagidaki 6demelerden olusur:

(a) Sabit ddemelerden her tiirlii kiralama tegvik alacaklarmin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

(b)  Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk 6l¢iimii kiralamanimn fiilen basladig: tarihte bir endeks veya oran
kullanilarak yapilan degisken kira 6demeleri,

(¢)  Grup’un satin alma opsiyonunu kullanacagindan makul 6l¢iide emin olmasi durumunda bu opsiyonun
kullanim fiyat1 ve

(d)  Kiralama siiresinin Grup’un kiralamay1 sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini géstermesi durumunda,
kiralamanin sonlandirilmasina iligkin ceza 6demeleri.

Kiralamanin fiilen bagladigi tarihten sonra Grup, kira ylikiimliliigiinii asagidaki sekilde 6lger:

(a)  Defter degerini, kira yiikiimliiliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir,

(b)  Defter degerini, yapilmis olan kira demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

(c)  Defter degerini yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalari yansitacak sekilde ya da revize
edilmis 6zii itibartyla sabit olan kira 6demelerini yansitacak sekilde yeniden 6lger.

Kiralama siiresindeki her bir doneme ait kira yiikiimlilliigiine iliskin faiz, kira yiikiimliliigiiniin kalan bakiyesine
sabit bir donemsel faiz orani uygulanarak bulunan tutardir. Donemsel faiz orani, kolaylikla belirlenebilmesi
durumunda, kiralamadaki zimni faiz oranidir. Grup, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, Grup’un
alternatif borglanma faiz oranini kullanir.

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra, Grup, kira yiikiimliiligiini, kira 6demelerindeki degisiklikleri yansitacak
sekilde yeniden 6lger. Grup, kira yiikiimliiliigiiniin yeniden 6l¢iim tutarini, kullanim hakki varliginda diizeltme
olarak finansal tablolarina yansitir.

Grup, asagidaki durumlardan birinin ger¢eklesmesi halinde, kira yiikiimliligiini, revize edilmis kira 6demelerini
revize edilmis bir iskonto orani {izerinden indirgeyerek yeniden olger:

(a) Kiralama siiresinde bir degisiklik olmasi. Grup, revize edilmis kira 6demelerini revize edilmis kiralama
stiresine dayali olarak belirler.

(b)  Dayanak varligin satin alinmasina ydnelik opsiyona iligkin degerlendirmede degisiklik olmasi. Grup, revize
edilmis kira 6demelerini, satin alma opsiyonu kapsaminda odenecek tutarlardaki degisikligi yansitacak sekilde
belirler.

Grup, kiralama siiresinin kalan kismi i¢in revize edilmis iskonto oranini, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda bu oran olarak; kolaylikla belirlenememesi durumunda ise Grup’un yeniden
degerlendirmenin yapildig: tarihteki alternatif bor¢lanma faiz orani olarak belirler.

Grup, asagidaki durumlardan birinin ger¢eklesmesi halinde kira yiikiimliliigiini, revize edilmis kira ddemelerini
indirgeyerek yeniden 6lger:

(a) Bir kalint1 deger taahhiidii kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlarda degisiklik olmasi. Grup, revize edilmis kira
O0demelerini, kalintt deger taahhiidii kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlardaki degisikligi yansitacak sekilde
belirler.

(b) Gelecekteki kira ddemelerinin belirlenmesinde kullanilan bir endeks veya oranda meydana gelen bir degisimin
sonucu olarak bu ddemelerde bir degisiklik olmasi. Grup, kira yiikiimliiligiinii s6z konusu revize edilmis kira

Odemelerini yansitmak icin yalnizca nakit akislarinda bir degisiklik oldugunda yeniden olger.

Grup, kalan kiralama siiresine iliskin revize edilmis kira 6demelerini, revize edilmis sézlesmeye bagli 6demelere
gore belirler. Grup, bu durumda degistirilmemis bir iskonto oran1 kullanir.
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Grup, kiralamanin yeniden yapilandirilmasini, asagidaki kosullarin her ikisinin saglanmasi durumunda ayri bir
kiralama olarak muhasebelestirir:

(a) Yeniden yapilandirmanin, bir veya daha fazla dayanak varligm kullanim hakkini ilave ederek, kiralamanin
kapsamin1 genisletmesi ve

(b) Kiralama bedelinin, kapsamdaki artisin tek basmna fiyat1 ve ilgili s6zlesmenin kosullarini yansitmak igin séz
konusu tek basina fiyatta yapilan uygun diizeltmeler kadar artmasi.

Kiraya Veren Olarak Grup
Grup, kiralamalarin her birini operasyonel kiralama ya da finansal kiralama olarak siniflandirir.

Bir kiralama, dayanak varligin miilkiyetinden kaynaklanan biitiin risk ve getirilerin 6nemli 6lgiide devredilmesi
halinde finansal kiralama olarak siniflandirilir. Bir kiralama, dayanak varligin miilkiyetinden kaynaklanan tiim risk
ve getirilerin 6nemli 6l¢iide devredilmemesi halinde, operasyonel kiralama olarak siniflandirilir.

Grup, bir kiralama bileseniyle birlikte bir ya da daha fazla ilave kiralama niteligi tagiyan veya tasimayan bilesen
iceren bir sdzlesme icin, sozlesmede yer alan bedeli, TFRS 15, “Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan
Hasilat” standardint uygulayarak dagitir.

2.09.07 Varhklarda Deger Diisiikliigii

Serefiye gibi sinirsiz 6mrii olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar i¢cin her yil deger disiikliigii testi
uygulanir. itfaya tabi olan varliklar igin ise defter degerinin geri kazanilmasmin miimkiin olmadigi durum veya
olaylarin ortaya c¢ikmasi halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri kazanabilir tutarini
asmas1 durumunda deger diistikliigli karsilig1 kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar, satig maliyetleri diisiildiikten sonra
elde edilen gergege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik olanidir. Deger disiikliigiiniin degerlendirilmesi
icin varliklar ayr1 tanimlanabilir nakit akimlarinin oldugu en diisiik seviyede gruplanir. Serefiye haricinde deger
diisiikliigiine tabi olan finansal olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olasi iptali igin
gbzden gegirilir.

2.09.08 Bor¢lanma Maliyetleri

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli dlglide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda, satin
alimmasi, yapimi veya tlretimi ile dogrudan iliskilendirilen borglanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa
hazir hale getirilene kadar varligin maliyetine dahil edilmektedir. Yatirimla ilgili kredinin heniiz harcanmamis
kisminin gegici siire ile finansal yatirimlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal yatirim geliri aktiflestirmeye
uygun bor¢lanma maliyetlerinden mahsup edilir. Diger tiim bor¢lanma maliyetleri, olustuklar1 donemlerde kar veya
zarar tablosuna kaydedilmektedir.

2.09.09 Finansal Araclar

Finansal bir varlik veya finansal bir yiikiimliiliik, sadece finansal araca iliskin sozlesme hiikiimlerine taraf
oldugunda finansal durum tablosuna alinmaktadir. Finansal araglarin normal yoldan alimi veya satimi, islem
tarihinde ya da teslim tarihinde muhasebelestirme yontemlerinden biri kullanilarak finansal tablolara alinir veya
finansal tablo dis1 birakilir. Menkul degerlerin alim ve satim iglemleri teslim tarihinde muhasebelestirilmektedir.
Finansal araglarin ilk muhasebelestirilmesinde, siniflandirmasi, sézlesmeye baglh sartlara ve ilgili is modeline
baglidir. TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat kapsaminda degerlendirilen varliklar disindaki bir finansal
varlik veya finansal yiikiimliilik ilk defa finansal tablolara alimirken gercege uygun degerinden Olgiilmektedir.
Gergege uygun deger degisimleri kir veya zarara yansitilanlar digindaki finansal varlik ve yilikiimliliklerin ilk
6l¢limiinde, bunlarin edinimiyle veya ihraciyla dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gercege uygun
degere ilave edilmekte veya gergege uygun degerden diisiilmektedir.

Finansal araglarin ilk muhasebelestirilme esnasinda hangi kategoride smiflandirilacagi, sézlesmeye bagli nakit
akislarin 6zelliklerine baglidir.
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TFRS 9 kapsaminda finansal varliklar ve yiikiimliiliikler agagidaki gibidir.
Finansal varliklar

Finansal yatirimlar, gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan ve gercege uygun degerinden kayitlara
alman finansal varliklar haricinde, ger¢ege uygun piyasa degerinden alim islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen
harcamalar diisiildiikten sonra kalan tutar {izerinden muhasebelestirilir. Yatirimlar, yatirnm araglarimin ilgili piyasa
tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tastyan bir kontrata bagli olan islem tarihinde kayitlara
alinir veya kayitlardan ¢ikarilir.

Finansal varliklar “ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa edilmis maliyeti ile

olgiilen finansal varliklar”, “gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar ” olarak
smiflandirilir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan finansal
varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman s6z konusu kategoride
siiflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tiirev iiriinleri teskil eden bahse
konu finansal varliklar da gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak
smiflandirilir.

Itfa edilmis maliyeti ile 6lciilen finansal varliklar

Finansal varligin, sdzlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan ve finansal varliga iliskin s6zlesme
sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit
akiglarma yol agmast durumunda finansal varlik itfa edilmis maliyeti ile Olgiilen finansal varlik olarak
siiflandirilmaktadir. Etkin faiz oran1 yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti ile degerlemeye tabi tutulmakta
ve varsa deger azalisi i¢in karsilik ayrilmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak menkul degerlerden kazanilan faiz
gelirleri donem kar/zararinda faiz geliri olarak muhasebelestirilmektedir.

Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar

Finansal varligin sézlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasini amaglayan ve
buna ek olarak finansal varliga iliskin sdzlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akiglarina yol agmast durumlarinda finansal varlik, gergege uygun deger
farki diger kapsamli gelire yansitilan olarak siniflandirilmaktadir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin miiteakip degerlemesi gercege uygun
degerleri iizerinden yapilmaktadir. Ancak, gercege uygun degerleri giivenilir bir sekilde tespit edilemiyorsa, sabit bir
vadesi olanlar i¢in i¢ verim orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedel iizerinden; sabit bir vadesi olmayanlar
icin gercege uygun deger fiyatlandirma modelleri veya iskonto edilmis nakit akig teknikleri kullanilarak
degerlenmektedir. Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin gergcege uygun
degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan ve menkul kiymetlerin etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis
maliyeti ile gercege uygun degeri arasindaki fark: ifade eden gergeklesmemis kar veya zararlar 6zkaynak kalemleri
icerisinde “Finansal Varliklar Deger Artis / Azalig Fonu” hesabi altinda gosterilmektedir. Gergege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar elden ¢ikarilmalar1 durumunda gergege uygun deger uygulamasi
sonucunda 6zkaynak hesaplarinda olusan deger, donem kar/zararina yansitilmaktadir.

Geri alim ve satim sdzlesmeleri

Geri almak kaydiyla satilan menkul kiymetler (“repo”) konsolide finansal tablolara yansitilir ve karsi tarafa olan
yiikiimliiliik misterilere borglar hesabina kaydedilir. Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”),
satis ve geri alis fiyat1 arasindaki farkin etkin faiz yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin
maliyetine eklenmesi suretiyle nakit ve nakit benzerleri hesabina ters repo islemlerinden alacaklar olarak kaydedilir.
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Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan yiiksek
likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal varliklarda deger diistikliigii / beklenen zarar karsiligi

Her raporlama tarihinde, deger disiikliigii kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal tablolara
alinmasidan bu yana 6nemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken, finansal aracin
temerriit riskinde meydana gelen degisim dikkate alinir. Beklenen zarar karsilig1 tahmini tarafsiz, olasiliklara gore
agirliklandirilmis ve gegmis olaylar, mevcut sartlar ve gelecekteki ekonomik sartlara iliskin tahminler hakkinda
desteklenebilir bilgiler icermektedir.

Bir karsilik hesabinin kullanilmasi yoluyla kayitli degerinin azaltildig1 ticari alacaklar haricinde biitiin finansal
varliklarda, deger diislikliigii dogrudan ilgili finansal varligin kayithh degerinden disiiliir. Ticari alacagin tahsil
edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan diistilerek silinir. Karsilik hesabindaki degisimler
donem kar zararinda muhasebelestirilir. Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak
araglar1 haricinde, deger disiikliigii zarar1 sonraki donemde azalirsa ve azalis deger disiikliigi zararinin
muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen bir olayla iliskilendirilebiliyorsa, dnceden muhasebelestirilen deger
disikligli zararit deger dislkliglinin iptal edilecegi tarihte, yatirimin deger diigiikliigii higbir zaman
mubhasebelestirilmemis olmasi durumunda ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarini agmayacak sekilde gelir tablosunda
iptal edilir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan 6zkaynak araglarinin ger¢ege uygun degerinde deger
diisiikliigii sonrasinda meydana gelen artis, dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilir.

Ticari alacaklar ve siipheli alacak karsiliklari

Grup’un gelecege doniik olarak nakit akis beklentisi i¢cinde olmadig: ticari alacaklar: aktiften silinmektedir.

Finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve 6nemli bir finansman bileseni igermeyen
(1 yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger diisiikliigii hesaplamalar1 kapsaminda “basitlestirilmis yaklagim1”
uygulanmaktadir. S6z konusu yaklasim ile, ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger diisiikliigiine ugramadigi
durumlarda (gerceklesmis deger diisiikliigii zararlar1 haricinde), ticari alacaklara iligskin zarar karsiliklar1 “6miir boyu
beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan 6l¢iilmektedir.

Deger diisiikliigli karsiligi ayrilmasim takiben, deger diigiikliigiine ugrayan alacak tutarmin tamaminin veya bir
kisminin tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger diisiikliigii karsiligindan diisiilerek esas
faaliyetlerden diger gelirlere kaydedilir.

Finansal yiikiimliilikler

Grup’un finansal yiikiimliiliikleri ve 6zkaynak araglari, s6zlesmeye baglh diizenlemelere, finansal bir ylikiimliliigtin
ve Ozkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Grup’un tiim borg¢lar diisiildiikten sonra
kalan varliklarindaki hakki temsil eden sdzlesme 6zkaynaga dayali finansal aractir. Belirli finansal yiikiimliiliikler ve
Ozkaynaga dayali finansal araclar icin uygulanan muhasebe politikalar1 asagida belirtilmistir. Finansal
yukiimliiliikkler gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliliikler veya diger finansal
yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Diger finansal yiikiimliilikler

Diger finansal yiikiimlilikler, baslangigta islem maliyetlerinden arindirilmig gergege uygun degerleriyle
mubhasebelestirilir.

Diger finansal yiikiimliiliikler, sonraki donemlerde etkin faiz orani lizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin
faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.
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Etkin faiz yontemi, finansal yiikiimliiligiin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iliskili
oldugu déneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya uygun olmasi
halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal
ylikiimliliiglin net bugilinkii degerine indirgeyen orandir.

Finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin kayda alinmasi ve ¢ikarilmasi

Grup, finansal varlik veya yiikiimliiliikkleri, ilgili finansal ara¢ sdzlesmelerine taraf oldugu takdirde finansal durum
tablosuna yansitmaktadir. Grup, finansal varligin tamamim veya bir kismini, sadece s6z konusu varliklarin konu
oldugu sozlesmeden dogan haklar iizerindeki kontroliinii kaybettigi zaman kayittan c¢ikartir. Grup finansal
yiikiimliiliikleri ancak sézlesmede tanimlanan yiikiimliiliigii ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asimina ugrar ise
kayittan ¢ikartir.

2.09.10 Kur Degisiminin Etkileri

Yabanci para ile yapilan islemler, iglem tarihlerinde gegerli olan déviz kurlari {izerinden cevrilmigtir. Yabanct
paraya dayali parasal varlik ve yiikiimliiliikler, bilanco tarihinde gegerli olan doviz kurlar1 kullanilarak ¢evrilmistir.
Yabanci paraya dayali ticari islemlerden (ticari alacak ve bor¢) dogan kur fark: geliri veya gideri “esas faaliyetlerden
diger gelir/giderler” hesabi icerisinde, yabanci paraya dayali diger parasal varlik ve yiikiimliiliiklerin ¢evrimlerinden
dogan kur farki geliri veya gideri ise “finansman gelirleri/giderleri” olarak konsolide gelir tablosuna yansitilmistir.
Yabanci para cinsinden olan ve maliyet degeri ile dlgiilen parasal olmayan kalemler ilk islem tarihindeki kurlardan
fonksiyonel para birimine ¢evrilmistir. Yabanci para cinsinden olan ve gergege uygun degerleri ile 6lgiilen parasal
olmayan kalemler ise gergege uygun degerin tespit edildigi tarihte gegerli olan kurlardan fonksiyonel para birimine
¢evrilmistir.

2.09.11 Pay Basina Kar / Zarar
Pay basina kar, net karm ilgili donem i¢inde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine boliinmesi ile tespit edilir.

Tiirkiye’de Sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis yil karlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse” yolu ile
arttirabilmektedirler. Hisse basina kar hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmig hisseler olarak sayilir.
Dolayistyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak
¢ikarilmasini geriye doniik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

2.09.12 Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihi ile bilangonun yayimi igin yetkilendirme tarihi arasinda, isletme lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan
olaylar1 ifade eder. Bilango tarihi itibariyle s6z konusu olaylarin var olduguna iliskin yeni deliller olmasi1 veya ilgili
olaylarin bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi durumunda, Grup so6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda
aciklamaktadir.

Grup bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasit durumunda, konsolide finansal
tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

2.09.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Baglh Varliklar

Grup’un, ge¢mis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligiiniin bulunmasi, bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda iceren kaynaklarm isletmeden c¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z konusu
ylikiimliliik tutarinin giivenilir bir bigimde tahmin edilebiliyor olmasi durumunda ilgili yiikiimliiliik, karsuk olarak
mali tablolara aliir. Sarta bagh yiikiimliiliikler, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin
muhtemel hale gelip gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur.

Sarta bagl yiikiimliiliik olarak isleme tabi tutulan kalemler i¢in gelecekte ekonomik fayda iceren kaynaklarin
isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel hale gelmesi durumunda, bu sarta bagh yilikiimliilik, giivenilir tahmin
yapilmadig1 durumlar harig, olasiliktaki degisikligin meydana geldigi donemin finansal tablolarinda karsilik olarak
kayitlara alinir.
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Grup sarta bagh ytikiimliiliiklerin muhtemel hale geldigi ancak ekonomik fayda i¢eren kaynaklarm tutar1 hakkinda
giivenilir tahminin yapilmamasi durumunda ilgili yiikiimliiliigii dipnotlarda gostermektedir.

Grup olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan bir veya daha fazla
kesin olmayan olaymn gergeklesip gergeklesmemesi ile teyit edilecek olan varlik, sarta bagli varlik olarak
degerlendirilir. Ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeye girme ihtimalinin yiiksek bulunmasi durumunda sarta
bagli varliklar dipnotlarda agiklanir.

Karsilik tutarmin 6denmesi i¢in kullanilan ekonomik faydalarin tamaminin ya da bir kisminin igiincii taraflarca
kargilanmasinin beklendigi durumlarda tahsil edilecek olan tutar, bu tutarin geri 6denmesinin kesin olmasi ve tutarin
giivenilir bir sekilde hesaplanmast durumunda, bir varlik olarak muhasebelestirilir.

2.09.14 Iliskili Taraflar

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, iist diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyeleri, aileleri ve
onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagli gruplar, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul ve ifade
edilmislerdir. Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla girilen islemler piyasa kosullarina uygun fiyatlarla
gerceklestirilmistir.

2.09.15 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Gelir vergisi gideri, cari vergi gideri ile ertelenmis vergi giderinin (veya gelirinin) toplamindan olusur.

Cari vergi

Cari y1l vergi yiikiimliiliigii, donem karinin vergiye tabi olan kismi tizerinden hesaplanir.

Vergiye tabi kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile
vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolayi, gelir tablosunda belirtilen kardan
farklilik gosterir. Grup’un cari vergi yiikiimliliigli bilango tarihi itibariyla yasallagsmis ya da onemli Slglide
yasallasmis vergi orani kullanilarak hesaplanmuistir.

Ertelenmis vergi

Ertelenen vergi yikiimliligi veya varligi, varliklarin ve yiikiimliiliklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlari ile
yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gegici farkliliklarin bilango yontemine gore vergi
etkilerinin yasallagmig vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir.

Ertelenen vergi yikimliliikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici
farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Serefiye veya isletme birlesmeleri diginda
varlik veya yiikiimliiliiklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar
veya zarar1 etkilemeyen gegici zamanlama farklarina iliskin ertelenen vergi yiikiimliiliigii veya varlig1 hesaplanmaz.

Ertelenen vergi yiikiimliilikleri, Grup’un gegici farkliliklarin ortadan kalkmasimi kontrol edebildigi ve yakin
gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagh ortaklik ve istiraklerdeki
yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarin timii i¢in hesaplanir.

Bu tiir yatirnm ve paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenen vergi
varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle
muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin ortadan kalkmasmin muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Ertelenen vergi varliginin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibartyla gézden gegcirilir. Ertelenmis vergi varligiin

kayith degeri, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar
elde etmenin muhtemel olmadig: 6l¢giide azaltilir.
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Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimliiliikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine getirildigi
donemde gegerli olmast beklenen ve bilango tarihi itibartyla kanunlagmis veya onemli 6l¢iide kanunlagmis vergi
oranlar1 (vergi diizenlemeleri) {izerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklar1 ve yilikiimliiliiklerinin hesaplanmasi
strasinda, Grup’un bilango tarihi itibariyla varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglari dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini mahsup etme ile
ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliiliiklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir
vergisiyle iliskilendirilmesi ya da Grup’un cari vergi varlik ve yiikiimliliiklerini netlestirmek suretiyle 6deme
niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.

Ddénem cari ve ertelenmis vergisi

Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da bor¢ olarak muhasebelestirilen kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere iliskin
ertelenmis vergi de dogrudan 6zkaynakta muhasebelestirilir) ile iliskilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk
kayda alimmdan kaynaklananlar haricindeki cari vergi ile doneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda gider ya da
gelir olarak muhasebelestirilir. isletme birlesmelerinde, serefiye hesaplanmasinda ya da satin alanin, satin alman
bagli ortakligin tanimlanabilen varlik, yiikiimliilik ve sarta bagli borglarinin gercege uygun degerinde elde ettigi
payin satin alim maliyetini asan kisminin belirlenmesinde vergi etkisi g6z 6ntinde bulundurulur.

Finansal tablolarda yer alan vergiler, cari donem vergisi ile ertelenmis vergilerdeki degisimi i¢cermektedir. Grup,
donem sonuglart iizerinden cari ve ertelenmis vergi hesaplamaktadir.

Vergi varliklarinda ve yiikiimliiliiklerinde netlestirme

Odenecek kurumlar vergisi tutarlari, pesin &denen kurumlar vergisi tutarlarryla iliskili oldugu icin
netlestirilmektedir.

2.09.16 Emeklilik ve Kidem Tazminati Karsilig

Tiirkiye’de gecerli is kanunlar1 geregi emeklilik ve kidem tazminati provizyonlar: ilisikteki konsolide finansal
tablolarda gergeklestikce provizyon olarak ayrilmaktadir. Giincellenmis olan TMS 19 “Caligsanlara Saglanan
Faydalar” Standart1 uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlari olarak nitelendirilir.

Ekli konsolide finansal tablolarda kidem tazminati ylikiimliliigii, gelecek yillarda 6denecek emeklilik tazminatinin
bilango tarihindeki degerinin hesaplanmasi amaciyla enflasyon oranindan arindirilmis uygun faiz orani ile iskonto
edilmesi ile bulunan tutar olarak mali tablolara yansitilmistir. Emeklilik tazminat giderine dahil edilen faiz maliyeti
faaliyet sonuglarinda faiz gideri olarak gosterilmektedir.

2.09.17 Nakit Akim Tablosu

Nakit ve nakit benzeri degerler konsolide finansal durum tablosunda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit
akim tablosu i¢in dikkate alinan nakit ve nakit benzeri degerler eldeki nakit, banka mevduatlar1 ve likiditesi yliksek
yatirimlar1 igermektedir. Nakit akim tablosunda, doneme iliskin nakit akimlar1 isletme, yatirnrm ve finansman
faaliyetlerine dayali bir bicimde siniflandirilarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Grup’un esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarin
gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (varlik yatirimlar1 ve finansal
yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklar1 ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.
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2.09.18 Devlet Tegvik ve Yardimlar

Hiikiimet tegvikleri, Grup’un bu tegviklerle ilgili gerekleri yerine getirdigi ve bu tesvikin alinacag: ile ilgili makul
bir sebep olugmadigi siirece muhasebelestirilmez. Bu tesvikler karsilamalar1 beklenen maliyetlerle eslesecek sekilde
ilgili dénemde gelir olarak muhasebelestirilir. Hiikiimetin sagladig: tesviklerden elde edilen gelir uygun bir gider
kaleminden indirim olarak muhasebelestirilir.

2.10 isletmenin Siirekliligi

Grup, konsolide finansal tablolarini igletmenin siirekliligi ilkesine gore hazirlamistir.
2.11 Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla sona eren hesap donemine ait 6zet konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alman muhasebe politikalart asagida 6zetlenen 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirilmis Tiirkiye
Muhasebe Standartlart (“TMS”)/TFRS ve TMS/TFRS yorumlari disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak
uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarm Grup’un mali durumu ve performans: iizerindeki etkileri ilgili
paragraflarda agiklanmistir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut 6nceki standartlara getirilen degisiklikler
ve yorumlar:

Gosterge Faiz Oram1 Reformu — 2. Asama - TFRS 9, TMS 39, TFRS 7, TFRS 4 ve TFRS 16’da Yapilan
Degisiklikler

Aralik 2020°de KGK, gosterge faiz oraninin (IBOR) alternatif referans faiz orami ile degistirilmesinin Finansal
raporlamaya olan etkilerini gidermek adina gegici muafiyetleri ortaya koyan Gosterge Faiz Orani1 Reformu — Faz 2-
TFRS 9, TMS 39, TFRS 7, TFRS 4 ve TFRS 16 Degisikliklerini yaymlamistir. Isletmeler bu degisiklikleri 1 Ocak
2021°de veya sonrasinda baglayan yillik hesap donemlerinde uygulayacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.

Degisiklikler asagidaki konular1 kapsamaktadir;

IBOR reformunun bir sonucu olarak sozlesmeye dayali nakit akislarini belirleme esasindaki degisiklikler icin
kolaylastirict uygulama

Degisiklikler, sozlesmeye bagli degisikliklerin veya reformun dogrudan gerektirdigi nakit akislarindaki
degisikliklerin, piyasa faiz oranindaki bir harekete esdeger degisken faiz oranindaki degisiklikler olarak
degerlendirilmesi i¢in kolaylastirict bir uygulama igerir. Bu kolaylastirict uygulama kapsaminda finansal araglar i¢in
gegerli olan faiz oranlarinin, faiz orani reformu sonucunda degismesi halinde s6z konusu durumun bir finansal tablo
dis1 birakma ya da sozlesme degisikligi olarak kabul edilmemesi; bunun yerine nakit akislarinin finansal aracin
orijinal faiz oranlar1 kullanilarak belirlenmeye devam edilmesi 6ngoriilmektedir.

Kolaylastirict uygulama, TFRS 9 Finansal Araglar (ve bu nedenle TMS 39 Finansal Araglar: Smiflandirma ve
Olgme) standardindan muafiyet saglayarak TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri Standardin1 uygulayan sirketler ve IBOR
Reformu kaynakli kiralama degisikleri i¢in TFRS 16 Kiralamalar standard1 uygulamasi igin zorunludur.

Riskten korunma Muhasebesi iliskisinin sonlandirilmasina iligkin imtiyazlar

- Degisiklikler, IBOR reformu nedeniyle gerekli duyulan riskten korunma muhasebesi kurgusu ve
dokiimantasyonundaki revizyonlarin, riskten korunma iligkisini sonlandirilmadan yapilmasina
izin vermektedir.

- Nakit akis riskinden korunma fonundaki birikmis tutarin alternatif referans faiz oranina dayandigi
varsayilir.

- Sirketler, alternatif faiz oran1 gecis siirecinde, TMS 39 uyarinca geriye doniik etkinlik testlerinin
degerlendirmesini yaparken, her bir riskten korunma iliskisi nezdinde birikmis gergege uygun
deger degisimlerini sifirlama yoluna gidebilir.
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- Degisiklikler, gruplama yaklagimina konu olarak belirlenmis kalemlerin (6rnegin makro riskten
korunma stratejisinin pargast olanlar) IBOR reformunun gerektirdigi revizeler nedeniyle
degistirilmesine iliskin muafiyet saglamaktadir. ilgili muafiyet, riskten korunma stratejisinin
korunmasina ve sonlandirilmadan devam etmesine olanak saglamaktadir.

- Alternatif referans faiz orani gegisinde, riskten korunma iligkisi birden fazla revize edilebilir.
IBOR reformu kaynakli riskten korunma iligkisinde yapilan tiim revizeler i¢in faz 2 muafiyetleri
uygulanir.

Risk bilesenlerinin ayri olarak tanimlanmasi

Degisiklikler, sirketlere, riskten korunma iliskisinde alternatif referans faiz oranmin bir risk bileseni olarak
belirlendigi durumlarda, risk bilesenlerinin ayri olarak tanimlanmasi gerekliligi kriterini saglayacagina dair gegici
muafiyet getirmektedir.

Ilave Aciklamalar

Degisiklikler TFRS 7 Finansal Araclara iligskin Ac¢iklamalar standardi kapsaminda; isletmenin alternatif referans faiz
oranlarina gegis siireci ve gecisten kaynaklanan riskleri nasil yonettigi, heniiz gecis gerceklesmese de IBOR
gecisinden etkilenecek finansal araglar hakkinda nicel bilgiler ve IBOR reformu risk yonetimi stratejisinde herhangi
bir degisiklige yol agmis ise, bu degisikligin agiklanmasi gibi ek dipnot yiikiimliliikleri gerektirmektedir.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi tizerinde 6nemli bir etkisi olmamustir.
TFRS 4 (Degisiklikler) TFRS 9’un Uygulanmasina fliskin Gegici Muafiyet Siiresinin Uzatilmasi

TFRS 17’nin yiirtrlik tarihinin 1 Ocak 2023’¢ ertelenmesiyle sigortacilara saglanan TFRS 9’un uygulanmasina
iligkin gegici muafiyet siiresinin sona erme tarihi de 1 Ocak 2023 olarak revize edilmistir.

31 Arahk 2022 tarihi itibariyla yaymmlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve
degisiklikler:

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmig fakat cari raporlama donemi i¢in heniiz
ylriirliige girmemis ve Grup’un tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve
degisiklikler asagidaki gibidir. Grup’un aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige girmesinden
sonra konsolide finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019°da, sigorta sdzlesmeleri i¢in muhasebelestirme ve 6l¢iim, sunum ve agiklamay1 kapsayan kapsamli
yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yaymmlamistir. TFRS 17 hem sigorta sézlesmelerinden dogan
ylikiimliliiklerin giincel bilango degerleri ile Olglimiinii hem de karin hizmetlerin saglandigi donem boyunca
muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir. Gelecekteki nakit akig tahminlerinde ve risk diizeltmesinde
meydana gelen bazi degisiklikler de hizmetlerin saglandig1 donem boyunca muhasebelestirilmektedir. Isletmeler,
iskonto oranlarindaki degisikliklerin etkilerini kar veya zarar ya da diger kapsamli gelirde muhasebelestirmeyi tercih
edebilirler. Standart, katilim 6zelliklerine sahip sigorta sozlesmelerinin 6l¢iim ve sunumu igin 6zel yonlendirme
icermektedir. TFRS 17, 1 Ocak 2023 veya sonrasinda baglayan yillik hesap dénemlerinde yiiriirliige girecek olup bu
tarihte veya oncesinde TFRS 9 Finansal Araclar ve TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilati uygulayan
isletmeler i¢in erken uygulamaya izin verilmektedir.

KGK tarafindan Aralik 2021°de yayimlanan degisikliklere gore, TFRS 17 ilk kez uygulandiginda sunulan
karsilastirmal1 bilgilerde yer alan finansal varliklar ile sigorta sozlesmesi ylikiimliiliikleri arasindaki muhtemel
muhasebe uyumsuzluklarini gidermek amaciyla isletmeler “smiflandirmanin Ortlistliriilmesi’ne yonelik gecis
opsiyonuna sahiptir. Grup’un finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
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KGK Subat 2019°da, sigorta sdzlesmeleri i¢in muhasebelestirme ve dl¢iim, sunum ve agiklamay1 kapsayan kapsamli
yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yaymmlamistir. TFRS 17 hem sigorta sozlesmelerinden dogan
ylikiimliiliiklerin giincel bilango degerleri ile Ol¢iimiinii hem de karin hizmetlerin saglandigi donem boyunca
muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir TFRS 17, 1 Ocak 2023 ve sonrasinda baslayan yillik hesap
donemleri i¢in uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Grup’un finansal durumu ve performansi
iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

TMS 1 Degisiklikleri - Yiikiimliiliiklerin Kisa ve Uzun Vade Olarak Simiflandirilmasi

Ocak 2021’de KGK, “TMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu” standardinda degisiklikler yapmistir. 1 Ocak 2023
tarihinde veya sonrasinda baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerli olmak iizere yapilan bu degisiklikler
ylikiimliliiklerin uzun ve kisa vade siniflandirilmasina iliskin kriterlere aciklamalar getirmektedir. Yapilan
degisiklikler TMS 8 “Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar” e gore geriye
doniik olarak uygulanmalidir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.

S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
TMS 8 Degisiklikleri — Muhasebe Tahminlerinin Tanimi

Agustos 2021'de KGK, TMS 8'de "muhasebe tahminleri" i¢in yeni bir tanim getiren degisiklikler yayinlamistir.
TMS 8 i¢in yayimnlanan degisiklikler, 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik hesap dénemleri
icin gecerlidir. Degisiklikler, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe politikalarindaki degisiklikler ve
hatalarin diizeltilmesi arasindaki ayrima agiklik  getirmektedir. Ayrica, degistirilen standart, girdideki bir
degisikligin veya bir Ol¢iim teknigindeki degisikligin muhasebe tahmini tzerindeki etkilerinin, 6nceki dénem
hatalarinin  diizeltilmesinden kaynaklanmiyorsa, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler olduguna agiklik
getirmektedir. Muhasebe tahminindeki degisikligin onceki tanimi, muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin yeni
bilgilerden veya yeni gelismelerden kaynaklanabilecegini belirtmekteydi. Bu nedenle, bu tiir degisiklikler hatalarin
diizeltilmesi olarak degerlendirilmemektedir. Tanimin bu yonii KGK tarafindan korunmustur. Degisiklikler yiirtirliik
tarihinde veya sonrasinda meydana gelen muhasebe tahmini veya muhasebe politikasi degisikliklerine uygulayacak
olup erken uygulamaya izin verilmektedir. Genel anlamda, Grup’un finansal tablolari iizerinde 6nemli bir etki
beklememektedir.

TMS 12 Degisiklikleri — Tek Bir Islemden Kaynaklanan Varlik ve Yiikiimliiliiklere Iliskin Ertelenmis Vergi

Agustos 2021'de KGK, TMS 12'de ilk muhasebelestirme istisnasinin kapsamini daraltan ve boylece istisnanin esit
vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklara neden olan islemlere uygulanmamasini saglayan degisiklikler
yaymlamistir. TMS 12'ye yapilan degisiklikler 1 Ocak 2023'te veya bu tarihten sonra baslayan yillik hesap
donemleri igin gecerlidir. Degisiklikler, bir yiikiimlilige iliskin yapilan 6demelerin vergisel acidan indirilebilir
oldugu durumlarda, bu tiir indirimlerin, finansal tablolarda muhasebelestirilen yiikiimliilige (ve faiz giderine) ya da
ilgili varlik bilesenine (ve faiz giderine) vergi amaciyla iligkilendirilebilir olup olmadiginin (gegerli vergi kanunu
dikkate alindiginda) bir muhakeme meselesi olduguna agiklik getirmektedir. Bu muhakeme, varlik ve yiikiimliiligiin
ilk defa finansal tablolara alinmasinda herhangi bir gegici farkin olup olmadigmin belirlenmesinde 6nemlidir.
Degisiklikler kargilagtirmal1 olarak sunulan en erken donemin baslangicinda ya da sonrasinda gerceklesen islemlere
uygulanir. Ayrica, karsilastirmali olarak sunulan en erken dénemin baglangicinda, kiralamalar ile hizmetten ¢cekme,
restorasyon ve benzeri yiikiimliiliikklerle ilgili tiim indirilebilir ve vergilendirilebilir gecici farklar icin ertelenmis
vergi varligi (yeterli diizeyde vergiye tabi gelir olmasi kosuluyla) ve ertelenmis vergi yikimliligi
muhasebelestirilir.

Grup’un finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

TFRS 16 Degisiklikleri - Satis ve Geri Kiralama Islemleri

1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler,
isletmenin TFRS 16°daki bir satis ve geri kiralama islemini iglem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini

aciklayan satis ve geri kiralama hiikiimlerini igerir. Kira 6demelerinin bir kism1 veya tamami bir endekse veya orana
bagli olmayan degisken kira 6demelerinden olusan satis ve geri kiralama islemlerinin etkilenmesi muhtemeldir.
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3 ISLETME BiRLESMELERI

Ortak kontrole tabi olmayan igletme satin alimlari, satin alim yontemi kullanilarak, muhasebelestirilir. Bir isletme
birlesmesinde transfer edilen bedel, gercege uygun degeri iizerinden Ol¢iiliir; transfer edilen bedel, edinen isletme
tarafindan transfer edilen varliklarin birlesme tarihindeki ger¢ege uygun degerlerinin, edinen isletme tarafindan
edinilen isletmenin 6nceki sahiplerine karsi iistlenilen bor¢larin ve edinen isletme tarafindan ¢ikarilan 6zkaynak
paylarinin toplami olarak hesaplanir. Satin alima iliskin maliyetler genellikle olustuklart anda gider olarak
mubhasebelestirilir. Satin alinan tanimlanabilir varliklar ile dstlenilen yiikiimliilikler, satin alim tarihinde gercege
uygun degerleri lizerinden muhasebelestirilir.

Serefiye, satin alim icin transfer edilen bedelin, satin alinan igletmedeki varsa kontrol giicli olmayan paylarin ve
varsa, asamali olarak gergeklesen bir isletme birlesmesinde edinen isletmenin daha dnceden elinde bulundurdugu
edinilen isletmedeki 6zkaynak paylarinin gercege uygun degeri toplaminin, satin alinan isletmenin satin alma
tarihinde tanimlanabilen varliklarinin ve istlenilen tanimlanabilir yiikiimliiliiklerinin net tutarin1 asan tutar olarak
hesaplanir. Yeniden degerlendirme sonrasinda satin alinan isletmenin satin alma tarihinde tanimlanabilen
varliklarinin ve istlenilen tanimlanabilir yiikiimliiliklerinin net tutarinin, devredilen satin alma bedelinin, satin
alman isletmedeki kontrol giicli olmayan paylarin ve varsa, satin alma 6ncesinde satin alinan igletmedeki paylarin
gergege uygun degeri toplamini asmasi durumunda, bu tutar pazarlikli satin almadan kaynaklanan kazang olarak
dogrudan kar veya zarar iginde muhasebelestirilir.

Hissedar paylarini temsil eden ve sahiplerine tasfiye durumunda isletmenin net varliklarinin belli bir oranda pay
hakkint veren kontrol giicli olmayan paylar, ilk olarak ya ger¢ege uygun degerleri iizerinden ya da satin alinan
isletmenin tanimlanabilir net varliklarinin kontrol giicii olmayan paylar oraninda muhasebelestirilen tutarlari
{izerinden 6lgiiliir. Olgiim esasi, her bir isleme gore belirlenir. Diger kontrol giicii olmayan pay tiirleri gergege uygun
degere gore ya da, uygulanabilir oldugu durumlarda, bir baska TFRS standardinda belirtilen yontemler uyarinca
Olgiiliir.

Cari doénem ve 6nceki donemde Isletme Birlesmeleri bulunmamaktadir.

4 DIGER iSLETMELERDEKi PAYLAR

Grup’un dénem sonlart itibariyle Diger Isletmelerdeki Paylar: bulunmamaktadir.

5 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup’un dénem sonlari itibariyle boliimlere gore raporlama detayi asagidaki gibidir;

01.01.2022-31.12.2022

R . Diizeltme
Aciklama Tiirkiye Avrupa Cin Eleminasyon Toplam
Hasilat 330.603.621  50.177.943 159.091.108 (42.278.659) 497.594.013
Satiglarin Maliyeti(-) (140.121.814) (38.991.457) (116.021.797) 42.178.288  (252.956.780)
Briit Kar / (Zarar) 190.481.807 11.186.486 43.069.311 (100.371) 244.637.233

01.01.2021-31.12.2021

.o . Diizeltme
Aciklama Tiirkiye Avrupa Cin Eleminasyon Toplam
Hasilat 132.943.207 27.653.736  105.720.325 (16.790.590) 249.526.678
Satiglarin Maliyeti(-) (60.897.127)  (19.337.096)  (90.623.449) 14.556.245  (156.301.427)
Briit Kar / (Zarar) 72.046.080 8.316.640 15.096.876 (2.234.345) 93.225.251
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6 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Grup’un donem sonlari itibariyle Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar1 asagida aciklanmaistir.

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Kasa 113.396 17.187
Bankalar 43.389.498 38.079.006

Bankalar (Vadesiz Mevduat) 41.294.121 38.079.006

Bankalar (Vadesi U¢ Aya Kadar Olan Vadeli Mevduat) 2.095.377 -
Diger Hazir Degerler (*) 152.994.338 116.137.073
Toplam 196.497.232 154.233.266

(*) Cari dénemde diger hazir degerlerin 152.925.519 TL’si B Tipi Likit Fon ve 68.819 TL’si diger hazir degerlerden

olusmaktadir. (31.12.2021: 116.121.755 TL B Tipi Likit Fon)

Grup’un donem sonlari itibariyle vadesiz ve vadeli mevduatlarinin yabanci para ve Tiirk Liras1 dagilimi agagidaki

gibidir:

Para Birimi 31.12.2022 31.12.2021
(TL Karsihigy) (TL Karsihgy)

TL 9.807.826 11.465.177

USD 3.930.885 7.199.617

EURO 78.006 27.668

RMB 29.572.781 19.386.544

Toplam 43.389.498 38.079.006

Grup’un dénem sonlari itibariyle bloke mevduati bulunmamaktadir.

Grup’un vadesi 3 aydan kisa olan vadeli mevduatlarinin detay1 asagida yer almaktadir.

31.12.2022 31.12.2021

Para Cinsi Tutar Etkin Faiz Oram Tutar Etkin Faiz Oram

TL 2.095.377 %12 - -

Toplam 2.095.377 - -

7 FINANSAL YATIRIMLAR

Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Finansal Yatirimlari agagida agiklanmistir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021

Vadesi Ug Aydan Uzun Bir Yildan Kisa Vadeli Mevduat(*) 936.685 -

Toplam 936.685 -

(*) 6 ay vadeli Usd kur korumali mevduat hesab1 bakiyesinden olugsmaktadir.

Grup’un dénem sonlart itibariyle Kisa Vadeli Finansal Yatirimlarinin yabanci para ve Tiirk Liras1 dagilimu ile faiz

orani asagidaki gibidir:

Para Birimi Faiz Oram 31.12.2022 31.12.2021
TL %15 936.685 -
Toplam 936.685 -
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Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Finansal Yatirimlari asagida agiklanmustir.

Grup’un finansal yatirimlart gergege uygun deger farki kir veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak
tasniflenmis yatirimlardan olusmaktadir. Grup’un 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibarryla Finansal
Yatirimlari agagidaki gibidir;

Pay
orani 31.12.2022 31.12.2021
Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan
Finansal Varhk
Borsada islem gérmeyen:
Ata Ekspress Elektronik letisim A.S. (*) % 1 8.456.414 -

8.456.414 -

(*) Grup’un bagh ortakligi olan ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., 12 Mayis 2022 tarihinde TFI Tab
Gida Yatirimlart A.S.’den Ata Ekspres Elektronik A.S.” nin %1°lik kismini1 7.130.000 TL bedel ile satin almistir.
Grup’un finansal yatirimlarinda yer alan Ata Ekspress Elektronik Iletisim A.S.” nin gercege uygun degeri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu yetkilendirilmis olan SGD Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan 22 Aralik 2022 tarihli
raporunda tespit edilmistir. 31 Aralik 2022 sonu itibariyle olusan ger¢ege uygun deger farki kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen finansal yatirimlar olarak tasniflenmistir.

8 KISA VE UZUN VADELI BORCLANMALAR VE UZUN VADELI BORCLANMALARIN KISA
VADELI KISIMLARI

Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Finansal Borglari bulunmamaktadir.

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Kiralama Islemlerinden Borglar 3.023.575 1.401.409
Toplam 3.023.575 1.401.409

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Finansal Borglari asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2022
Kiralama Islemlerinden Borglar 301.163 257.556
Toplam 301.163 257.556

Grup’un 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle Finansal Bor¢larna iligskin vadeler asagidaki gibidir:

Vade Dagilimi 31.12.2022 31.12.2021
0-3 ay 1.148.145 446.027
4-12 ay 1.875.430 955.382
1-5yil 301.163 257.556
Toplam 3.324.738 1.658.965

9 DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER

Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Diger Finansal Yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.
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10 TiICARi ALACAK VE BORCLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Ticari Alacaklari asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 155.938.076 111.661.885
-Alicilar 155.679.428 111.912.343
-Alacak Senetleri 400.000 27.000
-Alacak Reeskontu (-) (141.352) (277.458)
-Stipheli Ticari Alacaklar 1.230.839 1.653.707
-Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) (1.230.839) (1.653.707)
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar (Not:37) 64.989.640 89.827.043
Toplam 220.927.716 201.488.928
Grup’un donem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Ticari Alacaklar1 asagida agiklanmistir.
Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - 2.845.451
-Alicilar - 2.894.230
-Alacak Reeskontu (-) - (48.779)
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar (Not:37) 5.309.967 3.736.974
Toplam 5.309.967 6.582.425

Grup’un 31 Aralik 2022 donem sonu itibariyla siipheli ticari alacaklari toplami 1.230.839 TL (31.12.2021:

1.653.707 TL) olup, tamamu i¢in karsilik ayrilmistir.

Siipheli ticari alacaklar karsihgindaki hareketler:

31.12.2022 31.12.2021
Dénem Bagi Bakiyesi 1.653.707 1.201.870
Konusu Kalmayan Karsilik (-) (1.018.647) (566.810)
Dénem Gideri 595.779 1.018.647
Donem Sonu Bakiyesi 1.230.839 1.653.707
Ticari alacaklarin tamami teminatsizdir.
Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Ticari Borglar1 agagida agiklanmistir.
Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 105.562.421 101.703.467
-Saticilar 106.262.219 104.342.878
-Bor¢ Reeskontu (-) (699.798) (2.639.411)
iliskili Taraflara Ticari Borglar (Not:37) 3.715.542 608.242
Toplam 109.277.963 102.311.709
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Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Ticari Borglari asagida agiklanmustir.

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
iligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 4.549.081 3.096.925
-Saticilar 4.683.982 3.338.950
-Bor¢ Reeskontu (-) (134.901) (242.025)
iliskili Taraflara Ticari Borglar (Not:37) - -

Toplam 4.549.081 3.096.925

11 DIGER ALACAK VE BORCLAR

Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Diger Alacaklar1 asagida agiklanmistir.

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.062.837 1.794.173
-Verilen Depozito ve Teminatlar 537.548 459.226
-Vergi Dairesinden Alacaklar 525.289 464.096
-Personelden Alacaklar - 108.981
-Diger Alacaklar - 761.870
iligkili Taraflardan Diger Alacaklar (Not:37) 10.000.000 -

Toplam 11.062.837 1.794.173

Grup’un dénem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Diger Alacaklart bulunmamaktadir.

Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa Vadeli Diger Borglari asagida agiklanmistir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021

[ligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 17.573.606 12.716.108
-Odenecek Vergi, Har¢ ve Diger Kesintiler 7.446.367 3.098.034
-Vad.Geg.Ert.veya Tak.Vergi ve Dig.Yiik. 9.966.476 8.925.173
-Diger Borglar 160.763 692.901

Iliskili Taraflara Diger Borclar (Not:37) 5.822.664 5.757.359

Toplam 23.396.270 18.473.467

Grup’un donem sonlari itibariyle Uzun Vadeli Diger Borglar1 asagida agiklanmustir.

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021

[liskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 4.783.750 12.882.426
-Vad.Geg.Ert.veya Tak..Vergi ve Dig. Yiik. 4.783.750 12.882.426

Iliskili Taraflara Diger Borclar (Not:37) - -

Toplam 4.783.750 12.882.426

12 TUREV ARACLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Tiirev Araglari bulunmamaktadir.
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13 STOKLAR

Grup’un donem sonlari itibariyle Stoklar1 asagida aciklanmistir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
[lk Madde ve Malzeme 410.223 283.998
Ticari Mallar 12.115.648 7.851.669
Toplam 12.525.871 8.135.667
14 KULLANIM HAKKI VARLIKLARI
Grup’un dénem sonlari itibarryla Kullanim Hakki Varliklari agsagida agiklanmuistir.
31.12.2022
Yabanci Para

Maliyet 01.01.2022 Ilaveler Cikiglar (-) Cevirim Farki 31.12.2022
Binalar 3.740.978 2.285.859 - 49.359 6.076.196
Tasitlar 1.520.970 1.829.541 (338.002) - 3.012.509
Toplam 5.261.948 4.115.400 (338.002) 49.359 9.088.705
Birikmis Amortismanlar Yabanc: Para

§ amortismania 01.01.2022 flaveler  Cikislar (-) Cevirim Farki  31.12.2022
Binalar (2.856.621) (1.107.784) - (31.174) (3.995.579)
Tasitlar (1.140.106) (654.648) 338.002 - (1.456.752)
Toplam (3.996.727) (1.762.432) 338.002 (31.174) (5.452.331)
Net Defter Degeri 1.265.221 3.636.374
31.12.2021
Maliyet 01.01.2021 ilaveler Cikislar (-) 31.12.2021
Binalar 3.924.184 1.543.975 (1.727.181) 3.740.978
Tasitlar 1.811.817 915.383 (1.206.230) 1.520.970
Toplam 5.736.001 2.459.358 (2.933.411) 5.261.948

C e . . Doénem

Birikmis Amortismanlar 01.01.2021 Amortismani(-) Cikislar (-) 31.12.2021
Binalar 3.606.606 786.146 (1.536.131) 2.856.621
Tagitlar 1.691.645 777.725 (1.329.264) 1.140.106
Toplam 5.298.251 1.563.871 (2.865.395) 3.996.727
Net Defter Degeri 437.750 1.265.221
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15 PESIN ODENMIS GiDERLER VE ERTELENMIS GELiRLER

Grup’un donem sonlart itibariyle Pesin Odenmis Giderleri ve Ertelenmis Gelirleri asagida agiklanmistir.

Kisa Vadeli Pesin (")denmi§ Giderler

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 5.232.926 6.672.686
-Gelecek Aylara Ait Giderler 4.129.613 3.054.779
-Verilen Siparis Avanslart 1.103.313 3.617.907
Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler (Not:37) - -
Toplam 5.232.926 6.672.686

Uzun _Vadeli Pesin Odenmi§ Giderler

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 4.071.252 -

-Gelecek Yillara Ait Giderler 4.071.252 -
Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler (Not:37) - -
Toplam 4.071.252 -

Kisa Vadeli Ertelenmis Gelirler

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Iligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 1.564.215 3.193.348
-Gelecek Aylara Ait Gelirler 687.289 2.048.144
-Alinan Avanslar 689.458 1.029.678
-Alinan Diger Avanslar 187.468 115.526
Iliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 363.262 -
Toplam 1.927.477 3.193.348

Uzun Vadeli Ertelenmis Gelirler

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Iligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 1.590.936 1.618.225

-Gelecek Yillara Ait Gelirler(*) 1.590.936 1.618.225
Iliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler - -
Toplam 1.590.936 1.618.225

(*) 2020 y1li icerisinde teslim edilen fakat lisans aktivasyonlar1 2023 ve sonraki yillarda yapilacak olan lisans satis
bedellerinden olugmaktadir.

16 OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR
Grup’un dénem sonlari itibariyle Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar: bulunmamaktadir.
17  YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Grup’un donem sonlari itibariyle Yatirnm Amaglhi Gayrimenkulleri bulunmamaktadir.
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18 MADDIi DURAN VARLIKLAR

Grup’un donem sonlart itibariyle Maddi Duran Varliklar1 asagida aciklanmistir.

31.12.2022

Yabanci

Para Cevrim
01.01.2022 Alilar Satis (-) Farki 31.12.2022
Maliyet: 8.357.072 4.594.989 (82.863) 120.873 12.990.071
Makina, Tesis ve Cihazlar 881.420 20.097 - 59.106 960.623
Demirbaglar 5.795.739 4.405.105 (82.863) 61.767 10.179.748
Ozel Maliyetler 1.679.913 169.787 - - 1.849.700

Yabanci

Donem Para CeFV;;E
01.01.2022 Amortismani(-) Satis (-) 31.12.2022
Birikmis Amortisman: (6.240.378) (1.205.480) 3.241 (118.934) (7.561.551)
Makina, Tesis ve Cihazlar (937.690) (66.838) - (59.107) (1.063.635)
Demirbaglar (3.756.986) (1.070.081) 3.241 (59.827) (4.883.653)
Ozel Maliyetler (1.545.702) (68.561) - - (1.614.263)
Net defter degeri 2.116.694 5.428.520

31.12.2021
Yabanci Para
01.01.2021 Alislar Satis (-) Cevrim Farki 31.12.2021
Maliyet : 7.005.578 1.185.747 165.747 8.357.072
Tesis, Makine ve Cihazlar 763.203 36.464 - 81.753 881.420
Demirbaglar 4.562.812 1.148.933 - 83.994 5.795.739
Ozel Maliyetler 1.679.563 350 - - 1.679.913
Donem Yabanci Para

01.01.2021 Amortismani(-) Satis (-) Cevrim Farki  31.12.2021
Birikmis Amortisman: (5.423.154) (659.004) - (158.220) (6.240.378)
Makine, Tesis ve Teghizat (663.714) (118.844) - (155.132) (937.690)
Mobilya, Mefrusat ve Demirbaslar (3.278.630) (475.268) - (3.088) (3.756.986)
Ozel Maliyetler (1.480.810) (64.892) - - (1.545.702)
Net defter degeri 1.582.424 2.116.694

Aktif degerler lizerindeki sigorta tutar1 Not.22’de mevcuttur.

Maddi Duran Varliklarin amortisman gideri ve itfa paylarinin gider yerlerine gére dagilimi Not 30’da verilmistir.
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19 MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Maddi Olmayan Duran Varliklari asagida agiklanmustir.

Diger Maddi Olmayan Duran Varhklar:

31.12.2022
Yabanci
Para
Deger Cevrim
01.01.2022 Alslar Satis (-) Diisiikliigii/iptali Farki  31.12.2022
Maliyet: 113.597.053 52.290.787 (5.506.762) 451.695 19.961.368 180.794.141
Haklar 62.027.553  4.131.099 (5.506.762) - 19.961.368 80.613.258
Gelistirme Gideri(*) 51.454.037 47.738.975 - 451.695 - 99.644.707
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 115.463 420.713 - - - 536.176
Yabanc1
Para
Doénem Cevrim
01.01.2022 Amortismani(-)  Satis (-) Farki  31.12.2022

Birikmis amortisman:

(39.674.195)

(28.320.183) 2.651.400 (8.322.205)

(73.665.183)

Haklar

(23.836.621)

(13.290.675) 2.651.400 (8.322.205)

(42.798.101)

Gelistirme Gideri (15.764.517) (14.917.245) (30.681.762)
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar (73.057) (112.263) (185.320)
Net defter degeri 73.922.858 107.128.958
31.12.2021
Deger Yabanci Para

01.01.2021 Aliglar Satis (-) Dilsiikligii _Cevrim farki 31.12.2021
Maliyet: 58.884.235 39.333.198 (1.978.134) (461.492) 17.819.246 113.597.053
Haklar 29.963.142 16.223.299 (1.978.134) - 17.819.246  62.027.553
Gelistirme Gideri(*) 28.921.093 22.994.436 - (461.492) - 51.454.037
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar - 115.463 - - - 115.463

Donem Deger Yabanci Para

OLOL202T  \ hortismam() S O pisiikliigii  Cevrim farka 51122021
Birikmis amortisman: 16.841.308 17.558.619 - - 5.274.268 39.674.195
Haklar 9.756.738 8.805.615 - - 5.274.268 23.836.621
Gelistirme Gideri 7.084.570 8.679.947 - - - 15.764.517
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar - 73.057 - - - 73.057
Net defter degeri 42.042.927 73.922.858

™) Sirket, siparis usulii alinan veya sirket ici yeni bir fikirle baslatilan yazilim projelerinin aktiflestirme kriterlerini
saglayan ve birden fazla miisteriye satilabilir nitelikte olan projeler aktiflestirmistir. S6z konusu gelistirme giderleri
TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardi’na uygun olarak igletmenin ilgili varliktan ortaya cikan
gelecekteki ekonomik yararlar1 kullanabilme ve baskalarinin bu yararlara erisimini kisitlama giiciine sahiptir.
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Serefiye:
Grup’un Serefiyesi bulunmamaktadir.

Aktif degerler lizerindeki sigorta tutar1 Not.22’de mevcuttur.

Maddi Olmayan Duran Varliklarin amortisman gideri ve itfa paylarimin gider yerlerine gére dagilimi Not 30’da

verilmistir.

20 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglart asagida agiklanmustir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Personele Borglar 238.245 393.998
Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler 1.199.931 1.163.545
Odenecek SGK 6.029.277 1.814.827
Toplam 7.467.453 3.372.370
21 DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI
Grup’un donem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Devlet Tesvik ve Yardimlar: bulunmamaktadir.
22 KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER
i) Diger Kisa Vadeli Karsiliklar;

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Dava Karsilig1 712.997 873.265
Prim Karsiligt - 3.740.097
Izin Karsiliklari 6.675.827 3.319.059
Diger Karsiliklar 4.900 -
Toplam 7.393.724 7.932.421
Donem sonlari itibariyle dava karsiliklarina iligkin hareket tablosu agagidaki gibidir.

31.12.2022 31.12.2021
Acihig 873.265 246.692
Dava Karsilik Giderleri - 626.573
Dénem I¢i Odeme (74.807) -
Konusu Kalmayan Karsilik (Dava Karsilig1) (85.461) -
Toplam 712.997 873.265
Donem sonlar itibariyle izin karsiliklarina iligkin hareket tablosu asagidaki gibidir.

31.12.2022 31.12.2021

Acihg 3.319.059 1.431.308
izin Karsihg1 Gideri 3.356.768 1.887.751
Toplam 6.675.827 3.319.059
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Dé&nem sonlart itibariyle prim karsiliklarina iligkin hareket tablosu agagidaki gibidir.

31.12.2022 31.12.2021

Acihis 3.740.097 4.390.575
Ilave karsilik - 3.740.097
Odeme/iptal (3.740.097) (4.390.575)
Toplam - 3.740.097

ii) Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler;

Sarta bagh olaylar;

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve / veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari i¢in Siipheli
Alacak Karsilig1 ayrilmaktadir. 31 Aralik 2022 sonu itibariyle 1.230.839 TL (31 Aralik 2021: 1.653.707 TL) Siipheli
Alacak Karsiligi ayirmis bulunmaktadir. Grup ayrica aleyhine agilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikist
yaratacagl muhtemel davalar i¢in 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 712.997 TL dava karsilig1 ayirmistir (31.12.2021:
873.265 TL).

i) Pasifte Yer Almayan Taahhiitler;

31.12.2022 31.12.2021
Para Birimi O;J;i‘:rl Kmllf ng O;Jl:i‘:rl TL Karsihig
Verilen Teminat Mektuplar1 UsSDh 300.000 5.609.490 300.000 3.893.250
Verilen Teminat Mektuplari TL  5.438.304 5.438.304 297.000 297.000
Toplam Verilen Teminat Mektuplari 11.047.794 4.190.250
Alinan Kefaletler TL  2.728.000 2.728.000  1.728.000 1.728.000
Toplam Alinan Kefaletler 2.728.000 1.728.000

ii) Grup 'un Verdigi Diger TRI lerin dagilimi ve 6zkaynaklara orant:

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Grup’un teminat/rehin/ipotek pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir.

Grup tarafindan verilen TRI' ler 31.12.2022 31.12.2021

A. Kendi tiizel kisiligi adma verilmis olan TRi'lerin toplam tutar 11.047.794 4.190.250

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine - -

verilmis olan TRI' lerin toplam tutari - -

C. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla diger 3. kisilerin - -

borcunu temin amactyla verilmis olan TRi'lerin toplam tutari - -

D. Diger verilen TRI' lerin toplam tutari - -

i. Ana ortak lehine verilmis olan TRi'lerin toplam tutar - -

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri - -

lehine verilmis olan TRi'lerin toplam tutar1 - -

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine verilmis olan
TR{'lerin toplam tutari

Toplam 11.047.794 4.190.250

31 Aralik 2022 itibariyle Grup’un vermis oldugu diger TRI' lerin Grup 6zkaynaklarina oran1 % 0’dir. (31 Aralik
2021:%0)
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iii) Aktiflerin Sigorta Tutari;

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Grup’un aktifler tizerindeki sigorta teminat tutarlar1 asagidaki

gibidir;

31.12.2022

Sigorta Teminati

Sigorta Konusu

Teminat Tutari

Baslangic-Bitis Tarihi

Yangin, Ek Teminatlar 906.361 TL
GLKHH,KNH, Teror . 906.361 TL
Deprem 4. Bolge Demirbaglar 906361 TL 01.01.2022-01.01.2023
Hirsizhik 906.361 TL
Cam Kirilmasi Cam ve Aynalar 7.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Kirac1 Mali Mesuliyet 1.500.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Komgsuluk Mali Mesuliyet 1.500.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
o Sabit Cihazlar 1.657.591 TL
Elektronik Cihazlar Hareketli Cihazlar 2618435 TL 01.01.2022-01.01.2023
Olay Basina 100.000 TL
Tasinan Para Yillik Toplam 1200.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Ferdi Kaza Vefat + Stirekli Sakatlik 125.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Caligan Sayisi 255
. . Olay Bagina ve Yillik Toplam 750.000 TL
3.Sahig Mali Mesuliyet Tahmini Ciro 353.000.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Emniyeti Suistimal Olay Basma ve Yillik Toplam 2.500.000 TL 01.01.2022-01.01.2023
Sahis Bagina 150.000 USD
isveren Mali Suistimal Olay Bagina 450.000 USD 01.01.2022-01.01.2023
Calisan Sayisi 250
Yillik Ucretler 4.742.334 USD
Muhteviyat 2.880.647 TL
Emtea 150.000 TL
Kasa 6.500 TL
. Cam Kirilmasi 50.000 TL
GALATAPORT Burger King Kar Kaybr 450 000 TL 01.04.2022 - 01.01.2023
Makine Kirtlmasi 1.310.170 TL
Sabit Elektronik Cihaz 207.757 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 110.934 TL
Muhteviyat 2.203.493 TL
Emtea 135.000 TL
Kasa 4.200 TL
GALATAPORT Cam Kirilmasi 20.000 TL
Popeyes Kar Kaybt1 250.000 TL 01.04.2022 - 01.01.2023
Makine Kirtlmasi 811.048 TL
Sabit Elektronik Cihaz 161.023 TL
Seyyar Elektronik Cihaz 110.989 TL
Bilatefrik Tii Taginan Para 500.000 TL
! ;eréslerum Kiract Mali Mesuliyet 5.000.000 TL 01.04.2022 - 01.01.2023
Komguluk Mali Mesuliyet 5.000.000 TL
Sahis Basina 100.000
Isveren Mali Olay Basina 600.000
Mesuliyet Calisan Saym 3 01.04.2022 - 01.01.2023
Yullik Ucretler 160.000
Vefat 100.000 TL
. Stirekli Sakathik 100.000 TL
Ferdi Kaza Todavi Masraflars 7000 TL 01.04.2022 - 01.01.2023
Calisan Sayisi 18
. Olay Bagina 2.000.000 TL
3'132211;1\@?1‘ Yillik Toplam 2.000.000 TL 01.04.2022 - 01.01.2023
Y Yillik Ciro 8.500.000 TL
Olay Bagina 2.500.000 TL

Emniyeti Suistimal

Yillik Toplam

25.000.000 TL

01.04.2022 - 01.01.2023
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31.12.2021

Sigorta Teminat1

Sigorta Konusu

Teminat Tutar:

Baslangic-Bitis Tarihi

Demirbaglar, Dekorasyon 806.548 TL
Cam Kirilmasi 2.000 TL
Merkez -Ofis Yangin Paket | Tasinan Para 100.000 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
Kirac1 Mali Mesuliyet 1.000.000 TL
Komsuluk Mali Mesuliyet 1.000.000 TL
. . Sabit Elektronik Cihaz 1.170.531 TL
Elektronik Ekipman Hareketli Elektronik Cihaz 1375.085 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
. Demirbaglar, Dekorasyon 168.010 TL
Karakoy - Ofis Yangin Paket Cam Kinlmas: 1500 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
Demirbaglar, Dekorasyon 85.388 TL
Teknokent - Ofis Yangin Paket Cam Kinilmast 1500 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
. . Sabit Elektronik Cihaz 151.589 TL
Elektronik Ekipman Harcketli Eloktronik Cihaz 399883 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
Sahis Bagina 150.000 USD
; . . Olay Basina 450.000 USD
Isveren Mali Mesuliyet Calisan Sayisi 203 31.12.2020 - 01.01.2022
Yillik Ucretler 5.290.980 USD
Vefat 100.000 TL
Ferdi Kaza Siirekli Sakatlik 100.000 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
Calisan Sayisi 203
Olay Basina 500.000 TL
3. Sahig Mali Mesuliyet Yillik Toplam 500.000 TL 31.12.2020 - 01.01.2022
Yillik Ciro 75.000.000 TL
e Olay Basina 250.000 USD
Emniyeti Suistimal Y1llik Toplam 2.500.000 USD 31.12.2020 - 01.01.2022

23 TAAHHUTLER

Grup’un dénem sonlari itibariyle Kisa ve Uzun Vadeli Taahhiitleri bulunmamaktadir.

24 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Kidem Tazminati Karsilig1 4.194.593 3.026.652
Toplam 4.194.593 3.026.652

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢cahisanlardan kidem tazminatma hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona
erenlere, hak kazandiklar1 yasal kidem tazminatlarmin 6denmesi yiikiimliiliigii vardir. Bu tazminatlar, isten ayrilma veya
¢ikarilma tarihindeki iicret esas alinarak caligilan her y1l i¢in 30 giinliik iicret iizerinden hesaplanmaktadir. 31 Aralik 2022
tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati 19.982,83 TL (31 Aralik 2021: 10.848,59 TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminat: yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

Kidem tazminati yiikiimliiliigii, Grup’un ¢alisanlarin emekli olmasindan dogan gelecekteki olas1 yiikiimliligiin bugiinkii
degerinin tahminine gdre hesaplanir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), Grup’un yiikiimliiliiklerini tamimlanmis
fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngdriir. Buna uygun olarak,
toplam yiikiimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir.

Esas varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliiliigiin enflasyona paralel olarak artmasidir. Dolayisiyla,
uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden sonraki beklenen reel orani ifade eder.

41




ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

Kidem tazminati karsiliginin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir.

31.12.2022 31.12.2021
Acilis Bakiyesi 3.026.652 2.305.862
Dénem I¢i Odeme (374.213) (538.502)
Donem ve Faiz Gideri 525.957 283.532
Cari hizmet 470.461 351.325
Odeme/Faydalarm Kisilmasi/Isten Cikarilma Dolaysiyla Olusan Kay1ip (261.725) 122.856
Aktiieryal (Kazang)/Kayip 807.461 501.579
Kapanis 4.194.593 3.026.652

25 CARi DONEM VERGISI iLE iLGIiLi VARLIKLAR VE BORCLAR

Grup’un dénem sonlari itibariyle Cari Dénem Vergisi Ile lgili Varliklar1 asagida agiklanmstir.

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Pesin Odenen Vergiler (*) 3.231.862 -
Toplam 3.231.862 -

(*) Grup’n bagli ortaklig1 olan Tradesoft (Shanghai) It Co., Ltd.’nin vergi alacagindan meydana gelmektedir.

26 DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Donen Varliklari asagida agiklanmustir.

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Devreden KDV 2.809.476 2.128.859
Personel Avanslari - 9.370
Is Avanslan 16.796 32.915
Toplam 2.826.272 2.171.144

Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Duran Varliklart bulunmamaktadir.
Grup’un dénem sonlari itibariyle Diger Kisa ve Uzun Vadeli Yikiimlilikleri bulunmamaktadir.
27 OZKAYNAKLAR

i) Kontrol Giicii Olmayan Paylar

Konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklarin 6denmis/¢ikarilmis sermaye dahil biitiin 6zsermaye hesap grubu
kalemlerinden, ana ortaklik ve bagl ortakliklar dis1 paylara isabet eden tutarlar indirilir ve konsolide bilangonun
Ozsermaye hesap grubunda, “Kontrol Giicii Olmayan Pay” hesap grubu adiyla gosterilir. Grup’un 31 Aralik 2022
tarihi itibariyle Kontrol Giicli Olmayan Paylar1 12.323.595 TL’dir. (31.12.2021: 14.126.533 TL)

i) Sermaye / Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi/ Geri Alinmis Paylar

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle, Sirket’in sermayesi 93.750.000 TL’dir.
Bu sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 adedi (A) Grubu pay, 83.750.000 adedi ise (B) Grubu pay

olmak tizere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiistiir. (A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline
yazilidir.
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Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu Hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 25.03.2021 tarih ve 14/474 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in kayitli sermaye
tavan1 200.000.000 TL olup bu sermaye herbiri 1 TL nominal degerde 200.000.000 adet paya bolinmiistiir.S6z konusu
durum 4 Mayis 2021 tarih ve 10322 sayili T.Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ve tescil olmustur.

Sirket’in sermaye ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

ATP Tic. Bilg. Ag1 ve Elek. Gii¢ Kayn. Ur. Paz. ve Tic. A.S.

31.12.2022 31.12.2021

Ortaklar Tutar: Ozi‘/?)l Tutar: OE?Z;
ATA HOLDING A.S. 73.455.000 78,3520 29.382.000 78,3520
Halka Ac¢ik Kisim 18.810.000 20,0640 7.524.000 20,0640
Umit CINALI 750.000 0,8000 300.000 0,8000
Korhan KURDOGLU 236.250 0,2520 94.500 0,2520
Erhan KURDOGLU 236.250 0,2520 94.500 0,2520
Tuna KURDOGLU 101.250 0,1080 40.500 0,1080
Yurdanur KURDOGLU 101.250 0,1080 40.500 0,1080
Seniha Ece KURDOGLU 60.000 0,0640 24.000 0,0640
Sermaye Toplami 93.750.000 100,00 37.500.000 100,00
Geri Alinmis Paylar

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Geri Alinmig Paylar (-) (7.659.693) (10.415.298)
Toplam (7.659.693) (10.415.298)

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E islem koduyla Ana Pazar’da islem gormeye baslamistir. 30 giinliik fiyat
istikrar1 siireci icinde halka arzda satisa aracilik eden Is Yatirim Menkul Degerler A.S. Sirket hesabina 437.714 adet
ATATP hisse senedini 10.415.298 TL’ye satin almis ve s6z konusu hisse senetlerini dzkaynaklar altinda
mubhasebelestirilen geri alinan paylar hesabindan diisiilerek muhasebelestirilmistir.

S6z konusu islem sonrasi, Sirket’in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin nominal tutart 7.659.693
TL (31.12.2021:10.415.298 TL) olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda yer almaktadir.

Yil icinde yapilan sermaye artisi:

Cari Donem

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle, Sirket’in sermayesi 93.750.000 TL’dir.

Sirket, 37.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 200.000.000 TL’lik kayith sermaye tavani dahilinde 56.250.000
TL artirllarak 93.750.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmis s6z konusu sermaye artirimi 23 Eyliil 2022 tarih ve 10667
say1l1 T.Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ve tescil olmustur.

Onceki Dénem

Sirket, 12.05.2021 tarih ve 2021-25 sayilt Yonetim Kurulu Karar ile;

Sirket’in 30.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin 200.000.000 TL’lik kayith sermaye tavani1 dahilinde 7.500.000

TL artirilarak 37.500.000 TL ye ¢ikarilmasina karar verilmis olup 20 May1s 2021 tarih ve 10331 sayili T.Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ve tescil olmugtur.
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Ortaklik yapisinda 6nemli degismeler:

Sermaye artirimi kapsaminda ihra¢ edilen toplam 7.500.000,00-TL nominal degerli olmak iizere beheri 1-TL
nominal degerli 7.500.000 adet (B) grubu payin cikarilmasina ve ¢ikarilan paylara iligkin olarak Sirket’in mevcut
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin halka arz kaspsaminda talepte bulunacak yatirimcilar lehine
tamamen kisitlanmigtir.

Sermaye artirimi kapsaminda ihra¢ edilen toplam 7.500.000,00-TL nominal degerli olmak iizere beheri 1-TL
nominal degerli 7.500.000 adet (B) grubu payin belirlenecek talep toplama ¢aligmalari sonucunda belirlenecek halka
arz fiyatindan primli olarak c¢ikartilmasma ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun teblig ve sair ilgili diizenlemeleri de dahil olmak tizere ilgili mevzuat kapsaminda halka arz edilmistir.

Sermaye artirimi ve halka arz islemlerinin tamamlanmasini miiteakiben Sirket ve esas s6zlesmesinin nihai sermaye
artirnm tutarint yansitacak sekilde tadil edilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmustur ve tadil
tasarisina dair onay alinmasina miiteakip esas sozlesmenin tadili icin gerekli tescil ve ilan islemleri
gerceklestirilmistir.

Sirket, 37.500.000 TL tutarmdaki sermayesinin %20’lik kismin1 halka arz etmis ve halka arz edilen paylar1 4 Haziran
2021 tarihinde ATATP.E iglem koduyla Ana Pazar’da islem gérmeye baglamistir.

iii) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Yasal Yedekler 12.591.995 10.466.769
Toplam 12.591.995 10.466.769

Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler, yasal yedeklerden olusmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler
birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal
yedekler, Sirket’in 6denmis sermayesinin %20’sine ulagincaya kadar, kanuni net karin %5°1 olarak ayrilir.

Ikinci tertip yasal yedekler ise ddenmis sermayenin %35’ini asan dagitilan karm %10 udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50’sini gegmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin kullanilabilir,
bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

iv) Gegmis Yil Kdr / Zararlart

Geemis Y1l Kar/Zararlari, Olaganiistii Yedekler ve Diger Gegmis Y1l Kar/Zararlarindan olusmaktadir. 31 Aralik
2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle Grup’un ge¢mis yil karlar1 / (zararlar1) detay1 asagidaki gibidir:

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari) 72.605.844 24.113.129
Toplam 72.605.844 24.113.129

v) Paylara Iliskin Primler/Iskontolar

Hesap Ad 31.12.2022 31.12.2021
Hisse Senedi Thrag¢ Primi(*) 109.761.505 166.011.505
Toplam 109.761.505 166.011.505

(*) 31.12.2022: Sirketin halka arz siirecinde elde ettigi islemler neticesinde kalan 166.011.505 TL pay ihrag primleri
/iskontolar hesabindan cari donemde 56.250.000 TL sermaye artirtminda kullanilmigtir. (31.12.2021: Sirketin halka
arz siirecinde elde ettigi islemler neticesinde 172.500.000 TL' den halka arz siireci islemlerinden kaynaklanan
6.488.495 TL tutarindaki islem maliyetleri mahsup edildikten sonra kalan net artis rakami olan 166.011.505 TL pay
ihrag primleri /iskontolar hesabinda yer almaktadir.)
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vi) Kar veya Zararda Yeniden Suiflandirilacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler

Ozkaynaklar altinda muhasebelestirilen Kar veya Zararda Yeniden Smmiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli
Gelirler veya Giderlerine iligkin detay tablo asagidaki gibidir:

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Yabanci Para Cevrim Farklari 40.017.344 19.112.549
Toplam 40.017.344 19.112.549

vii) Kar veya Zararda Yeniden Swiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Ozkaynaklar altinda muhasebelestirilen Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsaml
Gelirler veya Giderlerine iligkin detay tablo asagidaki gibidir:

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olciim Kazanglar/Kayiplari (1.600.852) (954.883)
Toplam (1.600.852) (954.883)

viii) Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri Iceren Birlesmelerin Etkisi

KGK tarafindan 21 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ortak Kontrole Tabi Isletme
Birlesmelerinin Muhasebelestirilmesi” kapsaminda ( 17 Ekim 2018 tarihli resmi Resmi Gazete’de karar revize
edilmistir.), konsolide finansal tablolarda serefiyeye yer verilmeyecegi, haklarin birlestirilmesi yontemi
uygulanirken, ortak kontroliin olustugu raporlama déneminin basg itibariyla birlesme gerceklesmis gibi konsolide
finansal tablolarin diizeltilip ortak kontroliin olustugu raporlama déneminin basindan itibaren karsilastirmali olarak
sunulacag1 ve ortak kontrole tabi isletme birlesmesi nedeniyle olusacak muhtemel aktif-pasif uyumsuzlugunu
gidermek amaciyla 6zkaynaklar altinda denklestirici bir hesap olarak “Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri
Iceren Birlesmelerin Etkisi” hesabmin kullanilacag belirtilmistir.

Grup’un, 30.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu Kararina istinaden, ATP Ticari Bilgisayar Agt ve Elektrik Giig
Kaynaklar1 Urt.ve Paz. A.S.(Sirket)’nin ana hissedar1 olan Ata Holding A.S.” nin Tradesoft ( Shangai) IT Co,
Ltd.Sti’nde sahip oldugu paylarin %51°lik kisminin ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Urt.ve
Paz. A.S. tarafindan satin alinmasina karar verilmistir. S6z konusu alim isleminden kaynaklanan birlesme ortak
kontrol altindaki isletme birlegsmeleri olarak degerlendirilmistir.
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Y1l Y1l Ortak kontrol altindaki islemlerin etkisi TL
TradeSoft Shangai’nin net varliklar1 (1 Ocak 2018) 909.946
Grup’un sahiplik oran1 (1 Ocak 2018) -
Kontrol giicii olmayan paylara ait net varliklar (-) (909.946)
Grup’a ait net varliklar -
Grup’un sahiplik maliyeti -
Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (1 Ocak 2018) -
TradeSoft Shangai’nin net varliklarindaki artig (2018 y1l1) 5.082.144
Grup’un sahiplik oran1 (31 Aralik 2018) -
Kontrol giicii olmayan paylara ait net varliklardaki artig (2018 y1il1) (-) (5.082.144)
Grup’a ait net varliklardaki artig (2018 y1l1) -
2018 yili sahiplik maliyetindeki degisiklik -
Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (31 Arahk 2018) -
TradeSoft Shangai’nin net varliklarindaki artig (2019 yilr) 5.248.060
Grup’un sahiplik oran1 (31 Aralik 2019) -
Kontrol giicii olmayan paylara ait net varliklardaki artig (2019 yil1) (-) (5.248.060)
Grup’a ait net varliklardaki artig (2019 yil1) -
2019 yili sahiplik maliyetindeki degisiklik -
Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (31 Arahk 2019) -
TradeSoft Shangai’nin net varliklarindaki artig (1 Ocak 2020 — 30 Aralik 2020) 1.187.853
Kontrol giicii olmayan paylara ait net varliklardaki artig (1 Ocak 2020 — 30 Aralik 2020) (1.187.853)
Grup’a ait paylara ait net varliklardaki artig (1 Ocak 2020 — 30 Aralik 2020) -
Kontrol giicii olmayan paylardan Grup’a transfer edilen net varliklar (51%) 6.338.282
Grup’un pay alimi i¢in 6dedigi iktisap bedeli (51,00%) (30.000.000)

Ortak kontrole tabi isletmeleri iceren birlesmelerin etkisi (31 Arahk 2020)

(23.661.719)

ix) Diger

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle 6zkaynak kalemleri asagida agiklanmistir:

Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Odenmis Sermaye 93.750.000 37.500.000
Geri Alinmis Paylar (-) (7.659.693) (10.415.298)
Paylara iliskin Primler (Iskontolar) 109.761.505 166.011.505
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (1.600.852) (954.883)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 40.017.344 19.112.549
Ortak kontrole tabi isletmelerin birlesme etkisi (23.661.719) (23.661.719)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 12.591.995 10.466.769
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari) 72.605.844 24.113.129
Net Donem Kari / (Zarar1) 114.697.042 65.567.128
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar Toplamu 410.501.466 287.739.180
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 12.323.595 14.126.533
TOPLAM KAYNAKLAR 422.825.061 301.865.713
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28 SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

Grup’un donemler itibariyle Satiglar ve Satiglarin Maliyeti asagida agiklanmistir.

Hesap Adi 01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
Yurti¢i Satiglar 315.168.595 130.975.075
Yurtdig1 Satiglar 181.917.265 122.333.834
Diger Gelirler 1.205.460 -
Satistan fadeler (-) (692.921) (3.782.231)
Satis Iskontolari (-) (4.386) -
Diger Indirimler (-) - -
Net Satiglar 497.594.013 249.526.678
Satiglarin Maliyeti (-) (252.956.780) (156.301.427)
Ticari Faal. Briit Kar / (Zarar) 244.637.233 93.225.251
29 ARASTIRMA VE GELIiSTiRME GiDERLERI, PAZARLAMA GiDERLERI,
GENEL YONETIM GIDERLERI

Grup’un dénemler itibariyle Faaliyet Giderleri asagida agiklanmustir.

01.01.2022 01.01.2021
Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021
Genel Yonetim Giderleri (-) (144.648.607) (58.808.919)
Aragtirma ve Geligtirme Giderleri (-) (29.254.774) (15.157.381)
Toplam Faaliyet Giderleri (-) (173.903.381) (73.966.300)
30 NITELIKLERINE GORE GIDERLER
Grup’un donemler itibariyle Niteliklerine Gore Giderleri asagida agiklanmuistir.

01.01.2022 01.01.2021
Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Genel Yonetim Giderleri (-) (144.648.607) (58.808.919)
Personel Giderleri (87.161.076) (34.754.280)
Danigmanlik Giderleri (13.251.066) (6.873.651)
Ofis Giderleri (423.353) (100.434)
Amortisman ve Itfa Paylar1 Giderleri (12.390.018) (7.770.597)
Kira Giderleri (3.180.787) (143.373)
Tletisim Giderleri (501.604) (142.754)
Vergi, Resim ve Harg Giderleri (369.755) (84.276)
Sigorta Giderleri (1.503.850) (1.042.391)
Temsil ve Agirlama Giderleri (828.254) (133.975)
Disaridan Saglanan Hizmetler (7.098.453) (2.696.624)
Yakit Giderleri (298.792) (47.112)
Bakim Onarim Giderleri (637.424) (364.850)
Tanmitim Gideri (3.233.504) (320.033)
Seyahat, Konaklama ve Toplant1 Giderleri (1.331.131) (285.583)
Noter Gideri (9.563) (79.741)
Ortak Katilim Gideri (782.219) -
SPK Faliyet izin Belgesi Giderleri (141.453) -
Diger Giderler (11.506.305) (3.969.245)
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Hesap Adi 01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (29.254.774) (15.157.381)
Personel Giderleri (19.009.645) (9.872.220)
Danigsmanlik Giderleri (151.032) (379.012)
Ofis Giderleri (146.332) (18.051)
Amortisman ve Itfa Paylar1 Giderleri (7.930.038) (4.126.521)
Iletisim Giderleri (18.378) (12.563)
Vergi, Resim ve Harg¢ Giderleri (1.146) (2.554)
Sigorta Giderleri (763.911) (379.619)
Disaridan Saglanan Hizmetler (312.025) (149.5006)
Bakim Onarim Giderleri (13.250) (33.789)
Seyahat, Konaklama ve Toplant1 Giderleri (449.354) (10.475)
Diger Giderler (459.663) (173.071)
Toplam Faaliyet Giderleri (-) (173.903.381) (73.966.300)

Amortisman giderleri ve itfa paylariin kar veya zarar tablosu hesaplarina kaydedildigi tutarlar asagida belirtilmistir:

Hesap Adi 01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021
Satiglarin Maliyeti (-) (10.968.039) (7.884.389)
Genel Yonetim Giderleri (-) (12.390.018) (7.770.597)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) (7.930.038) (4.126.521)
Toplam (31.288.095) (19.781.507)

Bagimsiz Denetc¢i/Bagimsiz Denetim Kurulusundan alinan hizmetlere iliskin iicretler

KGK’nm 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul Kararina istinaden hazirladigi ve
hazirlanma esaslar1 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz denetim kuruluslarinca verilen
hizmetlerin icretlerine iliskin Grup’un raporlama donemine ait olarak aldigi bagimsiz denetim hizmeti {icreti

786.420 TL +KDV’dir (31 Aralik 2021: 552.015 TL+KDV).

31 ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER / GIDERLER

Grup’un donemler itibariyle Esas Faaliyetlerden Diger Gelir ve Giderleri asagida agiklanmistir.

Hesap Adi 01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 42.417.410 53.882.885
Fiyat Farki ve Vade Farki Gelirleri 3.137.295 4.331.830
Konusu Kalmayan Karsilik Geliri 1.178.915 566.810
Satislardan Elimine Edilen Faiz Geliri 3.762.697 6.465.407
Komisyon Geliri 2.013.211 247.425
Kur Fark1 Gelirleri (Ticari Alacak Borg) 27.178.022 31.510.253
Reeskont Geliri 2.360.320 2.826.469
Yurtdis1 Bagli Ortaklik Vergi Oran1 Degisikliginden Kaynakli Gelir - 5.486.530
Diger 2.786.950 2.448.161
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (31.478.402) (29.057.569)
Siipheli Alacak Karsilik Giderleri (595.779) (1.018.647)
Dava Karsilik Giderleri - (626.573)
Reeskont Gideri (3.299.330) (352.046)
Aliglardan Elimine Edilen Faiz Gideri (3.870.229) (5.014.892)
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Hesap Adt 01.01.2022 01.01.2021
esap 31.12.2022 31.12.2021
Kur Farki Giderleri (Ticari Alacak Borg) (20.265.392) (21.275.453)
Komisyon Giderleri (1.794.872) (81.155)
Diger (1.652.800) (688.803)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/(Giderler) (Net) 10.939.008 24.825.316
32 YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELiRLER / GIDERLER
01.01.2022 01.01.2021
Hesap Adu 31.12.2022 31.12.2021
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 7.536.155 9.130.219
Menkul Kiymet Satig Karlari 6.622.707 9.045.375
Duran Varlik Satis Kar1 76.932 84.844
KKMH Faiz Geliri(*) 236.271 -
KKMH Kur Farki Geliri(*) 600.245 -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
Yatirim Faaliyetlerden Diger Gelirler/(Giderler) (Net) 7.536.155 9.130.219
(*) Kur korumali vadeli mevduat hesabi
33 FINANSMAN GELIRLERI / GIDERLERI
Grup’un dénemler itibariyle Finansman Gelirleri agagida agiklanmistir.
01.01.2022 01.01.2021
Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Finansman Faaliyetlerinden Faiz Geliri 18.719.971 5.128.322
Finansman Faaliyetlerinden Kur Farki Geliri 12.712.992 18.407.659
Toplam 31.432.963 23.535.981
Grup’un dénemler itibariyle Finansman Giderleri asagida agiklanmustir.
01.01.2022 01.01.2021
Hesap Ad1 31.12.2022 31.12.2021
Finansman Faaliyetlerinden Faiz Gideri (21.956) (513.864)
Finansman Faaliyetlerinden Kur Farki Gideri (992.842) (3.164.798)
TFRS 16 Kapsaminda Faiz (445.581) (501.187)
TFRS 16 Kapsaminda Kur Farki Gideri - (5.024)
Banka Komisyon ve Masraf Giderleri (407.567) (145.033)
Teminat Mektubu Giderleri (122.356) (62.902)
Diger Giderler (53.243) (67.938)
Toplam (2.043.545) (4.460.746)

34 SATIS AMACLI SINIFLANDIRILAN DURAN VARLIKLAR

Grup’un donem sonlari itibariyle Satig Amaglhi Siniflandirilan Duran Varliklar: bulunmamaktadir.

49



ATP TiCARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiICARET ANONIM SiRKETI

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast (“TL") olarak gosterilmistir)

35 GELIR VERGILERI

Grup’un vergi gideri (veya geliri) cari donem kurumlar vergisi gideri ile ertelenmis vergi giderinden (veya geliri)
olusmaktadir.

01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
Donem Vergi Gelir / (Gideri) (2.552.177) (4.337.498)
Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 621.894 (698.978)
Toplam Vergi Gelir / (Gideri) (1.930.283) (5.036.476)

i) Cari Donem Yasal Vergi Karsiligi

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Tiirkiye’de gecerli olan Kurumlar Vergisi oran1 %23’dir. (31 Aralik 2021 %25) 22
Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7316 Sayili Amme Alacaklariin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun’un 11 inci maddesi ile 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen Gegici 13 {incii madde ile Kurumlar Vergisi oram1 2021 yili
vergilendirme donemine ait kurum kazanglar1 i¢in %25, 2022 yili vergilendirme donemine ait kurum kazanglari i¢in
%23 olarak uygulanacaktir.

Tiirk vergi hukukuna gore, zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan diisiilmek {izere, maksimum
5 yil taginabilir. Ancak olusan zararlar geriye doniik olarak, dnceki yillarda olusan karlardan diisiilemez.Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca, kurumlar vergisi; miikellefin beyani iizerine tarh olunur.

31.12.2022 31.12.2021
Vergi Karsilig1 2.552.180 4.337.498
Pesin Odenen Vergiler (-) (2.418.474) (2.676.549)
Toplam 133.706 1.660.949

Vergiye tabi kurum kazanci iizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi, ticari kazancin tespitinde gider yazilan
vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve yurticinde yerlesik sirketlerden alinan temettiiler, vergiye
tabi olmayan gelirler ve kullanilan yatirim indirimleri disiildiikten sonra kalan matrah iizerinden hesaplanmaktadir.

Gegerli olan Kurumlar Vergisi oranlari:

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Tiirkiye’de gecerli olan Kurumlar Vergisi oram1 %23’dir. (31 Aralik 2021 %25) 22
Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7316 Sayilt Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 11 inci maddesi ile 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen Gegici 13 {incii madde ile Kurumlar Vergisi orant 2021 yili
vergilendirme donemine ait kurum kazanglar1 igin %25, 2022 yili vergilendirme dénemine ait kurum kazanglari i¢in
%23 olarak uygulanacaktir. (7394 sayili kanunun 26 nct maddesiyle eklenen ciimle; Yiiriirlik: 1/7/2022 tarihinden
itibaren verilmesi gereken beyannamelerden baglamak ve 1/1/2022 tarihinden itibaren baslayan vergilendirme
donemine ait kurum kazanclari i¢in gegerli olmak {izere 15.04.2022) Su kadar ki bankalar, 6361 sayili Kanun
kapsamindaki sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluglari, yetkili doviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri,
sermaye piyasast kurumlar ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketlerinin 2022 yil1 vergilendirme
donemine ait kurum kazanglari i¢in kurumlar vergisi %25 oraninda alinir.

7256 sayili Kanun’un 35 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 32 nci maddesine eklenen altinci fikrada
yer alan diizenlemeyle paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem gdrmek iizere en az %20 oraninda
halka arz edilen kurumlarin paylarinin ilk defa halka arz edildigi hesap doneminden baslamak iizere bes hesap
donemine ait kurum kazanglarma kurumlar vergisi oranmin 2 puan indirimli olarak uygulanacagi hiikiim altina
almmugtir.
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Tiirk vergi hukukuna gore, zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan diisiilmek {izere, maksimum
5 yil tagmabilir. Ancak olusan zararlar geriye doniik olarak, dnceki yillarda olusan karlardan diisiilemez.Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca, kurumlar vergisi; miikellefin beyani {izerine tarh olunur.

Tiirkiye’de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma prosediirii bulunmamaktadir. Sirketler
ilgili yilin hesap kapama donemini takip eden yilin 30 Nisan tarihine kadar vergi beyannamelerini hazirlamaktadir.
Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayitlar1 5 yil igerisinde incelenerek
degistirilebilirler. Kurumlar Vergisi oranit kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul
edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi, yatirim indirimi
istisnas1 vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi vb.) tenzili sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitilmadig: takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Grup’un cari dénem vergi karsilig1 asagidaki sekilde hesaplanmistir:

01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021
Yasal Kayitlardaki Ticari Kar / (Zarar) 101.027.678 54.106.416
Matraha ilaveler 12.150.744 172.474.571
Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 12.150.744 172.474.571
Matrahtan indirimler (-) (66.568.307) (221.368.150)
Diger (66.568.307) (221.368.150)
Mahsup Edilecek Ge¢mis Y1l Zararlari (1.159.135) -
Kazancin Bulunmasi Halinde indirilecek indirim ve istisna (37.465.631) -
Yasal Kayitlardaki Mali Kar / (Zarar) 7.985.349 5.212.837
ihracat Kazana Gegici Vergi Matrah 3.654.132 -
Gegici Vergi Matrahi,net 4.331.217 5.212.837
Hesaplanan Gegici Vergi (1.706.733) (1.198.952)
Yurtdist Bagli Ortaklik Mali Kar /(Zarar) 24.850.055 16.967.731
Yurtdisi Bagh Ortakhik Vergi Karsihigi (845.444) (3.138.546)
Toplam Vergi Karsihgi (2.552.177) (4.337.498)

Gelir Vergisi Stopaji:

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmasi durumunda kar pay1 elde eden ve bu kar paylarint kurum kazancina dahil
ederek beyan eden tiim miikellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tiirkiye’deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak
iizere kar paylari iizerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. 23 Temmuz 2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2006/10731 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gelir vergisi stopaj orant %10’ dan %15’e
cikarilmgtir.

ii) Ertelenmis Vergi:

Grup, vergiye esas yasal finansal tablolar1 ile Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére hazirlanmis finansal tablolari
arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklari igin ertelenmis vergi aktifi ve pasifini
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle baz1 gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore hazirlanan finansal tablolarda farkli donemlerde yer almasindan
kaynaklanmakta olup asagida agiklanmaktadir.

Zamanlama farkliliklari, muhasebe ve vergi amagh kaydedilen gelir ve giderlerin yillar arasinda meydana gelen
farklarindan kaynaklanmaktadir.
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31 Aralik 2022 tarihi itibartyla Tiirkiye’de gegerli olan Kurumlar Vergisi orant %23dir. 22 Nisan 2021 tarihli ve
31462 sayiliResmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren 7316 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulil
Hakkinda Kanun ile BaziKanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 11 inci maddesi ile 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen Gegicil3 iincli madde ile Kurumlar Vergisi oran1 2021 yili vergilendirme
donemine ait kurum kazanglar1 i¢in %25, 2022 yili vergilendirme dénemine ait kurum kazanglar icin %23, 2023 yili
icin %20 olarak uygulanacaktir. Ayrica 7256 sayili Kanun’un 35 inci maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32
nci maddesine eklenen altinci fikrada yer alan diizenlemeyle paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem
gormek iizere en az %20 oraninda halka arz edilen kurumlarin paylarinin ilk defa halka arz edildigi hesap
doneminden baslamak iizere bes hesap donemine ait kurum kazanglarina kurumlar vergisi oraninin 2 puan indirimli
olarak uygulanacagi hiikkiim altina alinmigtir. 31.12.2022 sonrasi ger¢eklesmesi / kapanmasi beklenen gegerli farklar
icin %20 ve %18 vergi oranlart kullanilmistir. Ertelenmis vergiye ve kurumsal vergiye baz teskil eden kalemler
asagida belirtilmistir.

Ertelenmis Vergi Varhgi

Birikmis Gegici Farklar /(Yiikiimliiliigii)

Hesap Adi 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Sabit Kiymet / Amortisman 6.330.436 2.865.769 1.265.320 537.336
Alacak Reskontu 430.066 1.517.190 72.552 318.610
Prekont (Borg Reeskontu) 843.130 2.896.264 (151.763)  (608.215)
Kidem Tazminati 4.194.593 3.026.652 838.917 605.330
Stipheli Alacak Karsiligi 247.773 240.971 44.599 50.604
Dava Karsiligi 554.155 639.616 99.748 134.319
TFRS 9 348.006 543.328 62.641 114.099
Izin Kargilig1 6.675.827 3.319.059 1.201.649 697.002
Kullanim Hakki Varliklari 314.109 389.470 (56.538) 81.789
Devreden ARGE - 3.500.494 - 735.104
Kur Farki Diizeltmesi 30.513 1.620.935 5492  (340.396)
Diger 2.928.622 5.252.842 209.249 384.526
TOPLAM 3.591.866  2.710.108
01.01.2022 01.01.2021

31.12.2022 31.12.2021

Dénem Bagi Ertelenmis Vergi Varligi / (Yikimliiligii) 2.710.108 3.028.802
Siirdiiriilen Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) 621.894 (698.978)
Yabanci Para Cevrim Farki 98.372 279.968
Aktiieryal Kazang / Kayip Ertelenmis Vergi Etkisi 161.492 100.316
Doénem Sonu Ertelenmis Vergi Varhig / (Yiikiimliiliigii) 3.591.866 2.710.108
. o 01.01.2022 01.01.2021
Vergi Karsihiginin Mutabakati: 31.12.2022 31.12.2021
Stirdiiriilen Faaliyetlerden Elde Edilen Kar 118.598.433 72.289.721
Gegerli Vergi Orant 21% 23%
Vergi Etkisi: (24.905.671) (16.626.636)
- Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kazang Istisnast 10.433.113 4.968.702
- ArGe Indirimi 7.190.385 4.853.142
- Diger indirimler 3.546.231 41.092.830
- Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler (2.547.034) (39.669.151)
-Diger 4.352.693 344.637
Gelir Tablosundaki Vergi Karsihg1 Gideri (1.930.283) (5.036.476)
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36 PAY BASINA KAZANC / KAYIP

Pay basma kar miktari, net donem karinin Sirket hisselerinin yil igindeki agirlikli ortalama pay adedine
boliinmesiyle hesaplanir. Grup’un Hisse Bagina Kazang / Kayip hesaplamasi asagidaki gibidir.

Pav B K 01.01.2022 01.01.2021
ay Dasina Razane 31.12.2022 31.12.2021
Donem Kari / (Zarar1) 114.697.042 65.567.128
Agirlikli Ortalama Pay Adedi 93.750.000 26.767.956
Pay Basina Kazang / (Kayip) 1,2234 2,4495
37 ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI
a) Iliskili Taraflarla Borg ve Alacak bakiyeleri:
Alacaklar Borg¢lar
Ticari
Ticari Olmayan Ticari Ticari Olmayan
31.12.2022 Alacaklar Alacaklar Borc¢lar Borc¢lar
Arbeta Turizm Organizasyon Ve Tic.A.S. 252.934 - 134.204 -
Ata Express Elektronik iletisim Tanitim 11.632.120 - - -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve Ins.A.S. 308.428 - - -
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 181.081 - - -
Ata Holding A.S. 1.348.342 - 11.967 -
Ata Portfoy Yonetimi A.S. 54.149 - - -
Ata Sancak Tarmm Isl.San.Ve Tic.A.S. 114.788 - - -
Ata Yatirim A.S. 1.426.020 - 84.308 -
Atakey Patates Gida San.Ve Tic.A.S. 16.461 - - -
Bk (China) Holdings Co., Limited 2.605.659 - - -
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. 145.068 - - -
Ekmek Unlu Gida San.Ve Tic.A.S. 325.554 - - -
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 4.801.236 - - -
Ekur Insaat San.Ve Tic.A.S. 4.556.043 - - -
Entegre Har¢ San.Ve Tic.A.S. 438.003 - - -
Fasdat Gida Dag.San. Ve A.S-Kibris 276.019 - - -
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 4.093.119 - 2.437.308 -
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. 786.418 - - -
Kinik Maden Sular1 A.S. 44.701 - - -
Mes Mutfak Ekipmanlari San.A.S. 567.957 - 27.104 -
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 5.666.725 - - -
Seras Servis Organizasyonlar1 Ve Tic.A.S. - - 214.445 -
Tab Georgia Llc 96.919 - - -
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi 96.173 - - -
Tab Gida Sanayi Ve Ticaret A.S. 28.354.557 - 809.051 5.822.664
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec 75.862 - - -
Tfi Tab Gida Yatirimlart A.S. 2.296.985 10.000.000 5.586 -
Alacak / Bor¢ Reeskontu (261.714) (8.431) -
Toplam 70.299.607 10.000.000 3.715.542 5.822.664
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Alacaklar Borg¢lar
Ticari Ticari Ticari
31.12.2021 Ticari Alacaklar Olmayan Borclar Olmayan
Alacaklar Alacaklar
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. - - 796 -
Ata Express Elektronik iletisim Tanitim 11.407.104 - - -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve Ins.A.S. 59.248 - - -
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. 127.602 - - -
Ata Holding A.S. 399.917 - 11.842 -
Ata Portfoy Yonetimi A.S. 30.204 - - -
Ata Sancak Tarim Isl.San.Ve Tic.A.S. 8.448 - - -
Ata Yatirim A.S. 666.183 - - -
Atakey Patates Gida San.Ve Tic.A.S. 5.033 - - -
Bedela Insaat Ve Ticaret A.S. - - 24.872 -
Bk (Hong Kong) Development Co., Limited 4.438.730 - - -
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. 48.186 - - -
Ekmek Unlu Gida San.Ve Tic.A.S. 176.998 - - -
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 2.583.964 - - -
Ekur Insaat San.Ve Tic.A.S. 3.136.223 - - -
Entegre Har¢ San.Ve Tic.A.S. 710.225 - - -
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 8.376.834 - 172.579 -
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. 429.729 - - -
Kinik Maden Sular1 A.S. 99.307 - - -
Mes Mutfak Ekipmanlari San.A.S. 387.748 - 1.258 -
Reklam Ussii Reklam Ajanst Prodiiksiyon 1.118.413 - - -
Serag Servis Org. Ve Tic.A.S - - 159.227 -
Tab Gida San.Tic.A.S. 55.961.089 - 252.496 -
Tab Limited Makedonija 289.887 - - -
Tab Georgia Llc 193.226 - - -
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi 864.419 - - -
Tfi Tab Gida Yatirimlari A.S. 3.236.255 - - -
Alacak / Bor¢ Reeskontu (1.190.953) - (14.828) -
Toplam 93.564.019 - 608.242 -
b) Iliskili Taraflardan Alimlar ve iliskili Taraflara Satislar:
31 Arahk 2022
P, Ticari Gayri . Kur Vade .
iskili Taraflara Satislar Mal Maddi H};k Hizmet Farki Farki Diger Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. 122.645 324.391 8.574 - - - 455.610
Ata Express Elektronik Iletisim Tanitim 5.784.188  3.527.573 7.033.095 - 209.103 - 16.553.959
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve Ing.A.S. 47.999 13.348 172.363 - - - 233.710
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. 23.839 68.843 176.784 - - - 269.466
Ata Holding A.S. 258.997 220.820 153.432 - - 17.690.243  18.323.492
Ata Portfdy Yonetimi A.S. - 149.749 668.205 655 - - 818.609
Ata Sancak Tarim Isl.San.Ve Tic.A.S. - 486.790 207.679 - - - 694.469
Ata Yatirim A.S. 664.925  3.757.524  6.663.171 20.865 - - 11.106.485
Atakey Patates Gida Sanayi Tic. A.S - - 66.398 - - - 66.398
Bk (Hong Kong) Development Co., Limited - 6.968.439 199.347 - - - 7.167.786
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. - 64.483 11.070 - - - 75.553
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 297.780 - 835.325 - - - 1.133.105
Ekur Insaat San.Ve Tic.A.S. 52.943 915 52.939 - - - 106.797
Entegre Harg San.Ve Tic.A.S. - 1.260.251 649.083 - - - 1.909.334
Ekmek Unlu Gida San.Tic.A.S. - - 65.472 - - - 65.472
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 281.352  3.051.354  7.473.444 351.619 - - 11.157.769
Fasdat Gida Kibris - 93.914 27.667 - - - 121.581
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. - 112.925 127.064 - - - 239.989
Kinik Maden Sular1 A.S. - 2.745 160.843 - - - 163.588
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 4.340 600.540 9.093.617 - 631.215 - 10.329.712
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P, Ticari Gayri . Kur Vade o

iskili Taraflara Satislar Mal Maddi H};k Hizmet Farki Farks Diger Toplam
Seras Servis Org. Ve Tic.A.S. 2.511 - 193.582 - - - 196.093
Tab Gida San.Tic.A.S. 33454771  8.832.457 68.154.543 - 1.605.145 441.541 112.488.457
Tab Georgia Llc - 22.291 143.729 - - 10.176 176.196
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi - 50.187 268.604 - - 12.420 331.211
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec - - 287.458 - - 18.797 306.255
Tfi Tab Gida Yatinimlar1 A.S. 1.333.297 816.023 2.811.802 - - - 4.961.122
Genel Toplam 42.329.587 30.425.562 105.705.290 373.139 2.445.463 18.173.177 199.452.218
iliskili Taraflardan Alislar Ticari Mal Kira Hizmet Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. - - 1.852.342 1.852.342

Ata Holding A.S. - 17.908 5.200.392 5.218.300

Ata Yatirim A.S. - - 84.308 84.308

Bedela Insaat ve Ticaret A.S. - 1.812.760 - 1.812.760

Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 13.331.220 - - 13.331.220

Mes Mutfak Ekipmanlar: San.A.S. 7.783 - 63.166 70.949

Seras Servis Org. Ve Tic.A.S. - - 1.506.818 1.506.818

Tab Gida San.Tic.A.S. - 588.174 7.122.372 7.710.546

Tfi Tab Gida A.S. - - 16.669 16.669

Genel Toplam 13.339.003 2.418.842 15.846.067 31.603.912

31 Arahk 2021

. Ticari Gayri . Kur Vade Diger

iskili Taraflara Satislar Mal Maddi Hak Hizmet Farki Fark: Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. - - 4.750 - - - 4.750
Ata Express Elektronik Iletisim Tanitim 5.814.616  2.139.929 3.157.581 - 141.988 - 11.254.114
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yat.Ve ins.A.S. 17.883 4.854 56.216 - - - 78.953
Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 14.358 21.688 73.887 - - - 109.933
Ata Holding A.S. 121.362 55.106 126.300 - - 4325676 4.628.444
Ata Portfoy Yonetimi A.S. - 67.605 320.278 - - - 387.883
Ata Sancak Tarmm Isl.San.Ve Tic.A.S. - 163.873 176.446 - - - 340.319
Ata Yatirim A.S. - 2.859917 3.313.177 - - - 6.173.094
Bk (Hong Kong) Development Co., Limited - 2322316 105.638 112.957 - - 2540911
Donna Giyim San Ve Tic.A.S. - 21.415 8.820 - - - 30.235
Ekur Et Entegre San.Ve Tic.A.S. 13.122 114.673 311.644 - 219.654 - 659.093
Ekur Insaat San.Ve Tic.A.S. - 424 28.382 - 481.338 - 510.144
Entegre Har¢ San.Ve Tic.A.S. - 509.521 448.358 - - - 957.879
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. - 1.482.224 4203234 564.436 482.373 705.375  7.437.642
Fasdat Gida Kibris - 46.344 28.738 - - 10.499 85.581
Fasdat Sebze Dograma Pak.San.Ve Tic.A.S. - 51.679 75.003 - - - 126.682
Kinik Maden Sular1 A.S. - 9.914 108.895 - - - 118.809
Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon 94.043 412914 4.331.886 - 841.527 - 5.680.370
Seras Servis Org. Ve Tic.A.S. 20.630 - 140.874 - - - 161.504
Tab Gida San.Tic.A.S. 4.755.561  4.060.757 25.376.603 - 1.478.431 - 35.671.352
Tab Limited Makedonija Dooel Petrovec - - - - - 2.138 2.138
Tab Georgia Llc - 8.388 - - - 1.309 9.697
Tab Gida San.Tic.A.S. Kibris Subesi 5.662 33.978 171.047 - - - 210.687
Tfi Tab Gida Yatirimlart A.S. 151.087 273.033  2.101.170 - 176.189 - 2.701.479
Toplam 11.008.324  14.660.552 44.668.927 677.393 3.821.500 5.044.997 79.881.693
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Ticari Gayri Kur

iligkili Taraflardan Alislar Mal Maddi Hak Kira Hizmet Farki Diger Toplam
Arbeta Turizm Org.Ve Tic.A.S. - - - 23.202 - - 23.202
Ata Holding A.S. - - 990 2.947.131 - 513.864 3.461.985
Bedela Insaat Ve Ticaret A.S. - - 1.000.621 - - - 1.000.621
Fasdat Gida Dagitim San.Tic.A.S. 697.720 - - - 478.336 - 1.176.056
Mes Mutfak Ekipmanlari San.A.S. 216 - - 850 - - 1.066
Serag Servis Org. Ve Tic.A.S. - - - 639.979 - - 639.979
Tab Gida San.Tic.A.S. 3.876 11.000.000 24470  458.510 - - 11.486.856
Genel Toplam 701.812 11.000.000 1.026.081 4.069.672 478.336 513.864 17.789.765

¢) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar:

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve iicretler toplami 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle 11.880.638 TL’dir.
(31 Aralik 2021: 7.185.198 TL)

38 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Sermaye Risk Yo6netimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya g¢alisirken, diger yandan da borg ve
6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karhiligini artirmay1 hedeflemektedir. Grup’un sermaye yapisi
Not:8’de aciklanan kredileri de igeren borglar, Not:6’da agiklanan nakit ve nakit benzerleri ve sirasiyla Not:27°de
aciklanan cikarilmig sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri ve gegmis yil karlarini da igeren Ozkaynak
kalemlerinden olusmaktadir. Grup’un sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler
iist yonetim tarafindan degerlendirilir. Ust ydnetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni borg
edinilmesi veya mevcut olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar, temettii 6demeleri, yeni hisse ihract yoluyla
dengede tutulmasi amaglanmaktadir.

Grup sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye bdliinmesiyle
bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg¢ tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi
gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglar1 igerir) diisiillmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir. Grup’un 6zkaynaklara dayali genel
stratejisi onceki donemden bir farklilik gostermemektedir. Grup risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin
ongoriilemezligine ve degiskenligine odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesi amaglanmustir.

Grup’un yillar itibariyle net bor¢/toplam sermaye orani asagidaki gibidir:

31.12.2022 31.12.2021
Toplam borglar 168.039.691 159.227.457
Eksi: Hazir degerler (196.497.232) (154.233.266)
Net borg (28.457.541) 4.994.191
Toplam 6z sermaye 422.825.061 301.865.713
Toplam sermaye 394.367.520 306.859.904
Net Borg / Toplam Sermaye Orant (7,22)% 1,63%

Yabanci Para Pozisyonu

Grup, doviz cinsinden varlik ve yiikiimliiliiklerinin Tiirk Lirasi’na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin degisimi
nedeniyle, kur riskine maruzdur. Grup, doviz cinsinden kredileri, alacak ve bor¢lar1 nedeniyle net yabanci para agik
pozisyonu tasimaktadir. Bu ger¢evede, Grup, kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir. Grup
ayrica kur degisimi riskine kars tiirev finansal enstriimanlar da kullanmaktadir.
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Doviz Pozisyonu Tablosu

31.12.2022 31.12.2021

TL Karsihig Usd Euro Rmb  TL Karsihg Usd Euro Rmb
1. Ticari Alacaklar 32.580.076 1.694.555 44.885 - 31.372.933 2.347.384 5.611 -
2a. Parasal Finansal Varliklar 33.589.035 210.594 3.938 11.032.150 35.855.667 1.191.133 1.834 9.573.602
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - -
3. Diger 1.317.808 53.254 16.155 - 243.726 - 16.155 -
4. Dénen Varhiklar Toplam (1+2+3) 67.486.919 1.958.403 64.978 11.032.150 67.472.326  3.538.517  23.600 9.573.602
5. Ticari Alacaklar 5.329.801 285.042 - - 3.799.325 285.042 - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - - - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - -
7. Diger - - - - - - - -
8. Duran Varhklar Toplami (5+6+7) 5.329.801 285.042 - - 3.799.325 285.042 - -
9. Toplam Varliklar (4+8) 72.816.720 2.243.445 64.978 11.032.150 71.271.651 3.823.559  23.600 9.573.602
10. Ticari Borglar 6.453.717 344.529 - - 16.873.064 1.263.616 - -
11. Finansal Yiikiimliilikler - - - - - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimlilikler 5.822.674 310.841 - - 5.757.360  431.166 - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler - - - - - - -
13. Kisa Vadeli Yiik. Toplam (10+11+12) 12.276.391 655.370 - - 22.630.424 1.694.782 - -
14. Ticari Borglar 4.683.974 250.052 - - 3.338.944  250.052 - -
15. Finansal Yiikiimliilikler - - - - - - - -
16a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler - - - - - - - -
16b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliilikkler - - - - - - - -
17. Uzun Vadeli Yiik. Toplami (14+15+16) 4.683.974 250.052 - - 3.338.944  250.052 - -
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) 16.960.365 905.422 - - 25.969.368 1.944.834 - -
19. Bilango dis1 Tiirev Araglarinin Net Varhk/ (Yiikiimliiliik) Pozisyonu (19a-19b) - - - - - - - -
19a. Hedge Edilen Toplam Varlik Tutar1 - - - - - - - -
19b. Hedge Edilen Toplam Yiik. Tutar - - - - - - - -
20. Net Yabanci Para Varlik / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu (9-18+19) 55.856.355 1.338.023 64.978 11.032.150 45.302.283 1.878.725  23.600 9.573.602
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk / (Yiikiimliiliik) pozisyonu
(14+2a+3+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 55.856.355 1.338.023 64.978 11.032.150 45.302.283 1.878.725  23.600 9.573.602
22. Doviz Hedge'i I¢in Kullanilan Finansal Araclarin Toplam Gergege Uygun Degeri - - - - - - - -
23. Thracat 1.542.968 82.519 - - 804.792 60.379 - -
24. ithalat 4.695.251 224.434 25.018 - 2.090.634 136.629  17.863 -
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Déviz Kuru Duyarlihik Analizi Tablosu

Cari Donem (31.12.2022)

Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci
paranin Yabanc1 paranin Yabanc
deger paranin deger deger paranin deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolar’nin % 10 Degismesi halinde:
1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiliigi 2.498.824 (2.498.824) 2.498.824 (2.498.824)
2- ABD Dolart riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolar: Net Etki (1+2) 2.498.824 (2.498.824) 2.498.824 (2.498.824)
EURO’nun % 10 Degismesi halinde:
4- Euro net varlik/yiiktimliligi 129.533 (129.533) 129.533 (129.533)
5- Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Euro Net Etki (4+5) 129.533 (129.533) 129.533 (129.533)
Diger Yabanci Paralarin % 10 Degismesi halinde:
7- Diger net varlik/ylikiimliligi 2.957.278 (2.957.278) 2.957.278 (2.957.278)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Net Etki (7+8) 2.957.278 (2.957.278) 2.957.278 (2.957.278)
TOPLAM (3+6+9) 5.585.635 (5.585.635) 5.585.635 (5.585.635)
Déviz Kuru Duyarlihik Analizi Tablosu
Onceki Dénem (31.12.2021)
Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanct  Yabanc1 Yabana
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolar’nin % 10 Degismesi halinde:
1- ABD Dolart net varlik/yiikimliliigi 2.499.485 (2.499.485) 2.499.485 (2.499.485)
2- ABD Dolart riskinden korunan kisim (-) - - - -
3- ABD Dolar: Net Etki (1+2) 2.499.485 (2.499.485) 2.499.485 (2.499.485)
EURO’nun % 10 Degismesi halinde:
4- Euro net varlik/yiiktimliligi 35.605 (35.605) 35.605 (35.605)
5- Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Euro Net Etki (4+5) 35.605 (35.605) 35.605 (35.605)
Diger Yabanci Paralarin % 10 Degismesi halinde:
7- Diger net varlik/ylikiimliligi 1.995.139 (1.995.139) 1.995.139 (1.995.139)
8- Diger riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Net Etki (7+8) 1.995.139  (1.995.139)  1.995.139 (1.995.139)
TOPLAM (3+6+9) 4.530.228 (4.530.228) 4.530.228 (4.530.228)
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Kredi riski yOnetimi

Finansal araclar1 elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Grup’un tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Grup
politikalar1 ve prosediirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda siipheli alacak karsiligt

ayrildiktan sonra bilancoda net olarak gosterilmektedir. (Not 10).

FiINANSAL ARAC TURLERI iTIBARIiYLE MARUZ KALINAN KREDi TURLERI

31.12.2022 Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
Dip Bankalardaki Dip
iliskili Diger iliskili Diger Not Mevduat Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 70.299.607 155.938.076 10.000.000 1.062.837 10-11 44.326.183 6-7
(A+B+C+D+E) .299. .938. .000. .062. .326.
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmuis kismi - - - - 10-11 - 6
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramamis 70.299.607 155.938.076 10.000.000 1.062.837 10-11  44.326.183 6-7
finansal varhiklarin net defter degeri
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde
vadesi ge¢mis veya deger diisiikliigiine ugramis sayilacak - - - - 10-11 - 6
finasal varhiklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis
o o - - - - 10-11 - 6
varhiklarin net defter degeri
- Teminat vs. ile giivence altina alinmig kismi - - - - 10-11 - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net defter degerleri - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmis (briit defter degeri) - 1.230.839 - - 10-11 - 6
- Deger Diigiikliigii (-) - (1.230.839) - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - - - - 10-11 - 6
- Deger Diigiikliigii (-) - - - - 10-11 - 6
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - 10-11 - 6
E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - - 10-11 - 6

31.12.2021 Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar ~ Dip  Bankalardaki Dip
Tliskili Diger iliskili  Diger  Not Mevduat  Not
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski
(A+B+C+D+E) 94.564.017 114.507.336 - 1.794.173 10-11 38.079.006 6
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
‘?‘ Vadesi gegmemis ya da deger disiikligiine ugramamis 94.564.017 114.507.336 - 1794173 10-11  38.079.006 6
inansal varhiklarin net defter degeri

B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi
gecmis veya deger diisiikliigiine ugramis sayilacak finasal - - - - 10-11 - 6
varhklarin defter degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis

oo - - - - 10-11 - 6
varliklarin net defter degeri
- Teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi - - - - 10-11 - 6
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net defter degerleri - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmis (Briit Defter Degeri) - 1.653.707 - - 10-11 - 6
- Deger Diigiikliigii (-) - (1.653.707) - - 10-11 - 6
- Net Degerin Teminat, Vs lle Giivence Altina Alinmis Kismi - - - - 10-11 - 6
- Vadesi Gegmemis (Briit Defter Degeri) - - - - 10-11 - 6
- Deger Diistikliigii (-) - - - - 10-11 - 6
- Net Degerin Teminat, Vs lle Giivence Altina Alinmig Kismi - - - - 10-11 - 6
E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - - 10-11 - 6
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Likidite riski ve yonetimi

Grup, nakit akimlarmi diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yiikiimliiliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve bor¢lanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetmeye

caligmaktadir.

Likidite riski tablolar:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli Ol¢iide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder. Mevcut ve ilerideki
muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiliksek kalitedeki kredi saglayicilariin

erigilebilirliginin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Asagidaki tablo, s6zlesme uyarinca gelecek donemlerde nakit olarak ddenecek, Grup’un tiirev niteliginde olan
ve olmayan finansal yiikiimliiliiklerinin TL bazinda vade dagilimini géstermektedir.

31.12.2022
Sozlesme
Uyarinca
Nakit Cikiglar 3 aydan
Sozlesme Vadeleri Defter Degeri Toplami kisa 3-12 ay arasi 1-5 y1l Arasi
Tiirev Olmayan Finansal Yiikiim. 145.331.802 147.417.807 132.061.221 9.137.778 6.218.808
Kira Yikiimliiliikleri 3.324.738 3.775.504 1.285.803 2.100.618 389.083
Ticari Borglar 113.827.044 113.827.044 113.827.044 - -
Diger Borglar 28.180.020 29.815.259  16.948.374 7.037.160 5.829.725
31.12.2021
Sozlesme
Uyarinca
Nakit Cikislar 3 aydan 3-12 ay 1-5y1l
Sozlesme Vadeleri Defter Degeri Toplami kisa arasi Arasi
Tiirev Olmayan Finansal Yiikiim. 138.423.492 145.557.017  120.773.225 8.111.935 16.671.857
Kira Yikiimlilikleri 1.658.965 1.817.928 460.984 1.070.552 286.392
Ticari Borglar 105.408.634 108.290.070  108.290.070 - -
Diger Borglar 31.355.893 35.449.019 12.022.171 7.041.383 16.385.465
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Faiz Riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yiikiimliilikler {izerinde yaptig1 etkiyle finansal sonuglar
acisindan 6nemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarli kalemlerin miktar ve vadelerini dengeleyerek
yonetilmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

Sabit Faizli Finansal Araclar 31.12.2022 31.12.2021
Finansal Varliklar 44.326.183 38.079.006
Finansal Yukiimliiliikler 3.324.738 1.658.965

Degisken Faizli Finansal Araclar

Finansal Varliklar - -
Finansal Yukumlilikler - -

Rayi¢ Deger

Rayig deger, bir varligin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim satimina konu olan fiyatini ifade eder.
Yabanci para cinsinden olan finansal varliklar ve yiikiimliilikler bilango tarihindeki piyasa fiyatlarina yaklasan
doviz kurlarindan ¢evrilmistir. Asagidaki metodlar ve varsayimlar rayi¢ degeri belirlemenin miimkiin oldugu
durumlarda her bir finansal aracin rayi¢ degerini tahmin etmekte kullanilmistir.

Finansal Varhklar

Kisa vadeli olmalarindan ve dnemsiz kredi riskine tabi olmalarindan dolay1 nakit ve nakit benzeri varliklar ile
tahakkuk etmis faizleri ve diger finansal varliklarin taginan degerlerinin rayi¢c degerlerine yakin oldugu
diistiniilmektedir. Ticari alacaklarin siipheli alacaklar karsiligi diisiildiikten sonraki tasinan degerlerinin rayic
degerlerine yakin oldugu diistiiniilmektedir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Ticari borglarm ve diger parasal yiikiimliiliikklerin kisa vadeli olmalari nedeniyle rayi¢ degerlerinin tasidiklari
degere yaklastig1 disiinilmektedir. Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri
kredilerin ilk maliyetine eklenir. Uzerindeki faiz oranlar1 degisen piyasa kosullar1 dikkate alinarak giincellendigi
icin kredilerin rayi¢ degerlerinin tasidiklar1 degeri ifade ettigi diisiiniilmektedir. Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle

ticari borglarin rayi¢ degerlerinin tasidiklar1 degere yakin oldugu dngoriilmektedir.

39 FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL
RiISKTEN KORUNMA MUHASEBESiI CERCEVESINDEKiI ACIKLAMALAR)

Grup, finansal araglarin kayith degerlerinin makul degerlerini yansittigini diisiinmektedir.

Finansal risk yonetimindeki hedefler

Grup’un finansman boliimii finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasimdan ve Grup’un faaliyetleri
ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin g6zlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu
riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gergege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski, likidite riski
ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Grup bu risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten
korunmak amaciyla tirev {iriin niteligindeki finansal araglarindan vadeli doviz islem sdzlesmelerini
kullanmaktadir.
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Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gercege uygun deger, piyasa katilimcilar1 arasinda dlgiim tarihinde olagan bir islemde, bir varligin satisindan elde
edilecek veya bir borcun devrinde 6denecek fiyat olarak tanimlanir. Finansal araclarin tahmini gercege uygun
degerleri, Grup tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemleri kullanilarak tespit olunmustur.
Ancak, gergege uygun degeri belirlemek icin piyasa verilerinin yorumlanmasida tahminler gereklidir. Buna gore,
burada sunulan tahminler, Grup’un bir giincel piyasa isleminde elde edebilecegi tutarlart gostermeyebilir.
Asagidaki yontem ve varsayimlar, finansal araglarin ger¢cege uygun degerinin tahmininde kullanilmustir:

Parasal varhklar

Nakit ve nakit benzeri degerler dahil maliyet degerinden gosterilen finansal varliklarm kayith degerlerinin, kisa
vadeli olmalar1 nedeniyle gercege uygun degerlerine esit oldugu ongoriilmektedir. Ticari alacaklarin kayitlt
degerlerinin, ilgili deger diistikliik karsiliklariyla beraber ger¢cege uygun degeri yansittig1 dngdriilmektedir.

Parasal borg¢lar

Kisa vadeli banka kredileri ve diger parasal borglarin ger¢ege uygun degerlerinin, kisa vadeli olmalart nedeniyle
kayith degerlerine yakin oldugu dngdriilmektedir.

Gergcege
uygun
deger
farki  Gercege uygun
31.12.2022 itfa edilmis diger  deger farklar .
o degerlerden kapsamli  gelir tablosuna Itfa edilmis
gosterilen gelire yansitilan Degerlerden
diger Krediler yansitilan finansal gosterilen Gergege
finansal ve finansal varhklar/  diger finansal Kayith uygun
varhklar alacaklar varhklar (yiikiimliiliikler) yiikiimliiliikler deger deger Dipnot
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 196.497.232 - - - - 196.497.232 196.497.232 6
Ticari alacaklar 226.237.683 - - - - 226.237.683 226.237.683 10
Diger alacaklar 11.062.837 - - - - 11.062.837 11.062.837 11
Finansal yatirimlar 9.393.099 - - - - 9.393.099 9.393.099 7
Finansal yiikiimliiliikler
Finansal borglar - - - - 3.324.738 3.324.738 3.324.738 8
Ticari borglar - - - - 113.827.044 113.827.044 113.827.044 10
Diger finansal yiikiimliiliikler - - - - 28.180.020  28.180.020  28.180.020 11
Gercege
Uygun
Deger
Farki  Gercege Uygun
31.12.2021 itfa Edilmis Diger  Deger Farklan .
o Degerlerden Kapsamh Gelir Tablosuna Itfa Edilmis
Gosterilen Gelire Yansitilan Degerlerden
Diger Krediler Yansitilan Finansal Gosterilen Gergege
Finansal Ve  Finansal Varhklar / Diger Finansal Kayith Uygun
Varhiklar Alacaklar Varhklar (Yiikiimliiliikler) Yiikiimliiliikler Deger Deger Dipnot
Finansal Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 154.233.266 - - - - 154.233.266 154.233.266 6
Ticari Alacaklar 208.071.353 - - - - 208.071.353 208.071.353 10
Diger Alacaklar 1.794.173 - - - - 1.794.173 1.794.173 11
Finansal Yatirimlar - - - - - - - 7
Finansal Yiikiimliiliikler
Finansal Borglar - - - - 1.658.965 1.658.965 1.658.965 8
Ticari Borglar - - - - 105.408.634 105.408.634 105.408.634 10
Diger Finansal Yiikiimliiliikler - - - - 31.355.893  31.355.893  31.355.893 11
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Rayig deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen islemlerde, bir varligin
karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yiikiimliiliigiin karsilanabilecegi degerdir.

Grup, finansal araglarin tahmini rayi¢ degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip rayi¢ degerleri tahmin
edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonu¢ olarak burada sunulan tahminler, Grup’un cari bir
isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.

Finansal Varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerlerle diger finansal varliklar dahil olmak {izere maliyet bedeli ile gosterilen finansal
varliklarin ger¢ege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz miktarda olabilecegi
diistiniilerek kayith degerlerine yaklastigi 6ngoriilmektedir.

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gergege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

Seviye 1: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler birbirinin ayn1 varlik ve yiikiimliiliikler i¢in aktif piyasada islem goren
borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

Seviye 2: Finansal varlik ve yiikiimliliikler, ilgili varlik yada yiikiimliiliigin 1. Katagoride belirtilen borsa
fiyatindan bagka direkt yada endirekt olarak piyasada gozlemlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan
girdilerden degerlenmistir.

Seviye 3: Finansal varlik ve yilikiimliilikler, varlik yada yiikiimliiligiin ger¢ege uygun degerinin bulunmasinda
kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir.

40 TFRS ACIKLAMA ZORUNLULUKLARINA EK ACIKLAMALAR

Faiz, Vergi ve Amortisman Oncesi Kar (“FVAOK”), TFRS tarafindan tanimlanmamaktadir. FVAOK, Grup
tarafindan, net dénem karmdan/ (zararindan), finansman gelirleri ¢ikarilarak ve vergi geliri/(gideri), amortisman
ve itfa paylari, finansman giderleri, kidem tazminati ve izin gider karsiligi eklenerek hesaplanmaktadir.
Aciklanan FVAOK tutarlar1 Grup yonetimi tarafindan Grup’un faaliyet performansmin daha iyi anlasilmas1 ve
Olciilmesi i¢in ayr1 olarak gosterilmistir.

31.12.2022 31.12.2021
Net Donem Kar1 / (Zarar1) 116.668.150 67.253.245
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 1.930.283 5.036.476
Finansman Gelirleri (31.432.963) (23.535.981)
Finansman Giderleri 2.043.545 4.460.746
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 30) 31.288.095 19.781.507
FVAOK 120.497.110 72.995.993
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41 RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Sirket, 10.02.2023 tarih ve 2023/ 3 say1l1 Yonetim Kurulu Karari ile

Sirket unvaninin kisaltilarak iletisimde kolaylik saglamasi ve faaliyet konusunu daha etkin bir sekilde ifade
etmesi amaciyla Sirket unvaninin "ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi" olarak degistirilmesine ve bu
kapsamda;

Sirket Esas Sozlesmesinin; "Unvan" baglikli 3. maddesinin ekli Tadil Tasarisi'nda yer aldig: sekilde tadiline,
Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligi ile Ticaret Bakanlifi nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve

gerceklesecek ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayna sunulmasina, karar vermistir.

S6z konusu karara istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuru yapilmis ve Kurul’un 17.02.2023 tarih E-
29833736-110.03.03-33401 sayil1 yazisi ile ilgili onay alinmustir.

42 FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN

ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIiR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI
GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.

64





