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URETIM PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETI

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimiz’in 31 Aralik 2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve anilan Teblig’de yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) sair diizenlemelerinde yer alan
hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

2. AMAC

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketimizde muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmak amaciyla kurulmustur.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve Sirket’in i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak,

e Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinacak hizmetlerini belirleyerek yonetim kurulunun onayina sunmak,

e Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyaninm
ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda
ulagilan tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Snemli
hususlari; bagimsiz denet¢i tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin
muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarin1 ve uygulama Onerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli yazigmalar1 degerlendirmek,

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile
ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin, muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerinin mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu
denetleyip, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu



yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek,

e SPK diizenlemeleri ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Komite; yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazih
veya sOzlii olarak bildirir.

4, KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

e Denetimden sorumlu komite en az iki iiyeden olusur. Komite Baskanm ve Uyeleri
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

e Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite iiyelerini
belirler. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yOneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

o. ALT CALISMA GRUPLARI

Denetimden Sorumlu Komitenin calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi tyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim
konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplar1 olusturabilir.

6. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

e Denetimden Sorumlu Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin
kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Y o6netim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

e Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Toplantilar sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.



e Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir.
Fiili toplantilar sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilara iligkin tutanaklar Denetim Komitesi iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica,
komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi1 miimkiin olup, iiyelerin tiimii
tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

e Komitenin gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

7. YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin isbu ¢alisma esaslar1 31.12.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari
ile onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu c¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi
Yo6netim Kurulu’nun yetkisindedir.



