ATP TiCARI BILGiSAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIiM
PAZARLAMA VE TiCARET ANONIM SIRKETI’NIN
18/04/2023 TARIHINDE YAPILAN
2022 FAALIYET YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 18/04/2023
tarihinde, saat 14.00°da, Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule N0:109 Balmumcu Besiktas,
Istanbul adresinde, Istanbul Ticaret il Miidiirliigii'niin 84662098 sayili ve 17/04/2023 tarihli
yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Dilek DIREN gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sdzlesmede Ongoriildiigli gibi ve toplant1 giinii ile
giindemini de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23.03.2023 tarih ve
10796 sayili niishasi, ile 24.03.2023 tarih ve 10797 (ek ilan) sayili niishalarinda ilan
edilmistir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak 22/03/2023 tarihinde istanbul
Atatlirk Oto San. PTT Midiirliigii'nden iadeli taahhiitlii mektup ile bildirim yapildig: tespit
edildi.  Ayrica www.atp.com.tr sirket internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda toplanti giinii
hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek suretiyle yasal siiresi i¢inde
yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantistmin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig”’e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi i¢inde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 93.750.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
93.750.000 adet hissenin 1.521.097.-TL’lik kisminin asaleten ve 74.130.000.-TL’lik kisminin
ise vekaleten olmak lizere toplam 75.651.097.-TL’lik hissenin toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagilmas: iizerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Tuncer KOKLU
tarafindan acilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divani ile ilgili olarak, pay sahibi
Ata Holding A.S.’nin verdigi onerge ve bu dogrultudaki segimler sonucunda Toplanti
Baskanligi’'na Saym Sedat BOZANOGLU’nun segilmesine katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir. Toplanti Baskani, Tutanak Yazmanligina Sayin Furkan YAVUZ’u ve Oy
Toplayiciliga da Sayin Huriye TAM’1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplant1 Bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket calisan1 Sayin Burcu NERGIZ atanmis
olup, giindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak
gecilmistir. Ayn1 zamanda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.’yi temsilen Sayin Cigdem KARAMAN’1n da toplantiya katildig: tespit edilmistir.

Toplanti Baskani, toplanti tutanaginin pay sahipleri adina Bagkanlik Divani tarafindan
imzalanacagini belirtti.


http://www.atp.com/

2. Giindemin 2. Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun, toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu goriildii.
Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Oylanan 6nerge sonrasinda ilgili glindem maddesi miizakereye agilmistir.

Yapilan oylama sonucunda, 2022 faaliyet yilina iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Glindemin 3. maddesinin goriigiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet yillarina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun, toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair onerge sundugu goriildi.
Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Sirketimiz’in 2022 yil1 faaliyetleri hakkinda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.’nin hazirladigt Bagimsiz Denetim Raporu’nun &zeti, toplantida
hazir bulunan bagimsiz denetim sirketi temsilcisi Cigdem KARAMAN tarafindan okunmus
ve pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.

4. Gilindemin 4. Maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin, toplanti
tarthinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Oylanan 6nerge sonrasinda ilgili giindem maddesi miizakereye agilmistir.

Yapilan oylama sonucunda, 2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, Sirket Yonetim Kurulu’nun 2022 faaliyet donemine
iliskin kar dagitimina iliskin teklifi okundu ve goriisiillmeye baslandi.

Sirketimiz Y 6netim Kurulu’nun

(i) 07/03/2023 tarih ve 2023/8 sayil1 karar1 uyarinca;



“Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine iliskin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
("SPK™) Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) esas alinarak hazirlanan
ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karinin 109.785.803 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca
hazirlanan yasal finansal tablolarina gére ise 93.588.539 TL oldugunu tespit etmistir.

2022 yili karimin dagitimi konusunda;, SPK'nun kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
Sozlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak,
asagida belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmast uygun bulunarak kar dagitim onerisinin
2022 yuli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmistir. Bu cergevede;

1) 2022 yuli safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken
%5 oramndaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek
akge tutari, sermayenin %20'lik simirina ulasmadigy igin, 2022 yili icin genel kanuni yedek
akge ayrilmasi,

2) 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap donemine iligkin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin

%29,95 'ine ve net dagitilabilir donem karinin %30 una tekabiil eden 28.076.561,62 TL nakit
briit kar payr dagitilmast,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %29,95, tam miikellef gercek kisi
ortaklarimiz ile dar miikellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan
stopaj oranlar diisiildiikten sonra bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore olusan 100.206.511 TL
tutarindaki vergi oncesi donem karindan yasal yiikiimliiliikler ile dagitilmas: ongoriilen kar
payt diisiildiikten sonra kalan 63.371.949 TL'nin "olaganiistii yedekler" hesabina aktarilmasi,

5) 2009-2019 donemleri arasinda ayrimayan toplam 1.735.569,70 TL “1. Tertip yedek
akge "nin “gecmis yillar karlart” hesabindan siniflanarak, ikmal edilmesine,

6) Kar payi dagitimina 14 Haziran 2023 tarihinde yapilmasi, hususlarini iceren kar dagitim
onerisinin 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina, katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.”

teklif edilmistir.

Anilan teklif pay sahiplerimizin onayma sunulmus olup, 2022 faaliyet donemine iliskin kar
dagitimma iliskin teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtilen sekilde kar dagitimi
yapilmasina ve kar dagittimina iliskin is ve islemlerin ifas1 ile ilgili olarak Yoénetim
Kurulu’nun yetkilendirilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet yilina iliskin
faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayma sunuldu (Yonetim
kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir). Yapilan oylama sonucunda 2022
faaliyet yilinda gorev yapmis olan tiim Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantiya katilanlarm
oybirligi ile ibra edilmistir.



7. Giindemin 7. maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme
esaslarma iliskin "Ucret Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi (EK-1: Ucret
Politikasi).

8. Giindemin 8. Maddesi geregince; Yo6netim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine iicret 6denmesi hususlar1 goriisiildii:

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 30.000.-TL 6denmesine, Bagimsiz Yonetim
Kurulu iyeleri disindaki Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmemesine katilanlarin
oybirligi ile karar verilmistir.

9. Giindemin 9. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasas1 Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2023 faaliyet
yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi
No: 5 I¢c Kapr No: 216 Sariyer / Istanbul Adresinde Mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 206580
Numarastyla Kayitli, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi’nde 4430028598 numarasiyla kayitli,
0443002859800014 Mersis numarali Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.’nin seciminin onaylanmasi hususu goriisiildli, Giireli Yeminli
Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin se¢iminin onaylanmasi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

10. Gilindemin 10. maddesi uyarinca, donem igerisinde 13.750.-TL tutarinda bagis ve
yardimda bulunulduguna iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi. Ayrica Sirketin 2023 yilinda
yapacagl bagis ist sinirinin, 1.000.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

11.  Giindemin 11. maddesi uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.02.2023 tarihli ve
E-29833736-110.03.03-33401 sayil, Ticaret Bakanligi’nin 06.03.2023 tarihli ve E-50035491-
431.02-00083360975 sayili izin yazilar1 dogrultusunda; Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Unvan”
baslikl1 3. maddesinin ekli tadil tasarisinda yer alan sekilde tadil edilmesi goriisiildii.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun almis oldugu karar dogrultusunda unvaninin; Sirketimiz Esas
Sozlesmesi ve Sirketimizin faaliyet konusu ile birebir uyumlu hale getirilmesi ve mevcut
unvanin kisaltilarak yazismalarda daha pratik olunabilmesi amaci ile ATP Yazilm ve
Teknoloji A.S. olarak degistirilmesi planlanmaktadir.

Bu hususta gerek Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekse de Ticaret Bakanligi’ndan gerekli
izinler alinmigtir. Akabinde bu genel kurul tertip edilmistir.

Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Unvan” baslikli 3. maddesinin ekli tadil tasarisinda yer alan
sekilde tadil edilmesine ve bundan bdyle Sirketimiz’in unvaninin ATP Yazilim ve Teknoloji
A.S. olmasina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. (EK-2: Tadil Metni).

12. Gilindemin 12. Maddesinin uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.01.2023 tarih
ve 3/71 sayili karar1 uyarinca Sirketimiz hakkinda uygulanan, idari para cezalariin
sorumlulugu bulunan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususu goriisiildii.

Yapilan oylama sonucunda Sirketimiz hakkinda uygulanan idari para cezalarinin,
sorumlulugu bulunan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilmemesine katilanlarin oybirligi ile



(728.424,50.-TL nominal degerde kabul oyu) karar verilmistir. (Sorumiulugu bulunan
yonetim kurulu iiyeleri ve yonetim kurulu tiyeleriyle iligkili olan gercek ve tiizel kisiler oy
kullanmamustir.)

13. Giindemin 13. maddesi uyarinca, 2022 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel
Kurul’a bilgi verildi.

14, Gilindemin 14. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) iigiincii boliimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda iliskili taraflarla
2022 yil igerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

15.  Giindemin 15. Maddesi uyarinca; Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1)
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapmis olduklari islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.

16.  Giindemin 16. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde sayillan muameleleri yapabilmeleri hususunda
yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

17. Dilek ve temenniler boliimiine gecildi.

Pay sahiplerinden Hamza INAN sz aldu:

“Sirket yonetim kurulumuza ve divan heyetine tesekkiir ediyorum. Sikintili bir siiregten
geciyoruz, ben de deprem bolgesinden geliyorum. Olenlere Allah’tan rahmet, yaralananlara
sifalar, ailelerine de sabiwr diliyorum. Sirketimizin kara ge¢mesi ve kar dagitimi yapmasi
takdire sayan bir durumdur. Durgun ve kotii bir donem gegiren piyasalarda gostermig
oldugunuz basaridan ve emeklerinizden dolayr basta yonetim kurulu baskanimiz olmak iizere
tiim yénetim kurulu iiyelerine tesekkiir ediyorum. Ozellikle ARGE calismalarinizdan étiirii de
tesekkiir ediyorum ve tebrik ediyorum.”

Pay sahiplerinden Ugur TOPRAK s6z aldi:

“Sirket yometim kurulumuza ve divan heyetine tesekkiir ediyorum. Sirketin piyasalar
yiikselirken hisse degerinin geriye gitmesini anlayamamaktayim. Yonetim Kurulumuzdan geri
alim agiklamalari yapiimasini beklentim vardi. Hisse fiyatinin olmasi gerekenden daha diisiik
oldugunu diistiniiyorum.”

Pay sahiplerinden Fatih Ozcan Bey s6z aldi:
“Kiiciik yatirimcinin korunmasi noktasinda bazi adimlarin atilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Ugur Beyin séylemlerine aynen katilyyorum. Sirketin faaliyetleri ile hisse fiyatinin dogru
orantili olmadigim diigiiniiyoruz.”



Pay sahiplerinden Goksel AYBEK s6z aldi.

“Teknoloji ve yazilim sirketi olmasindan dolayr Sirketimiz ilgimi ¢ekti ve uzun siireli bir
yatirim diisiincesi ile bu sirkette pay sahibiyim. Sirket faaliyetlerinden ve ¢alismalarmizdan
dolay1 tesekkiir ediyorum.

Sirketin daha karli hala gelebilmesi icin grup dist faaliyetlerini gelistirmek ile ilgili ve
gectigimiz donemlerde yapilan girisim sermayesi yatirimi ile ilgili bilgi rica ediyorum.”

Yénetim kurulu iiyesi Tuncer KOKLU ve Genel Miidiirii Umit CINALI pay sahiplerine goriis
ve sorulart dogrultusunda cevap ve acgiklamalarda bulunmustur. Katilimlar1 ve degerli yorum
ve sorular1 i¢in kendilerine tesekkiirlerini iletmistir.

Bagkaca sz isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi, saat 15:08’te Toplanti Baskani
tarafindan bildirildi.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam
Dilek DIREN Sedat BOZANOGLU
Yazman Oy Toplama Memuru
Furkan YAVUZ Huriye TAM

Ek-1: Ucret Politikas1
Ek-2: Tadil Metni




EK-1 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {icretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yo6netim
ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin tcretlendirme esaslari genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
gorilis bildirme imkani taniir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir {icret/huzur hakki ddenebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamamu i¢in gecerli olmak {izere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararas1 standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida dzetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin ig
bliyiikliigline gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin,
donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
sirdiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da
uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz {ist diizey yoOneticilerinin isten ayrilmalar1 halinde, ¢alistiklari siire, iist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklart siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda
Odenen maas ve prim bilgileri dikkate aliarak isten ayrilma ikramiyesi O6denebilir. Prim 6demeleri
nakit ve/veya Yonetim Kurulu'nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde
yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-2 — ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARISI

ESKI SEKIL YENI SEKIL

MADDE 3: UNVAN MADDE 3: UNVAN

Sirket’in unvani “ATP Fieari Bilgisayar-Agt+ve | Sirket’in unvant “ATP Yazilhm ve Teknoloji
Elektrik—GileKaynaklarrUretim,—Pazarlama—ve | Anonim Sirketi’dir. Esas Sdzlesme’de bundan

Ficaret Anonim Sirketi”dir. Esas So6zlesme’de | sonra “Sirket” olarak anilacaktir.
bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.
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