
                                                                                                                                        

 
 

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

 
1. Amaç 

 
Bu politikanın amacı, tüm ATP YAZILIM VE TEKNOLOJİ A.Ş. çalışanları için sağlıklı ve güvenli çalışma 
ortamı sağlanmasına yönelik faaliyetlere yön verilmesidir. 
 

2. Kapsam 
 

ATP’nin sunduğu tüm hizmetleri ve bünyesindeki tüm çalışanları ve kurum süreçlerinin 
işletilmesinde yardımcı olan ilgili üçüncü tarafları kapsamaktadır. 

 

3. Sorumluluk 
 

Bu doküman, yıllık periyotlarla veya gerektiğinde gözden geçirilir ve gerekli güncellemelerle 
sürekli olarak güncel tutulur.Yönetim Kurulu; İş sağlığı ve Güvenliği Politikasının yayınlanması ve 
uygulanmasından sorumludur.  

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJİ A.Ş çalışanları, alt işveren/tedarikçi firmaların çalışanları ve 
ziyaretçileri, bu politikaya uymak ile sorumludur. Tüm bu kişiler, sağlık ve güvenlik yönünden 
risklerin önlenmesinde, işyerindeki İş Sağlığı ve Güvenliği ekibiyle mevzuat uygulamaları 
doğrultusunda iş birliği yapmakla yükümlüdürler. 

 

4. Politika 
ATP, finans ve konuk ağırlama sektörleri başta olmak üzere kurumsal şirketlerin ihtiyaç duyduğu 
yaşamsal platform, yazılım ve hizmetleri geliştiren lider teknoloji şirketlerindendir. ATP, çatısı 
altında bulunan Tradesoft, Zenia, ATP Dijital Dönüşüm ve GreenX markalarıyla yenilikçi 
teknolojileri müşterileri için rekabet ve maliyet avantajına dönüştürerek, müşterilerinin 
beklentileri her geçen gün artan son tüketicilerine daha kapsamlı hizmet ve deneyim sunmalarına 
yardımcı oluyor. İşletme faaliyetlerinin uluslararası kanunlara ve ulusal mevzuatlara uygun şekilde 
yürütülmesine dikkat ederek her zaman güvenli bir çalışma ortamı sunmayı hedeflemektedir.  

ATP, tüm iş yerlerinde iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesine yönelik tehlikeleri ortadan 
kaldırmak veya minimize etmek için proaktif güvenlik önlemleri alır. Bu çerçevede, çalışanları ve 
tüm ilgili tarafları bu süreçlere dahil eder. ATP, faaliyet gösterdiği her alanda, çalışanlarının, iş 
ortaklarının, müşterilerinin ve ziyaretçilerinin sağlık ve güvenliğini en yüksek öncelik olarak 
benimser. Bu bağlamda, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı yaratma sorumluluğunu yerine 
getirirken, iş gücünün korunması ve geliştirilmesine de büyük önem verir. ATP’nin , iş sağlığı ve 



                                                                                                                                        

güvenliği kültürünü oluşturmak, iş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek, sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamı oluşturmak için belirlediği ilkeler aşağıda sıralanmıştır: 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası kapsamında; 

•Çalışanların, alt yüklenicilerin, ziyaretçilerin, müşterilerin ve işyeri dışında görevlendirilen 
çalışanların sağlık ve güvenliği için, İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki yasal yükümlülükleri, ilgili 
ulusal ve uluslararası standartları ve şartları sağlayarak, her türlü önlemi almak, araç gereç ve 
kişisel koruyucu donanımları bulundurmak ve gerektiğinde kullandırmak ,sorumluluğumuzun bir 
parçası olarak ilke ediniriz. 

•İş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek güvensiz durumları ve güvensiz davranışları, olası kaza 
risklerini, çalışanların da katılımını sağlayarak etkin bir risk analiz ve değerlendirmesi yaparak 
önceden tespit etmek, ortadan kaldırmak veya kabul edilebilir bir risk seviyesine ulaşmayı 
hedefleriz. 

•İş kazası ve meslek hastalığına sebep olabilecek riskleri tespit ederek çalışanın, ziyaretçilerin, alt 
yüklenicilerin sağlık ve güvenliklerini temin etmek, doğabilecek her türlü maddi ve manevi 
kayıpları azaltma ve çalışanların sağlık bütünlüğünü bozabilecek tüm riskleri önceden tespit eder 
ve gerekli tedbirleri alırız. 

•Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken önleyici yaklaşım ilkelerini benimser ve uygularız. 

•Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği alanında eğitimler vererek bilinçlendirmek, iş sağlığı ve güvenliği 
kültürünün oluşmasını sağlamak ve yaşam tarzı haline getirmeyi,ilke olarak 
benimser,kültürümüzü geliştirmeyi ve sürdürmeyi hedefleriz. 

•İşyerinde hizmet veren alt yüklenici, ziyaretçilerin ve müşterilerin güncel mevzuatlara ve firma 
standartlarına uygun iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili kurallara uymalarını sağlar yükümlülüklerimizi 
yerine getiririz. 

•Çalışanların katkılarıyla, İş Sağlığı ve Güvenliği alanında yasal gereklilikleri karşılayıp, ulusal ve 
uluslararası standartları geçecek şekilde sürekli gelişim sağlamayı hedefleriz. 

•İş Sağlığı ve Güvenliği için ölçülebilir hedefler koyar, bunların gerçekleşip gerçekleşmediğini 
sürekli kontrol eder ve bu sayede performansımızı ve yönetim sistemlerimizi sürekli olarak 
geliştiririz. 
 
•Yeni teknolojileri kullanarak, değişimleri ve fırsatları değerlendirir ve tasarım proje aşamasından 
başlayarak proaktif bir yaklaşımla süreçleri yönetiriz. 
 
•"Sağlıklı çalışanlar, güvenli iş ortamı" prensibini benimseyerek liderlik yapmayı ve bu hedefe 
ulaşmak için gereken tüm kaynakları temin etmeyi taahhüt ediyoruz. 
 
Tüm ATP çalışanlarının ve tedarikçilerinin ATP İş Sağlığı ve Güvenliği politika, prosedür ve 
kontrollerine uyumu bir gereklilik olarak kabul edilmiştir.Politika, iş güvenliği ve çalışan sağlığını 
korumak amacıyla tüm personelin kolaylıkla erişebileceği ofis alanlarında sergilenir. Ayrıca, bu 
konuda ilgi duyan tüm bireyler www.atptech.com adresindeki kurumsal web sitesi üzerinden 
Politika'ya ulaşabilirler. 


