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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONiM SiRKETi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITiKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, tiim ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S. calisanlari igin saglikh ve giivenli calisma
ortami saglanmasina yonelik faaliyetlere yon verilmesidir.

2. Kapsam

ATP’nin sundugu tim hizmetleri ve bilnyesindeki tim c¢alisanlari ve kurum sireglerinin
isletilmesinde yardimci olan ilgili G¢tinci taraflari kapsamaktadir.

3. Sorumluluk

Bu dokiiman, yillik periyotlarla veya gerektiginde gdzden gecirilir ve gerekli glincellemelerle
stirekli olarak giincel tutulur.Yénetim Kurulu; is saghg ve Giivenligi Politikasinin yayinlanmasi ve
uygulanmasindan sorumludur.

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S calisanlari, alt isveren/tedarik¢i firmalarin calisanlari ve
ziyaretcileri, bu politikaya uymak ile sorumludur. Tim bu kisiler, saglik ve glivenlik yoniinden
risklerin &nlenmesinde, isyerindeki is Saghgl ve Givenligi ekibiyle mevzuat uygulamalar
dogrultusunda is birligi yapmakla ylktumliddrler.

4. Politika

ATP, finans ve konuk agirlama sektorleri basta olmak tizere kurumsal sirketlerin ihtiyac duydugu
yasamsal platform, yazihm ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerindendir. ATP, gatisi
altinda bulunan Tradesoft, Zenia, ATP Dijital Donlisim ve GreenX markalariyla yenilikgi
teknolojileri musterileri icin rekabet ve maliyet avantajina dondstirerek, miusterilerinin
beklentileri her gecen glin artan son tiiketicilerine daha kapsamli hizmet ve deneyim sunmalarina
yardimci oluyor. isletme faaliyetlerinin uluslararasi kanunlara ve ulusal mevzuatlara uygun sekilde
ylritilmesine dikkat ederek her zaman glivenli bir calisma ortami sunmayi hedeflemektedir.

ATP, tiim is yerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak veya minimize etmek icin proaktif glivenlik 6nlemleri alir. Bu ¢ercevede, calisanlari ve
tum ilgili taraflari bu sirecglere dahil eder. ATP, faaliyet gosterdigi her alanda, calisanlarinin, is
ortaklarinin, musterilerinin ve ziyaretcilerinin saghk ve glivenligini en ylksek 6ncelik olarak
benimser. Bu baglamda, saglikh ve givenli bir calisma ortami yaratma sorumlulugunu yerine
getirirken, is gliciinlin korunmasi ve gelistiriimesine de blylk énem verir. ATP’nin , is saghg ve




glvenligi kiltlrlin olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek, saglikli ve glivenli bir
¢alisma ortami olusturmak icin belirledigi ilkeler asagida siralanmistir:

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi kapsaminda;

eCalisanlarin, alt yuklenicilerin, ziyaretgilerin, musterilerin ve isyeri disinda goérevlendirilen
calisanlarin saghk ve giivenligi icin, is Sagligi ve Guvenligi konusundaki yasal yikiimlaliikleri, ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlari ve sartlari saglayarak, her tirli dnlemi almak, arac¢ gerec ve
kisisel koruyucu donanimlari bulundurmak ve gerektiginde kullandirmak ,sorumlulugumuzun bir
parcasi olarak ilke ediniriz.

eis kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlari ve giivensiz davranislari, olasi kaza
risklerini, ¢alisanlarin da katilmini saglayarak etkin bir risk analiz ve degerlendirmesi yaparak
Onceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir risk seviyesine ulasmayi
hedefleriz.

eis kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit ederek ¢alisanin, ziyaretgilerin, alt
yuklenicilerin saghk ve glvenliklerini temin etmek, dogabilecek her tiirli maddi ve manevi
kayiplari azaltma ve ¢alisanlarin saghk batinlugliini bozabilecek tiim riskleri 6nceden tespit eder
ve gerekli tedbirleri aliriz.

eFaaliyetlerimizi gerceklestirirken 6nleyici yaklasim ilkelerini benimser ve uygulariz.

eCalisanlara is saghgi ve glivenligi alaninda egitimler vererek bilinglendirmek, is saghgi ve glivenligi
kiltlrinin  olusmasini  saglamak ve vyasam tarzi  haline getirmeyi,ilke olarak
benimser,klltirimizi gelistirmeyi ve slirdlirmeyi hedefleriz.

eisyerinde hizmet veren alt yiiklenici, ziyaretgilerin ve musterilerin giincel mevzuatlara ve firma
standartlarina uygun is saghgi ve glivenligiyle ilgili kurallara uymalarini saglar yikidmlaliklerimizi
yerine getiririz.

eCalisanlarin katkilariyla, is Saghgi ve Giivenligi alaninda yasal gereklilikleri karsilayip, ulusal ve
uluslararasi standartlari gececek sekilde sirekli gelisim saglamayi hedefleriz.

eis Saghg ve Givenligi icin olgilebilir hedefler koyar, bunlarin gerceklesip gerceklesmedigini
surekli kontrol eder ve bu sayede performansimizi ve yonetim sistemlerimizi slirekli olarak
gelistiririz.

eYeni teknolojileri kullanarak, degisimleri ve firsatlari degerlendirir ve tasarim proje asamasindan
baslayarak proaktif bir yaklasimla siirecleri yonetiriz.

o"Saglikh calisanlar, giivenli is ortami" prensibini benimseyerek liderlik yapmayi ve bu hedefe
ulasmak icin gereken tim kaynaklari temin etmeyi taahhiit ediyoruz.

Tim ATP calisanlarinin ve tedarikgilerinin ATP is Saghgl ve Guvenligi politika, prosediir ve
kontrollerine uyumu bir gereklilik olarak kabul edilmistir.Politika, is giivenligi ve calisan sagligini
korumak amaciyla tiim personelin kolaylikla erisebilecegi ofis alanlarinda sergilenir. Ayrica, bu
konuda ilgi duyan tim bireyler www.atptech.com adresindeki kurumsal web sitesi lizerinden
Politika'ya ulasabilirler.




