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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONiM SIiRKETi
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

1. Amag

ATP; Birlesmis Milletler'in benimsemis oldugu Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari'ndan ("SKA'lar")
ve ayni zamanda iklim degisikligini onleme, kapsayici toplumsal blylime ve sirdirilebilir
gelismeyi destekleyen diger kiiresel kuruluslardan aldigi ilhamla, misterilerimizin strdurilebilir
bir gelecege gecis yapmalarini desteklemeyi ana dnceligi olarak belirlemistir. Sunmus oldugumuz
yenilik¢i ve surdirilebilir Grinler ile hizmetler araciligiyla, musterilerimizin ¢evresel ve sosyal
sirdurilebilirlik alanindaki déntstmlerini desteklemekte ve ihtiyaglarina en uygun ¢oziimleri
sunmayl amaglamaktayiz.

2. Kapsam

ATP tarafindan sunulan tim hizmetlerle birlikte, sirket biinyesindeki tiim ¢alisanlari ve kurumsal
siireclerin yonetilmesine yardimci olan ilgili Giclincii taraflari kapsamaktadir. Ozellikle cevresel
surdardlebilirlik, kapsayicilik ve sosyal kalkinma gibi konulara odaklanmaktadir.

3. Sorumluluk

Bu dokiman, yillik periyotlarla veya gerektiginde gdzden gegcirilir ve gerekli glincellemelerle
surekli olarak glincel tutulur.

4. Politika
ATP, finans ve konuk agirlama sektorlerinin onclisi olarak, kurumsal isletmelerin temel
ihtiyaglarini karsilayan yenilikgi platformlar, yazilimlar ve hizmetler sunan bir teknoloji firmasidir.
Tradesoft, Zenia, ATP Dijital Donlsiim ve GreenX gibi markalari blinyesinde barindiran ATP,
miusterilerine rekabet avantaji saglayan ve artan tiketici beklentilerini karsilamalarina olanak
taniyan yenilikci teknolojik ¢ozlimler sunmaktadir. Uluslararasi yasalara ve yerel mevzuatlara
uyum saglayarak glvenilir bir is ortami saglama konusundaki kararliligini sirdtirmektedir.

ATP'nin Surddrulebilirlik Politikasi, sirketin ana is prensipleri olarak kabul edilmistir. Bu politika,
ATP'nin temel degerleri, is ahlaki standartlari ve kiiresel hedefleri ile uyumlu bir sekilde
diizenlenmistir. s sireclerinin yonetilmesi ve karar verilmesi sirasinda kritik bir rehber olarak
hizmet eder ve tiim kiiresel paydaslari kapsayacak sekilde genis bir perspektif sunar.




ATP, faaliyet gosterdigi her sektorde, c¢alisanlari, is ortaklari ve genis paydaslariyla birlikte,
sirdurdlebilir bir is modeli olusturmayi amaglamaktadir. Sirket, ekonomik ilerlemenin yalnizca
insanlari degil, ayni zamanda gezegenin diger tim elementlerini de icermesi gerektigine olan
inancini sirdiirmektedir. Surduridlebilirlik bilincini daha genis kitlelere ulagtirmak amaciyla strekli
caba gostermekteyiz. Bu amacg dogrultusunda belirledigimiz ilkeler cercevesinde, sirketimiz
miusterilerinin slrdirilebilirlik hedeflerine ulasmalarina yardimci olacak gerekli destegi ve
kaynaklari saglama calismalarini devam ettirmektedir.

Bu kapsamda, ATP'nin benimsedigi Surdurulebilirlik politikasi "Entegre Gelisim" stratejisi altinda
su sekilde detaylandirilmistir:

eFaaliyetlerimizi Birlesmis Milletler'in Stirdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda uyumlu bir
sekilde yuriatmeyi taahhit ediyoruz.

eSurdurilebilir kalkinmaya katki saglayacak yenilikgi teknolojilerin kullanimini tesvik etmeyi ve
gelistirmeyi amacliyoruz.

eSirket icinde sdrdurilebilirlik bilincini kurumsal bir deger haline getirme ve bu konudaki
farkindaligi hem calisanlarimiz arasinda hem de paydaslarimiz arasinda artirmaya yonelik
¢abalarimizi kararlilikla stirdiiriiyoruz.

ePaydaslarimizin fikirlerini 6nemsiyor ve stratejilerimizi sekillendirirken analizlerimize dahil
ediyoruz.

eToplumlarin ve gezegenin degisen ihtiyaglarini karsilamak adina riskleri ve firsatlari belirleyerek,
dizenli olarak gézden gegiriyoruz. Bu sliregte, pazar dinamiklerinin yani sira ¢evresel ve sosyal
faktorleri de dikkate alarak stratejilerimizi glincelliyoruz.

eOperasyonlarimizin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini 6lcerek olumsuz sonuglari azaltmaya
calisiyoruz.

eTim paydaslarimizla isbirliklerine odaklanarak, herkesin dahil edildigi bir yaklasimla, etik
degerlere, yolsuzlukla micadeleye ve uyum ilkelerine siki sikiya bagh kalarak, belirlenen
slrdurulebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda sirdurlebilirlik ilkeleri dogrultusunda ilerlemeye
devam ediyoruz.

eToplumun cgesitliligine saygl duyarak ve esit firsatlar sunarak, ayrimciliga karsi net bir durus
sergiliyoruz ve tiim is ortaklarimizda kapsayici bir is kiltlrini tesvik ediyoruz.

eVizyonumuzun bir pargasi olarak, gelecegin siirdirulebilirligine katkida bulunmak igin ¢alisma
arkadaslarimizin yeteneklerini ve bilgi dizeylerini arttirirken, ayni zamanda dis paydaslarimizi da
sirdurdlebilir yasam tarzlari konusunda yonlendirmeye odaklaniyoruz.

eis saghgi ve giivenligi konusundaki stirdiiriilebilirlik politikamiz, calisanlarin refahini ve cevresel
uyumu 6ncelikli olarak ele alarak stirekli iyilesmeyi ve riskleri azaltmayi amacliyoruz.

eUluslararasi standartlara uygun strdirilebilirlik raporlarini diizenli olarak yayinlamak, sirket
faaliyetlerini seffaf bir sekilde izlemek ve paydaslara etkilerini aciklamak konusundaki
kararhligimizi yansitarak calismalarimiza devam etmeyi amacliyoruz.




*Toplum ve yerel paydaslar igin sosyal ve ekonomik fayda saglayacak projeler gelistirmeyi ve yerel
istihdama katkida bulunan isbirlikleri kurmayi hedefliyoruz.

eCalisanlarin baghligini ve refahini gelistirmek igin is verimliligini artirici bir ¢alisma ortami
olusturmay!i hedefliyoruz.

eHer tiirli ayrimciligin 6nlenmesini taahhiit ediyoruz ve kadin istihdamini destekleyerek sektorde
lider olmayi amacghyoruz.

eSurdurilebilirlik stratejilerimizde, gevre dostu Urln ve hizmetlerin gelistiriimesi ve kullaniimasi
tesvik edilirken, bu hedefe ulasmak igin gerekli olanaklari saglama ilkesini benimsiyoruz.

eKendi isletmelerinde yenilenebilir enerji kullanimi hedefleri belirleyerek ve karbon emisyonlarini
azaltarak sektorde lider olmayi ve ilham kaynagi olmayi amagliyoruz

eSuyun etkin kullanimini tesvik etmek icin, ¢alisanlardan baslayarak tim paydaslarda su
farkindaligini artiracak egitimler diizenleyip destekleyerek farkindalik c¢alismalarina devam
ediyoruz.

eiklim degisikligiyle miicadele kapsaminda, faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon salinimini
hesaplayip azaltici dnlem galismalarini ve analizlerini gerceklestiriyoruz.

eSurdurulebilirlik kapsaminda, atik azaltma stratejileri gelistirme, atiklari ayristirma ve geri
donlsim icin personeli egitme ve uygun atik yonetim sistemlerini kurma yoluyla cevresel etkimizi
azaltmayi hedefliyoruz.

ATP olarak, stirdirilebilirlik politikamizla mikemmellik standartlarini belirleyerek surdirlebilir
bir gelecegi desteklemeyi taahhiit ediyoruz. Bu politika, tim ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve
paydaslarimiza agiktir ve sirketimizin stirdirilebilirlik yonetim stratejisini yansitmaktadir.




