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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETi
iINSAN HAKLARI GESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

1. AMAC

Bu politika, ATP insan Haklar, Cesitlilik ve Kapsayicilik degerlerini yansitarak calisanlarin, is
ortaklarinin ve paydaslarin haklarini koruma, esitlik saglama ve cesitliligi destekleme taahhidiini
ifade eder. Bu politika, ATP'nin etik ve profesyonel standartlarina uygun hareket etme ve her
bireye saygi gbsterme yukimliligini glclendirir.

2. KAPSAM
Bu politika, tiim ATP calisanlari, yéneticileri, is ortaklari ve paydaslari icin gegerlidir. Politika, insan

Haklari'nin korunmasini, gesitliligin tesvik edilmesini ve kapsayici bir is ortaminin olusturulmasini
hedefler.

3. SORUMLULUKLAR

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele: ATP, firsat esitligi ilkesine ve ayrimcilikla miicadeleye
blylk énem verir. Herhangi bir ayrimcilik veya taciz durumu bildirildiginde, bu ciddiyetle ele
alinacak ve gereken disiplin dnlemleri alinacaktir.

is Saghgi ve Giivenligi: ATP, calisanlarin saghgini ve giivenligini en (st diizeyde tutmayi taahhiit
eder. is saghgi ve giivenligi standartlarina uygunluk, her calisanin hakkidir.

Cocuk isgiicii ve Zorla Calistirma: ATP, yasa disi cocuk isgiicii kullanimina ve zorla calistirmaya
karsidir. Bu tir uygulamalari kesinlikle reddeder.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: ATP, tim calisanlara, cinsiyet, irk, yas, cinsel yonelim, engellilik veya
diger herhangi bir kisisel farklilik temelinde ayrimcilik yapmaksizin esit davranma taahhidindedir.

Ucret ve Yan Haklar: ATP, calisanlarina adil iicret politikasi uygular ve esit gérev ve sorumluluklara
sahip tiim calisanlara esit yan haklar ve licretler sunar.

Cevre ve Siirdiirilebilirlik: ATP, cevrenin korunmasi ve surdurulebilirlik ilkelerine biylik dnem
verir, bu dogrultuda gereken dnlemleri alir.




Neler yapiyoruz? Givenli ve tehdit unsuru icermeyen bir is ortami saglamayi taahhit ediyoruz.
insan Haklari temel ilkelerimiz hakkinda yénetimimizin durusu nettir. Yonetimimizin bu konudaki
beyanina is Davranis Kurallari dokiimanimizdan ulasabilirsiniz. Tim calisanlarimiz bu ilkelere
uymak ve saygl duymak zorundadir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Cesitlilik: Cinsiyet, irk, yas, cinsel yonelim, engellilik ve diger kisisel farkliliklari iceren genis bir
yelpazede insan varyasyonunu ifade eder.

Kapsayiciik: Tum calisanlarin, farkliliklarina bakilmaksizin, is ortaminda esit sekilde
degerlendirildigi ve desteklendigi bir kiltird ifade eder.

5. UYGULAMA ESASLARI

Egitim ve Farkindalik: Tiim g¢alisanlar, bu politika ve proseduriin gereklilikleri konusunda egitilir
ve farkindahk olusturulur.

Sikayet Mekanizmasi: ihlal bildirimleri, etik@atp.com.tr adresine iletilir ve gizlilikle ele alinir.
ihlaller ciddiyetle incelenir ve gerekli 6nlemler alinir.

Performans Degerlendirmesi: Cesitlilik ve kapsayicilhk ilkeleri, ¢alisanlarin  performans
degerlendirmelerinde géz onlinde bulundurulur.

Hedefler ve ilerleme: ATP, cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerini belirler ve bu hedeflere ulasma
yolunda dizenli olarak ilerleme kaydedilip izlenir.

6. CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKAMIZ

Tum degerlerimiz, stratejilerimiz, slreclerimiz ve c¢6zimlerimizle ¢alisma hayatinda
srdurdlebilir bir diinyanin var olmasini amag ediniriz. Bilginin devamliligi icin caba gosterir, bilgi
birikimimizi ¢cekinmeden yeni kusaklarla paylasiriz. Strdirilebilir Gelisim degeri ATP’nin dort
degerinden birisi olarak kiltlrin en 6nemli pargasidir.

ATP sirdurdlebilir gelisim konusundaki vizyonunu baghlik ve kararlilikla destekler. Kaynaklarini
verimli kullanmak, tukettiginden fazlasini Gretmek, bilginin devamhligi icin caba sarf etmek ve
kurumsal hafizaya katkida bulunmak yoluyla bu vizyona ortak olur.

Surdurulebilir kariyer konusunda, ¢alisanlarin baghlik ve kararlihgina katkida bulunuruz.

ATP cinsiyet, irk, renk, ulusal koken, soy, vatandaslik, din, yas, fiziksel veya zihinsel engel, tibbi
durum, genetik bilgi, hamilelik, cinsel yonelim, cinsel kimligi veya bunu ifade etme veya medeni
durum veya kanunla korunan diger herhangi bir kaide/stati fark etmeksizin tiim galisanlara esit
bir yaklagim sergiler.




Calisanlari ise alma, gelistirme ve terfi olmak Gzere- tim istihdam siiregleri- ve devamindaki ilgili
kararlar; cinsiyet, irk, renk, ulusal kbken, soy, vatandaslik, din, yas, fiziksel veya zihinsel engellilik,
tibbi durum, genetik bilgi, hamilelik, cinsel yonelim, cinsel kimlik, bunun ifadesi veya medeni
durum veya kanunla korunan diger herhangi bir stati dikkate alinmadan verilir.

Olumlu kultlGrimiza korumak ve her bir bireye ATP ekibinin degerli bir Giyesi olarak saygi ve
itibarla davranilmasini saglamak konusunda istekli ve kararlyiz.

Mdsterilerimize, hissedarlarimiza, is ortalarimiza ve paydaslarimiza cesitlilik ve kapsayicilik
politikamiz dogrusunda hizmet ederiz.

e Kadro: Kadromuzdaki kadin ¢alisan orani %27’dir. 2030 itibariyla genel kadin ¢alisan orani
hedefimiz %50’ dir. Engelli ¢alisan oranimizi ilgili mevzuat dahilinde tutmak igin 6zen gosteririz.

e Yetenek Cekme ve & Kazanim: Belirli cinsiyetlere dayatilmis is tanimlarinin disinda adil bir
yetenek havuzu olusturma sireci ylriitmeye ¢alisiriz.

e ise Alim: Tiim rollerimizde aday havuzumuzun %50 kadin adaydan olugsmasi igin zen gésteririz.
Tim ise alim sureglerimiz gesitlilik ve kapsayicilik politikamiz dahilinde ilerler.

* Yetenek Gelisimi: Yonetsel rollerimizde yedekleme planlari en az 1 kadin aday icerecek sekilde
yapilmaya 6zen gosterilir. Kadin aday yoksa gesitlilik ve kapsayicilik politikamiz kapsaminda bir
plan yapllir.

e Ucret ve Yan Haklar: Cesitlilik ve kapsayicilik politikamiz kapsaminda esit gérev ve
sorumluluklara sahip kadin ve erkek c¢alisanlarimiz esit yan haklara ve Ucretlere sahiptir




