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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGUNA ILiSKiN
SINIRLI DENETIM RAPORU

Atp Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi Genel Kurulu'na;

Girig

Atp Yazilm ve Teknoloji Anonim Sirketi ve bagli ortakliginin (birlikte ‘Grup’ olarak anilacaktir) 30 Haziran
2023 tarihi itibartyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
ara donem Konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Siirl denetim
yapan kurulus olarak {izerimize diigen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden gegmis ve 10 Agustos 2023 tarihli sinirlt denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal
tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Stnirlt Denetimin Kapsami

Sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi''ne
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amaci konsolide finansal tablolar hakkinda bir goériis bildirmek
olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢lide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirl
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine

iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sonuc

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirlt
denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli

yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Metin ETKIN
Sorumlu Denet¢i
Istanbul, 10 Agustos 2023
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Rapor Donemi
I — — —I——— —

Raporun ilgili oldugu hesap donemi 1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2023 ara hesap dénemidir.

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani :  ATP Yazilim ve Teknoloji A.S

Tescil Yili / Yeri : 1997 /istanbul

Ticaret Sicil Numarasi : 365504 / 313086

Mersis Numarasi 8 0103006275600011

Cikarilmis Sermaye : 93.750.000 TL

Kayith Sermaye Tavani :  200.000.000 TL

islem Gordiigii Borsa :  Borsa istanbul

islem Gordiigii Pazar ¢ Yildiz Pazar

islem Kodu :  ATATP

Merkez Adresi : Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule
No: 109 Balmumcu, Besiktas - istanbul

Sube Adresi : Resitpasa Mah. Katar Cad.Ari Teknokent 2 Binasi A
Blok No:4/1 i¢ Kapi No: 102 Sariyer/istanbul

Web Sitesi :  www.atp.com.tr

E-mail :  yatirimci@atp.com.tr

Telefon : 0212 310 65 00



Kisaca ATP ve Faaliyet Alanlan

Ata Holding istiraki olarak 1997 yilinda kurulan ATP, gelistirdigi kapsamli kurumsal yazilim platformlari
ve teknoloji hizmetleri ile orta ve blyuk 6lgekli isletmelerin yasamsal (mission critical) streclerini ugtan
uca yonetmelerini saglayan bir teknoloji sirketidir. Strekli gelisim ve donusim Uzerine kurgulanmis
yapisiyla ATP, hizmet verdigi misterilerin sektorlerinde farklilagsmalarini destekleyerek rekabet avantaji
kazandirmaktadir.

Hizmet verdigi sektorlerde basarili performans gosteren ve ¢oziimlerini kiiresel pazarlara tasiyan ATP,
Haziran 2021'de halka arz olmus ve Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir.

Kiresel acilim igin gereken adimlari atan ve ¢oziimlerini her gecen glin zenginlestiren ATP, Q2 2023 sonu
itibariyle faaliyetlerini Tradesoft, Zenia ve ATP Digital olarak i marka altinda strdirmektedir.

Tradesoft markasi ATP'nin kuruldugu tarihten itibaren sermaye piyasasi ve finans sektoriine araci kurum,
fon ve portféy yénetim ¢dziimleri sunmaktadir. inovasyon ve sektér standartlarina uyumluluk yatirimlari
ile liderligini siirdiiren Tradesoft'un Borsa istanbul islem hacmi rakip sistemler arasindaki en biiyiik paya
sahiptir.

ATP, Tradesoft'un sergiledigi Urlinlesme, markalasma ve sektériine 6ncilik etme basarisini, konuk
agirlama sektoriinde Zenia markasi ile sirdirmektedir. ATP, hizli servis restoranlari (QSR) igin
olusturdugu bulut hizmeti olarak saglanan yazilimlarini (SaaS), 2019 yilinda Malta'da kurdugu Zenia
Limited sirketi Gizerinden diinyanin 6énde gelen global markalarina pazarlamaktadir. Zenia platformu
basta Turkiye ve Cin olmak Uzere bes tlkede 3.100 Uzerinde lokasyonda kullaniimaktadir.

Orta ve blylk olcekli kurumlarin dijital doniisiim sureclerine, ATP Digital markasi altinda destek veren
ATP, bugline kadar 600 Uzerinde kapsamli donlsim projesini basarili bir sekilde tamamlamistir.
Alanlarinda lider teknoloji sirketleri ile olusturdugu is ortakliklariyla kapsamli ¢ozim portféyline sahip
olan ATP Digital, stre¢ danismanhgi, yazilim, altyapi ve destek hizmetleriyle kurumsal mdsterilerinin
uctan uca kurulum, yapilandirma, 6zellestirme ve entegrasyon ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Turkiye, Cin ve EMEA bdlgesinde 672 musterisi bulunan ATP, 2020 senesinde TS China sirketinin %51'ini
satin alarak Cin ve Asya Pasifik pazarlarina da adim atmistir. ArGe yatinmlari ve hizmet verdigi
sektorlerde yeniliklerle 6ne cikan ATP, ArGe Merkezi'nde yurittigu yapay zeka, biylk veri, makine
6grenimi ve derin 6grenme calismalari ile kurumlarin degisim riskleri yonetmelerine ve firsatlara
donustirmelerine destek olmaktadir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi
I I——

Sirketin 30.06.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida gosterilmistir:

30 Haziran 2023 31 Aralik 2022

Rt Sermaye Tutan (TL) A Sermaye Tutan (TL) AL

Ata Holding* 73.455.000 78,35% 73.455.000 78,35%
Umit CINALI 750.000 0,80% 750.000 0,80%
Korhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Erhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Tuna KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Yurdanur KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Seniha Ece KURDOGLU 60.000 0,06% 60.000 0,06%
Halka Acik 18.810.000 20,06% 18.810.000 20,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 93.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi liyelerine aittir.

Sirket Sermayesinin halka acik olan kismi Borsa istanbul (BIST)'de islem gdrmektedir. Sirket kayith
sermaye sistemine tabi olup, kayitli sermayesi 200.000.000 TL'dir.

Sirket'in 30 Haziran 2023 tarihindeki ¢ikariimis sermayesi 93.750.000 TL'dir. (31 Aralik 2022 : 93.750.000
TL) Bu sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 A Grubu pay, 83.750.000 adedi ise B Grubu
pay olmak Uzere toplam 93.750.000 adet paya bdlinmustir.

Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Dénem igindeki Degisiklikler

Dénem icerisinde sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.

Sirket'in imtiyazli paylan ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket'in paylar A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki
vardir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazlari da bulunmaktadir. Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen
nisaplar ile secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gdsterecekleri adaylar arasindan segilecek
Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Uyeler haricindeki tyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.
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imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu  Pay Tutan (TL) Pay Orani Oy Hakl 038:1':“
Ata Holding* A 10.000.000 10,67% 50.000.000 37,38%
Ata Holding* B 63.455.000 67,69% 63.455.000 47,44%
Umit Cinali B 750.000 0,80% 750.000 0,56%
Korhan Kurdoglu B 236.250 0,25% 236.250 0,18%
Erhan Kurdoglu B 236.250 0,25% 236.250 0,18%
Tuna Kurdoglu B 101.250 0,11% 101.250 0,08%
Yurdanur Kurdoglu B 101.250 0,11% 101.250 0,08%
Seniha Ece Kurdoglu B 60.000 0,06% 60.000 0,04%
Halka Agik B 18.810.000 20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 133.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi iiyelerine aittir.

istirakler / Bagh Ortaklik ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler
I ——  ———————

Sirket'in dogrudan veya dolayl istirakleri / bagh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler,
konsolidasyona tabi islemlerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda biri dolayli
olmak Uzere dort bagh ortakliktan olugmaktadir.

S6z konusu bagli ortakliklara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Odenmis/ Sirketin Sirketin
Bagh Ortaklik Unvani Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Sermayedeki
Sermayesi Payi Payi
Tradesoft (Shanghai) IT . . 170.000 86.700 o
Co. Ltd. Cin Teknoloji UsD UsD 51%

. . .. 20.000 20.000 o
Zenia Technologies B.V.  Hollanda Teknolaji EURO EURO 100%
Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Tirkiye Gida ve Teknoloji 10(_7{)00 102{)00 100%

Uygulamalari A.S.

Girisim sermayesi

ATP Girisim Sermayesi yatirmlari ve sermaye
Yatinm Ortakligi A.S. Turkiye piyasasi araglarindan 25'0?_(3'000 25'02(3'000 100%
olusan portfoy
isletmek
Zenia Limited . 11.080 11.080 o
(Dolayli Bagh Ortaklik) Maita Teknoloji USD USD 100%
l dar-
W/



Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

ATP, 30.12.2020 tarihinde 30.000.000 TL bedelle Cin'de mukim Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd hisselerinin
%51'ini Ata Holding A.S."den satin almistir. Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd, ATP'nin dogrudan kontrol
glclne sahip yurtdisi bagh ortakligidir. Tradesoft (Shangai)'in ana faaliyet konusu bilgisayar Urinleri
alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik hizmetler, danismanlik, bilgisayar donanimi ve ¢evre
bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik trlinlerin ve iletisim ekipmanlarinin toptan, perakende, ithalat ve
ihracat islerini yapmaktir. Sirket'in merkez adresi; Floor 7, Block 3, Xinglian Scientific Research Building
No.1535, HongMei Road, Shanghai 200233, P.R.China'dir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 EURO sermayeli
Zenia Technologies B.V. sirketi ile dogrudan ortakhigi bulunmaktadir. Hollanda’'da kurulan bu sirketin
24.12.2019 tarihinde Malta’'da %100 pay sahipligi ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia Limited sirketi
ATP'nin dolayli yurt disi bagl ortakhigidir. Zenia Technologies B.V. 'nin ana faaliyet konusu holding
faaliyetleri ylrGtmektir. Merkez adresi; Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands'dir. Zenia
Limited yazilim satisi yapilmaktadir. Merkez adresi; 4, V.Dimech Street, Floriana FRN1504, Malta'dir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirketimiz %100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021 tarihinde 100.000 TL Sermayeli Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari Anonim Sirketi'nin kurulmasina karar vermis ve Sirket'in kurulus tescili 26
Kasim 2021 tarihinde gerceklesmistir. Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. konuk agirlama
sektoru icin Uretilen yazihmlari, donanimlari, sirecleri ve diger uygulamalari kullanmak, test etmek,
uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurtici/yurtdisi misterilere sunmayi amaciyla
kurulmustur. Sirketin adresi; Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 ickapi No: 10 Atakule Besiktas /
istanbul'dur.

ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigr A.S.

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 22.04.2022 tarihinde istanbul'da kurdugu 25.000.000 TL sermayeli
ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. sirketi ile dogrudan ortakhgr bulunmaktadir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.") ve Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK")'nun diizenlemelerine tabi olup SPK’'nin 9 Ekim 2013 tarihinde yurirlige giren "Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakliklari'na iliskin Esaslar Tebligi” (111-48.3) diizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli
yatirnmcilara satmak tzere kurulmustur.

Sirket, girisim sermayesi yatirmlari, sermaye piyasasi araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyi isletmek amaciyla paylarini ihrag
etmek Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasasl kurumu niteliginde kayitli sermayeli anonim ortaklktir. Sirket'in kayitl merkez adresi:
Dikilitag Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 i¢c Kapi No: 15 Besiktas / istanbul'dur.



Yénetim Kurulu, Komiteler ve Ust Yonetim
|
Sirket Yonetim Kuruluna iligkin Bilgiler:

Sirketimizin 3 Aralik 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Gg yil siireyle gorev yapmak lzere
secilen yonetim kurulu Gyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Goreve Baglama

Adi Soyadi Tarihi Gorev Siiresi
Korhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskani 3.12.2021 3vil
Erhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 3.12.2021 3vil
Tuncer Kokli Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil
C. Mujdat Altay Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil
Nafiz Arica Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uygun bir sekilde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip iki bagimsiz lye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gore Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecedi siklikta toplanir.

Yonetim Organi Uyelerinin islemleri ve Rekabet Yasagina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi
kapsaminda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hikiimler
cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gdzden gegirerek; Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve sorumluluklari Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Denetim Sorumlu Komite Uyelerine iligkin Bilgiler:

Adi Soyad Komite'deki Unvan _ Icraci /w

Unvan Icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
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Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Nafiz Arica Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokl Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
B. Burcu Nergiz Uye Yatinmcr iliskileri Midr -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler :

Komite'deki icraci /
Adi Soyad Unvan icraci Degil
C. Mijdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokli Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Ust Yonetime iliskin Bilgiler :

Grup'un Ust yonetimine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvan

Umit Cinali Genel Midir

Ceyhan Er Genel Mudiir Yardimaisi (Mali isler)

Seda Erdem Genel Mudur Yardimaisi (insan Kaynaklari)

ilyas Dagkaya Genel Mudur Yardimcisi (Yazilim ve Ar-Ge)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama)

Onur Yavuz Bagh Ortaklik Genel Midiir (Tradesoft (Shanghai) Ltd.)
Hamit Can Bagli Ortaklik Genel Midir (ATP GSYO)

Alp Can Gokdeniz Bagh Ortaklik Genel Midur Yardimcisi (ATP GSYO)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar ve Diger Menfaatler

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Grup'un Ust Diizey Yéneticilere saglanan haklarin dénem ici tutarlar
asagida verilmektedir.

01.01.2023 - 30.06.2023 01.01.2022 - 31.12.2022
Tutar (TL) Tutar (TL)

Saglanan Mali Menfaat

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar 19.549.573 11.880.638
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insan Kaynaklan

Personel Sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:

30 Haziran 2023 tarihinde sirket calisan sayisi 336 kisi olup tamami ydnetici, miihendis ve yazilimcilardan
olusan beyaz yakali personel stattistine girmektedir. (31 Mart 2023: 338 kisi)

Toplu sozlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; Ucret,
yemek, bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglik sigortasi, performans primi, st yonetim ve
kritik calisanlar icin hisse opsiyon plani, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve sosyal
aktivitelerdir.

Sirket ve bagh ortakliklarinin (“Grup”)’'un 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi
421'dir. (31 Mart 2023: 412 kisi).
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Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Bilgi ve teknolojinin rekabet icin tek basina yeterli olmadiginin bilinciyle ATP, bilginin yararli olabilmesi
icin islenmesi, anlamlandiriimasi ve karar verme sirecine katki saglamasi gerektigine inanmaktadir.
Donlstimi basaranlarin bir adim dnde olacagi prensibiyle ATP, arastirma gelistirme calismalarini araliksiz
sirdirmekte ve boyutunu her yil artirmaktadir.

ATP, son bes yilda 8 TUBITAK ve 18 Teknokent projesini basariyla tamamlamistir. 30 Haziran 2023 tarihi
itibariyle 242 Ar-Ge personeli olan ATP, 24 yillik deneyimi, bilgi birikiminin ve sektorlerinin ihtiyaclari
Isiginda hayata gegirdigi projeleriyle, sektérel déntsiimlerde global énciligl hedeflemektedir.

ATP, Ar-Ge merkezinde yuruttugu calismalar ile yeni fikirlerin Urline, Urlinlerin pazara gecis sirecini
yoneten sistemler olusturmustur. Gerceklestirilen Ar-Ge projelerini operasyonel siiregler icinde deneme,
olciimleme ve sahadan aldigi geri donislere gore iyilestirme dongusiine sahip olan ATP, projelerinin
arastirma diizeyinde kalmayip, sektorde kullanilabilen Griin ve ¢6ziimlere ddéniismesini saglamaktadir.

Biinyesinde akademik deneyimli personeli teknik uzmanlklarla birlestiren ATP; yapay zeka, makine
6grenmesi, tahminleme algoritmalari, blyuk veri analizi, artinlmis gergeklik, gorintili isleme ve derin
o6grenme konularinda ¢dziimler olusturmaktadir. Gelistirilen ¢dziimler, karmasik bilgileri cok hizli ve cok
boyutlu isleyerek bilgi teknolojilerini “karar verme siirecinin merkezine” yerlestirmeyi hedeflemektedir.
Konuk agirlama, lojistik, perakende sektorleri basta olmak Uzere, rekabet, maliyet ve verimlilik baskisi
altindaki sirketlerde déntisiime yardimci olmaktadir.

ATP, sektdr donusumlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde uzun vadeli yatinmlarla proaktif bir rol
Ustlenmektedir. ATP 2017-2022 déneminde 111 Ar-Ge projesine 104.9 milyon TL yatinm yapmistir.
Yatirimlar sonucu, 2017-2022 déneminde 364.2 milyon TL'nin Ustlinde ciro elde edilmistir. 2023 yil alti
aylik donemde ise Ar-Ge projesine 74.6 Milyon TL yatirnm yapmis ve 50 Milyon TL ciro elde etmistir.

1 Ocak 2023 — 30 Haziran 2023 d6nemine iliskin Ar-Ge calismalary;
» 2023 Ocak: The International Conference on Atrtificial Intelligence and Applied Mathematics in

Engineering konferansinda sunulan A Comparison of Word Embedding Models for Turkish isimli
bildiri yayinlandi (https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-09753-9 18).

> 2023 Subat: 2022 IEEE International Conference on Data Mining Workshops (ICDMW) konferasinda
sunulan An application of Customer Embedding for Clustering isimli bildiri yayinlandi
(https://ieeexplore.ieee.org/document/10031240).

> 2023 Mart: Sermaye Piyasalarinda islem bazli Piyasa Dolandiricihdinin Tespiti isimli projenin ITU Ari
Teknokent Teknoloji Gelistirme Bdlgesi icin acilisi yapildi.

> 2023 Mart: Dinamik Kiosk Ariiyiizii ve Kisisellstirilmis Uriin Tavsiye Sistemi projesinin ATP yerinde
arge merkezi icin acilisi yapildi.

> 2023 Mart: Ozellik Temelli Kiosk Arama Modiilii projesinin ATP yerinde Ar-Ge merkezi icin aciligi
yapildi.

» 2023 Ocak - Mart aylari arasi, yayinlanmis olan bildirilere bes adet atif yapildi.
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» 2023 Mayis: 15th International Conference on Advanced Computational Intelligence (ICACI)
konferansinda sunulan Bundle Expanding with Customer Embedding: A Case Study isimli bildiri
yayinlandi (https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10146135).

> Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile TUBITAK ortakligi ile Ankara’da gergeklestirilen Avrupa Yenilik ve
Teknoloji Enstitiisiiniin (EIT) Tanitimi ve Potansiyel isbirligi Alanlar Etkinligi’ne katilim saglandi.

Sektor Spesifik Ar-Ge

In-Memory islemler POS Yazilimlari Stire¢ Otomasyonu
Mikro Servis Mimari BOH Bulut Coziimleri MS Dynamics NAV ERP

RPA — Robot Otomasyon 020 - Bulut Online Sipari Sistemleri MS Dynamics CRM
Mobil Teknolojiler Universal Araylzler RPA — Robot Otomasyon

Veri Yonetimi 3. parti entegrasyonlari Web (e-commerce)

Mevzuat Uyumluluk Mobil Teknolojiler is Zekasi
Analitik ERP Lokalizasyon
Veri Analizi/Tahminleme E-Donlisim

Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak
tanimlanmakta ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem icerisinde kar veya zarar
tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda
alinirlar:

> Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin
tamamlanmasinin teknik anlamda mumkin olmasi,
Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla musteriye satma
niyetinin olmasi,
Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,
Varligin ne sekilde ileriye doniik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,
Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da
satmak igin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve
Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme slrecinde givenilir bir sekilde lgulebilir olmasi.

YVVYVYVVYYVYY

Sirketin aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda izlenmektedir. Projelerin olusturulmasinda
dogrudan gorev alan personelin (cretleri ve projelerle dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler (kira,
danismanlik, vb.) cesitli dagitim anahtarlarina gore projelere dagitilarak aktiflestirmek sureti ile itfa
edilmektedir.

Sirketin aktiflestirilen projelerinin bir bolima sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen
yazilim projelerinden diger kismi ise ITU Ari Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yapilan yazilim
projelerinden olusmaktadir. Tim projelerin itfa strreleri 5 yildir.
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Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler:

Ddnem icerisinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmamistir.
Sirket’in ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler:

Sirket'in, 01.01.2023 — 30.06.2023 ddnemi icerisinde toplam yatirim harcamalarinin kirlhmi asagidaki
tabloda bilginize sunulmustur.

30 Haziran 2023

Yatirnm Tiiri

Tutan (TL)
Tesis, Makine ve Cihazlar 751.957
Mobilya, Mefrusat ve Demirbaslar 811.450
Ozel Maliyetler 19.000
Haklar 3.960.148
Gelistirme Gideri 74.606.912
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 555.000
TOPLAM 80.704.467

Yatinnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lgiide
gerceklestirildigine dair aciklama:

Sirket'in Istanbul’daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, ITU Ari Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-
Ge Merkezi ve ITU Arni Teknokent'te faaliyet géstermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2023 tarihine kadar uygulanmak tzere
yUrirliktedir. Kanunlarin yirirlikte kalma ve uygulanma sireleri Cumhurbaskanhgi Kabinesi tarafindan
belirlenmektedir.

Faydalanilan tesvik tutarlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tesvik ve Yardim Detayi 3_(::12"_2(01_23)
5746 sayili Kanun'dan Yararlanilan Tegvikler 13.154.813
4691 sayili Kanun Gelir Vergisi Tesviki 7.477.835
4691 sayili Kanun KDV Tegviki 9.840.364
4691 sayili Kanun Damga Vergisi Tesviki 258.756
TOPLAM 30.731.768

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa istanbul'da islem gérmeye baglamistir. 30 gtinliik
fiyat istikrari siireci icinde halka arzda satisa aracilik eden Is Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina
437.714 adet ATATP hisse senedini 10.415.298 TL'ye satin almistir.
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S6z konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 368.481,5
nominal tutarin karsiligi 3.499.269,81 TL olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda
yer almaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirket 01.01.2023-30.06.2023 dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in
davalarina iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari icin
Stpheli Alacak Karsiligi ayrilmaktadir. 30 Haziran 2023 itibariyla 1.045.514 TL Supheli Alacak Karsilig
ayirmis bulunmaktadir. (31 Aralik 2022: 1.230.839 TL)

Sirket ayrica aleyhine acilan ve devam eden davalarindan, fon ¢ikisi yaratacagi muhtemel davalar icin 30
Haziran 2023 tarihi itibariyla 613.581 TL dava karsihgr ayirmistir (31 Aralik 2022: 712.997 TL)

iliskili Taraf islemlerine iligkin Bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuya Aydinlatma
Platformu (KAP)'nda ilan edilen 01.01.2023 - 30.06.2023 dénemine ait konsolide finansal tablolar ve
dipnotlarinin 37. maddesinde yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin aciklama:

Bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar:

01.01.2023 - 30.06.2023 dénemi icerisinde Tiirk Egitim Vakfi'na 1.200 TL, iTU Gelistirme Vakfi'na 18.000
TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na 2.500 TL, Uskiidar Universitesi'ne 20.000 TL bagis yapilmistir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:

Karsihkli istirakimiz bulunmamaktadir.

Donem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Sirket unvaninin kisaltilarak iletisimde kolaylik saglamasi ve faaliyet konusunu daha etkin bir sekilde
ifade etmesi amaciyla "ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Gli¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret
Anonim Sirketi" isimli unvan "ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi" olarak degistirilmistir.

Sirket unvaninin ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A S. olarak degismesi nedeniyle, esas sdzlesmenin, "Unvan"
baslikli 3. maddesine iliskin degisiklik 24/04/2023 tarihinde tescil olmus, 24/04/2023 tarih 10817 sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.
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Ozet Finansal Bilgiler

Ozet Bilango Kalemlerine iligkin Bilgiler

30.06.2023

Tutar (TL)

31.12.2022
Tutar (TL)

Donen Varliklar 569.201.965 453.241.401 25,6
Duran Varliklar 213.472.325 137.623.351 55,1
Toplam Varliklar 782.674.290 590.864.752 32,5
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 243.301.833 152.620.168 59,4
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 10.030.072 15.419.523 (35,0)
Toplam Yukimlaltkler 253.331.905 168.039.691 50,8
Ozkaynaklar 529.342.385 422.825.061 25,2
Toplam Kaynaklar 782.674.290 590.864.752 32,5

Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine iligkin Bilgiler

30.06.2023 30.06.2022 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Gelirler 381.120.408 191.208.214 99,3
Maliyetler (188.303.480) (99.599.389) 89,1
Brut Kar/Zarar 192.816.928 91.608.825 110,5
Faaliyet Kari/Zarari 66.982.257 33.899.215 97,6
FAVOK 98.248.425 47.937.765 104,9
Net Donem Kari/Zarari 104.150.950 49.251.163 111,5
Net Dénem Kari/Zarari (Ana Ortakhk Payi) 100.063.125 50.268.576 99,1

Sirket'in, 30.06.2023 tarihli ve 2022 yil sonu karsilastirmali konsolide bilanco verilerine bakildiginda; aktif
blyuklugunin %32,5 artarak 782.7 Milyon TL, 6zkaynaklarinin 2022 yili yil sonu verilerine gére %25,2

artarak 529.3 Milyon TL oldugu gorilmektedir.

Sirket'in 2023 yili Ocak- Haziran dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir énceki yilin

ayni dénemine gore;

» Gelirler %99,3 artarak 381.1 Milyon TL,
Brit Kar %110,5 artarak 192.8 Milyon TL,
Faaliyet Kar %97,6 artarak 67.0 Milyon TL,

YV V V VY

Milyon TL'dir)

olarak gergeklesmistir.
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Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %104,9 artarak 98.2 Milyon TL,
Net Donem Kari ise %111,5 artarak 104.2 Milyon TL (Ana Ortakhk Payr %99,1 artarak 100,1
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Finansal Analiz

VERIMLILIK

Rasyolar 30.06.2023 30.06.2022
Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,49 0,38
KARLILIK

Brit Kar Marji = Briit Kar/Net Satislar 0,51 0,48
FAVOK Kar Marji = FAVOK/Net Satislar 0,26 0,25
Net Donem Kari Marji = Net Donem Kari / Net Satiglar 0,27 0,26
Ozkaynak Karlihgi = Net Kar / Ozkaynaklar 0,20 0,14
Toplam Aktif Karliligi = Net Kar/ Toplam Varliklar 0,13 0,10

KALDIRAG & LiKiDITE

Rasyolar 30.06.2023 31.12.2022
Toplam Yikimlilikler / Ozkaynaklar 0,48 0,40
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,68 0,72
Cari Rasyo = Toplam Ddnen Varliklar / Toplam KV Borglar 2,34 2,97

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:
Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun Finansal Durum béliminde de gorilecedi izere Sirket'in finansal
yapisina iliskin herhangi bir negatif gosterge bulunmamaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Onerisine iliskin Bilgiler
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar dagitim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Gli¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret
AS.nin ("Sirket") esas so6zlesmesi (“Esas S6zlesme”) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi
ve kar payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi Tebligi”), 11-17.1 sayill Kurumsal Yénetim
Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag¢

Kar payl dagitim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirnmcilarni bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatirnmcilara karsi seffaf bir politika strdtrmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslan

Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, ydnetim kurulunun &nerisi Uzerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalar, karlihk ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ercevesinde
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari % 30'luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik dnemli miktarda fon c¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya cikan dnemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar
dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in paylar arasinda kar
payl imtiyazi éngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas S6zlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
slirece geri alinamaz. Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin glindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
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4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagrtilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na kar payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Kar payi avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarinda yer alan karlari Gizerinden nakden dadtilir.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yénetim kurulu
karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payl avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
dlzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagrtim politikasinda degisiklik yapiimak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

2022 Yili Kar Dagitim Onerisi

Yonetim Kurulumuzun 7 Mart 2023 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karinin 109.785.803 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikidmleri uyarinca hazirlanan

yasal finansal tablolarina gore ise 93.588.539 TL oldugunu tespit etmistir.

2022 yili karinin dagitimi konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana Sézlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde
kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim Onerisinin 2022 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2022 yili safi karindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oranindaki genel kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari,
sermayenin %20'lik sinirina ulagmadigi icin, 2022 yili icin genel kanuni yedek akge ayrilmasi,

2) 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikariimis sermayesinin %29,95'ine ve
net dagitilabilir dénem karinin %30’una tekabil eden 28.076.561,62 TL nakit brit kar payr dagitiimasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit %29,95, tam mikellef gercek kisi ortaklarimiz ile dar
mukellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari distldikten
sonra bulunan net oranda temettii denmesi,

4) VUK hukumleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gére olusan 100.206.511 TL tutarindaki vergi 6ncesi
doénem karindan yasal yukumlulikler ile dagitilmasi éngorilen kar payr dusuldikten sonra kalan
63.371.949 TL'nin "olaganustu yedekler" hesabina aktariimasi,

5) 2009-2019 donemleri arasinda ayrilmayan toplam 1.735.569,70 TL “1. Tertip yedek ak¢e"nin “ge¢mis
yillar karlan” hesabindan siniflanarak, ikmal edilmesine,

6) Kar payl dagitimina 14 Haziran 2023 tarihinde yapilmasi,

hususlarini iceren kar dagitim dnerisi 18 Nisan 2023 tarihinde gerceklesen 2022 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda onaylanmis ve 14.06.2023 tarihinde kar payr dagitimi gerceklesmistir.
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ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZ. VE TiC. A.S.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmig/Cikanimis Sermaye 93.750.000
2 Genel Kanuni Y edek Akce (Y asal Kayitlara Gore) 3.561.469
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi Y oktur
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Donem Kari 118.598.433 100.206.511
4 |\Vergiler ( - ) 1.930.283 1.706.733
5 |Net Donem Kan ( =) 114.697.042 98.499.778
6 |Gecmis Yillar Zararlan ( - ) 0 0
7 |Genel Kanuni Y edek Akgce ( - ) 4.924.989 4.924.989
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 109.772.053 93.574.789
9 |Yillcinde Yapilan Badislar ( +) 13.750 13.750
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 109.785.803 93.588.539
Ortaklara Birinci Kar Pay 4.687.500 4.687.500
11 | - Nakit 4.687.500 4.687.500
- Bedelsiz 0 0
12 (imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 |Daditilan Diger Kar Pay (Y onetim Kurulu Uyelerine, 0 0
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi 23.389.062 23.389.062
16 |Genel Kanuni Y edek Akce 2.807.656 2.126.278
17 |Statd Yedekleri 0 0
18 |Ozel Y edekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 78.887.835 63.371.949
20 |Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYl ORANLARI TABLOSU (2022)
TOPLAM DAGITILAN ) } o
| rommoomuiomeanimy | SSTATLIET | 1T oM ceceny e
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 2904833 - 3,20 0,2994833 29,04833
BRUT B 25081728 - 26,80 0,2994833 29,94833
TOPLAM 28.076.562 - 30,00 0,2994833 29,94833
A 2994 833 - 3,20 0,2994833 29,94833
NET* B 22.573.556 - 24 12 0,2695350 26,95350
TOPLAM 25.568.389 - 27,32 0,2727295 27,27295

(*) - A grubu pay sahibi tam mukellef tizel kisi oldugu igin, bu grup icin net temettl hesaplanirken %0 stopaj orani kullaniimistir.
- B grubu hisseler icin net temettd tutar, tamaminin gercek kisilerde oldugu varsayilarak %10 stopaj orani kullanilarak
hesaplanmistir. Tam miukellef kurumlar ile Tirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mukellef
kurumlara yapilan nakit kar payr 6demeleri tizerinden %10 oraninda vergi kesintisi yapilmayacaktir.
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RISK YONETIMI —
VE iC DENETIME —
ILISKIN BILGILER —
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Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler
R —IIIIIII——

ATP Risk Yonetimi Politikasinin amaci, faaliyetlerin surekliligini tehlikeye distrebilecek olasi risk
unsurlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve risklerin etkin yonetilmesine iliskin calismalar
yapilmasini kapsamaktadir.

Operasyonel riskler:

Sirket, musterilerine karsi sorumluklarini belirli standart ve kalite hedefleri cercevesinde yerine getirmek
ve hedeflerine ulasmak icin tiim is siireclerinin ve operasyonlarinin sirekliliginin saglanmasina 6nem
vermektedir.

Sirket blinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir parcasi olarak faaliyetle ilgili risklerin &nceden tahmin
edilebilmesi, 6nlenmesi veya riskin etkilerini en aza indirecek sekilde riskten kaginma planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi hem ydneticiler hem de calisanlar igin is stiregleri icerisinde ele alinan énemli
bir sorumluluktur. Yazilim gelistirme ve proje yonetimi sireclerinde tanimli prosedurler ile, risklerin
tespiti, derecelendirilmesi ve risk &nleme planlarinin olusturulmasi slreclerin bir parcasi olarak
tanimlanmistir.

BT sureklilik ve is sureklik planlar, stratejileri ve organizasyonu, konuyla ilgili prosedirler ile
tanimlanmistir. Planlar ve prosedirler bir vaka ile karsilasilmasi sonrasinda tekrar gézden gegirilerek
glncellenir. Periyodik gerceklestirilen tatbikatlarla, planlar test edilerek riskin gerceklesmesi durumunda
uygulanacak planlarin islevselligi kontrol edilerek gerekli glincellestirmeler yapilir. Ayrica yillik olarak
g6zden gecirme ve glincelleme calismalari ilgili kontrol sorumlularinca gergeklestirilir. Bunlara ek olarak
cevresel risklerin yonetimi igin ATP blnyesinde bir risk topolojisi olusturulmustur. Operasyonel
faaliyetlerin sitrdlrtlmesi sirasinda bilesenlerden birinde veya birkaginda olusabilecek kesintilerin
etkilerini analiz ederek, izleme ve erken uyari mekanizmalar gelistirilmesi, kontrol ve yedekleme
planlarini yapilmasi ve yonetilmesi hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda tedarikci kaynakli risklerin
yonetimi, tedarikgi ydnetim prosediirii ile diizenlenmis ve tedarikgi risk degerlendirme calismasi sorumlu
yOneticilerce yapilarak risk planlar gliincellenir.

Uyum risk yonetimi:

Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken, ylrutilen faaliyetlerin mevcut yasa ve mevzuatlara, sirket i¢ politika
ve prosedurlerine, ATP'nin calisanlari ve tedarikgileri icin gecerli etik kurallarina uygun icra edilmesi uyum
kapsaminda ele alinmaktadir. Uygunsuz durumlarin énlenmesi amaciyla, calisanlarin ATP is Davranis
Kurallari’'ni “ATP IDK” bilmesi ve uygulamasi zorunlu olup, gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari ile
farkindaligin arttirilmasi hedeflenir. Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontroli ve tespit edildiginde izlenecek
strecler ve yaptirnmlar ATP IDK, i¢ politika ve prosediirler ile tanimlanmistir.

Finansal risklerin yonetimi:

Sirket faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetiimesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat
riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini
azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla gerekli 6nlemleri almaktadir.
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Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye ydnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strrekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
bor¢ ve dzkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen gdstermekte ve sermaye maliyeti ile
birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilen riskler (ist ydnetim tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
0denmesiyle oldugu kadar, temetti &demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaglanmaktadir.

Sirket sermayeyi borc/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari igerir) diistilmesiyle hesaplanir.

Sirket risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin 6ngorilemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmustir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi:

Sirket doviz cinsinden varlik ve yukumlullUklerinin Tirk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle, kur riskine maruzdur ve kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.
Sirket ayrica kur degisimi riskine karsi tiirev finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi:

Finansal araglar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ve proseduirleri dikkate alinarak degerlendiriimekte ve bu dogrultuda stpheli alacak karsilig
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi:

Sirket, nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimluluklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini sadlayarak, likidite riskini
yonetmeye calismaktadir.

intiyath likidite riski ydnetimi, yeterli 6lclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gucinl ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yliksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski:
Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yukimlillkler Gzerinde yaptigi etkiyle finansal

sonugclar agisindan dnemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarh kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

ic Kontrol Sistemi, sirketin tim faaliyetlerinde hedeflerine ulasmasini giivence altina almak icin
tasarlanmis kurallar, yéntemler ve yapilari icerir. is sireclerine yénelik standart tanimlar, politika ve
prosedurler, gorev tanimlari, yetkilendirme yapilari i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede
Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede ylritmesi icin dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Uzere
butiin kontrol sistemleri ydnetim tarafindan olusturulmus olup her faaliyet yilinda gézden gegirilerek
surekli gelisime tabi tutulmaktadir. i¢ kontroliin dnemli hedeflerinden biri de, Bilgi Teknolojileri “BT"
sireclerini COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) metodolojileri
cercevesinde ve denetim ilkelerine ve mevzuatina uygunlugun yiritilmesini Ust Yénetim adina siirekli
bir is olarak kontrol etmek ve glivence altina almaktir. Kontroller faaliyetlerin sadece tek bir safhasiyla
sinirlandinimamis, kurumun tiim fonksiyonlarina ve yapilarina yayilmistir.

ic kontrol sistemini destekleyen i¢ denetim faaliyeti, risk ydnetimi, kontrol ve yénetim siireclerinin
etkililigini, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine
ulagsmasina yardimci olur. Periyodik olarak bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen BT slreclerinin
COBIT standartlarina uyum glivence raporlari referans alinarak is stire¢lerin uyumlanmasini saglamak ic
denetim sisteminin gorevlerindendir. Gerceklestirilen siire¢ bazli denetimlerin yani sira ist ydnetimden
gelen talepler dogrultusunda inceleme/sorusturma faaliyetlerini gerceklestirmek de i¢ denetim
faaliyetinin sorumlulugundadir.
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