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Rapor Donemi
I — — —I——— —

Raporun ilgili oldugu hesap donemi 1 Ocak 2024 — 30 Haziran 2024 ara hesap dénemidir.

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani :  ATP Yazilim ve Teknoloji A.S

Tescil Yili / Yeri : 1997 /istanbul

Ticaret Sicil Numarasi : 365504 / 313086

Mersis Numarasi 8 0103006275600011

Cikarilmis Sermaye : 93.750.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 8 200.000.000 TL

islem Gordiigii Borsa :  Borsa istanbul

islem Gordiigii Pazar :  Yildiz Pazar

islem Kodu :  ATATP

Merkez Adresi : Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule
No: 109 Balmumcu, Besiktas - istanbul

Sube Adresi : Resitpasa Mah. Katar Cad.Ari Teknokent 2 Binasi A
Blok No:4/1 i¢ Kapi No: 801 Sariyer/istanbul

Web Sitesi :  www.atptech.com

E-mail ¢ yatiimci@atptech.com

Telefon : 021231065 00
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ATP ve Faaliyet Alanlan

Ata Holding istiraki olarak 1997 yilinda kurulan ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP), finans, konuk agirlama
ve enerji sektorleri basta olmak lzere kurumsal sirketlerin ihtiya¢ duydugu yasamsal (mission critical)
platform, yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerinden birisidir. Gelistirdigi yenilikgi
teknolojileri rekabet ve maliyet avantajina donustirerek kurumsal misterilerinin gercek anlamda deger
yaratmalarina, esnek ceviklik kazanmalarina ve inovasyon performansi ortaya koymalarina yardimci
olmaktadir.

ATP, 2. Ceyrek 2024 sonu itibariyle faaliyetlerini ATP Tradesoft, ATP Zenia, ATP Digital ve ATP GreenX
olarak dért marka altinda stirdiirmektedir.

ATP Tradesoft markasi, ATP'nin kuruldugu tarihten itibaren sermaye piyasasi ve finans sektoriine araci
kurum, fon ve portféy yénetim c¢dziimleri sunmaktadir. inovasyon ve sektér standartlarina uyumluluk
yatirnmlari ile liderligini strdiren ATP Tradesoft, Borsa istanbul islem hacmi bakimindan rakip sistemler
arasindaki en biylk paya sahiptir. Gelistirdigi araci kurum, fon ve portféy yonetim ¢dzimleriyle Borsa
istanbul islem hacminin rakip sistemler icerisindeki payinin %47'sini yénetmektedir. ATP Tradesoft'un
amiral gemisi ¢6zimi GTP, sermaye piyasalari sektdriinde hizmet veren araci kurumlar, portfoy yonetimi
sirketleri, fon yonetimi sirketleri ve bankalara yonelik gelistiriimis kapsamh ve yenilikgi bir yazilim
platformudur. GTP, esnek ve modiler yapisiyla hizmet verdigi kurumlara ¢ok kanalli ve ugtan uca
butunlesik bir platform saglamaktadir. In-Memory mimarisine dayali saglam altyapisiyla en karmasik
islemleri kolayca gerceklestirmekte ve saniyede 5.000in Uzerinde emri uyumluluk kurallarina gore
isleyebilmektedir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi XFront, finans sektori basta olmak lzere hiz hassasiyeti yiiksek ve islem
yapisi karmasik sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin mevcut sistemlerini, is yapis sekillerini, kullanici
aliskanliklarini ve araylzlerini degistirmeden c¢ekirdek sistemlerine hiz, guvenilirlik ve esneklik
kazandirmalarini amaclamaktadir. Yeni nesil islem platformu XPMS, portfdy yoneticilerinin tek platform
Gzerinden birden fazla araci kuruma emir iletmesini saglamakta ve yatirim fonu portfdylerinin olasi piyasa
soklarina karsi gosterecedi yeni getirilerin hesaplanabilmesi icin portfoy yonetim sirketleri tarafindan
Ozellikle tercih edilmektedir. ATP Tradesoft'un RPA (Robotik Proses Otomasyonu) ¢6zimi RoboCan,
operasyonel kaynak kayiplarinin dniine gegerek kurumlarin ¢alisanlarindan kendileri icin stratejik Sneme
sahip noktalarda faydalanmasina yardimc olmakta, calisan memnuniyetini artirmakta ve verimlilige
katkida bulunmaktadir. Kurumlarin Borsa istanbul’da TWAP (Zaman Agirlikli Ortalama Fiyat) ve VWAP
(Hacim Agirlikli Ortalama Fiyat) tipindeki islemlerini daha hizli yapabilmelerini saglayan Algocan, Borsa
istanbul'da islem géren tim hisse senedi, vadeli islem sézlesmesi, varant ve yatirnim fonu islemlerinin tek
bir mobil araylizden yapilabildigi Open Mobile ve fonksiyon setlerini farkli senaryolarina gore test eden
Test Otomasyonu, ATP Tradesoft'un gelistirdigi diger ¢6ziimlerden bazilaridir.

ATP'nin restoran yonetimi ve ¢ok kanalli siparis teslimat ¢6ztimleri markasi ATP Zenia, Burger King, BK
China, Popeyes, Arby's, Sbarro ve Subway gibi lider kiresel restoran markalarinin 3.200+ lokasyonunda
kullanilmaktadir. ATP Zenia, gelistirdigi teknolojilerle restoranlarin tuketicilerinin degisen beklentilerine
cevap vermelerini, operasyonlarini daha verimli yonetmelerini ve zamana karsi yarisan bir sektdrde daha
dogru karar vermelerini saglayarak restoranlara rekabet ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. Bu
teknolojilerin merkezinde ATP Zenia'nin yeni nesil kurumsal POS ¢6zimi yer almaktadir. ATP Zenia POS,
nihai tiketicilere en iyi deneyimi sunmak icin yeni nesil BT arag ve hizmetlerini kullanmaktadir. Zenia POS
kullanan restoranlar, verimlilik ve operasyonel mikemmelliklerini optimize etmenin yeni yollarini
kesfederken, karar alma siireclerini rafine iggorilere ve objektif girdilere dayandirmanin avantajlarindan
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faydalanmaktadir. Senelik 350 milyonun (zerinde islem gerceklestiren ATP Zenia Kurumsal Restoran
POS, restoranlarin BoH, FoH ve 020 ¢6ziimleriyle tam olarak entegre olmaktadir.

ATP Zenia Kiosk ile restoranlar, tiiketicilerine siparislerini diledikleri gibi ve hizla olusturabilecekleri self-
servis bir kanal saglamaktadir. Ust diizey verimlilik icin Android isletim sistemini kullanan ATP Zenia
Kiosk, tlketicilere daha iyi bir musteri deneyimi sunmakta, banko 6nlinde sira beklemeyi ortadan
kaldirmakta, aidiyet uygulamalariyla entegre olarak musteri sadakatini artirmakta ve restoranlara daha
fazla gelir ve maliyet avantaji kazandirmaktadir. ATP Zenia'nin diger ¢ozlimleri arasinda kare kod ve mobil
cihazlarla siparis ve 6deme alabilen Zenia QR ve Zenia Self Order Mobile, ¢coklu kanallardan gelen ¢evrim
ici siparisleri restoran POS sistemine dogrudan entegre ederek siparis ve teslimatlarin tek merkezden
yonetimini saglayan Zenia 020, teslimat yonetimi, mutfak ekran sistemleri (KDS), mobil cihaz yonetimi
(MDM), dijital meni panolari, kayip/kacak onleme, gercek zamanh musteri geri bildirimi, arka ofis
raporlamaanaliz, ve destek merkezi yer almaktadir.

ATP Digital, Tirkiye, Cin ve EMEA boélgesinde gelistirdigi kurumsal yazilimlar, Microsoft Dynamics NAV
ERP, CRM ve Bl platformlari Gizerinden gerceklestirdigi gelistirmeler, 6zellestirmeler ve entegrasyonlarla
bilgi teknolojileri ve dijital dontsim ¢ozimleri sunmaktadir. Hayata gegirdigi 600'Un Uzerinde projeyle
kurumsal sirketlere dijital donlisiim konusunda uctan uca rehberlik etmektedir. Alanlarinda lider teknoloji
sirketleri ile olusturdugu is ortakliklariyla kapsamli ¢6zim portfdyiine sahip olan ATP Digital, slireg
danismanligi, yazilim, altyapi ve destek hizmetleriyle kurumsal misterilerinin ugtan uca kurulum,
yapilandirma, 6zellestirme ve entegrasyon ihtiyaclarini karsilamaktadir.

ATP'nin gevre dostu teknoloji ¢6ziimleri markasi ATP GreenX, Turkiye'nin yesil ve karbon sertifikalari
ticaretini kolaylastiran ilk dijital yesil enerji pazar yerini gelistirmistir. Bulut tabanli mimariler, dijital
cuzdan altyapisi, akilli kontrat ve blockchain teknolojileriyle stirdirilebilir enerji Urinlerinin takas ve
saklama sireclerini global olcekte yonetebilen ATP GreenX, kurumlara yerel ve global piyasalardaki
strdurilebilir piyasa verilerini sunmakta ve enerji Ureticileriyle kurumlari ayni platformda bulusturarak
glvenli takas ve saklama islemini gerceklestirmektedir.

Yurt icinde oldugu gibi yurt disindaki pazarlarda da strdirilebilir bliyimeyi hedefleyen ATP, ¢oziimlerini
kiresel piyasalara tanitmak icin 2019 yilinda Hollanda'da Zenia Technologies BV ve Malta'da Zenia
Limited sirketlerini kurmus ve ¢6zimlerini kiresel piyasalara bu sirketler lzerinden pazarlamaya
baslamistir. Dijitallesen diinyanin dnemli ticaret merkezlerinden Cin‘’e de yatinm yapan sirket, 2020
yillinda Sanghay merkezli TS China sirketinin %51 hissesini satin almistir. ATP bu yatirimla, Cin ve Asya
Pasifik pazarlarinda blyimeyi destekleyecek kurumsal yapisini olusturmus ve kisa siirede Cin'in dnci
teknoloji firmalari arasinda yer almayi basarmistir.

ATP yaptigi yurt disi yatinmlarinin yani sira, yenilik¢i ¢dztmler konusundaki liderligini teknoloji ve
yetenege yaptig yatinmlarla gelistirmektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda ATP'nin stratejik ekosistemine
yonelik yenilikci teknoloji ¢cdziimleri saglama ve potansiyeli yiksek girisimlere yatirm yapma amaciyla
ATP Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S. (ATP GSYO) kurulmustur. ATP GSYO, girisimlerin biylimesine
destek olmayi ve grup sirketlerinin teknolojik avantajlarini artirarak rekabet guclerini ylkseltmeyi
hedeflemektedir.

Turkiye, Cin ve EMEA Bolgesinde 1000'in lzerinde mudsterisi bulunan ATP, tasarladigi ¢ozumler,
gerceklestirdigi projelerden elde ettigi uygulamali deneyimler ve sahip oldugu stre¢ muhendisligi
yetkinlikleriyle kurumlari dijital olarak donlstirmekte ve degisimin risklerini firsata cevirmelerini
saglamaktadir. ATP, yaptigi Ar-Ge calismalariyla bilimsel literatlire ve hizmet verdigi sektorlerin
surdurdlebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi
I I——

Sirketin 30.06.2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagida gosterilmistir:

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

st Sermaye Tutan (TL) A Sermaye Tutan (TL) AL

Ata Holding* 73.455.000 78,35% 73.455.000 78,35%
Umit CINALI 750.000 0,80% 750.000 0,80%
Korhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Erhan KURDOGLU 236.250 0,25% 236.250 0,25%
Tuna KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Yurdanur KURDOGLU 101.250 0,11% 101.250 0,11%
Seniha Ece KURDOGLU 60.000 0,06% 60.000 0,06%
Halka Acik 18.810.000 20,06% 18.810.000 20,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 93.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi tiyelerine aittir.

Sirket Sermayesinin halka acik olan kismi Borsa istanbul (BIST)'de islem gérmektedir. Sirket kayith
sermaye sistemine tabi olup, kayitl sermayesi 200.000.000 TL'dir.

Sirket'in 30 Haziran 2024 tarihindeki ¢ikariimis sermayesi 93.750.000 TL'dir. (31 Aralik 2023 : 93.750.000
TL) Bu sermaye her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 A Grubu pay, 83.750.000 adedi ise B Grubu
pay olmak Ulzere toplam 93.750.000 adet paya bolinmistur.

Sermaye ve Ortaklik Yapisinda Dénem igindeki Degisiklikler

Dénem icerisinde sermaye ve ortaklik yapisinda bir degisiklik olmamistir.

Sirket'in imtiyazli paylan ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket'in paylan A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Her bir A grubu payin Genel Kurul'da 5 oy hakki
vardir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme imtiyazlar da bulunmaktadir. Sirket Yonetim
Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan TTK ve SPK'da belirtilen
nisaplar ile secilecektir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek
Yénetim Kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
Uyeler haricindeki tyelerden olacaktir. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.
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imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu  Pay Tutan (TL) Pay Orani Oy Hakl oi’)l:::k'
Ata Holding* A 10.000.000 10,67% 50.000.000 37,38%
Ata Holding* B 63.455.000 67,69% 63.455.000 47,44%
Umit Cinali B 750.000 0,80% 750.000 0,56%
Korhan Kurdoglu B 236.250 0,25% 236.250 0,18%
Erhan Kurdoglu B 236.250 0,25% 236.250 0,18%
Tuna Kurdoglu B 101.250 0,11% 101.250 0,08%
Yurdanur Kurdoglu B 101.250 0,11% 101.250 0,08%
Seniha Ece Kurdoglu B 60.000 0,06% 60.000 0,04%
Halka Acik B 18.810.000 20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000 100,00% 133.750.000 100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi liyelerine aittir.

istirakler / Bagh Ortakhk ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler

Sirket’'in dogrudan veya dolayh istirakleri/bagh ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler,
konsolidasyona tabi islemlerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Grup, hisselerin cogunluguna veya yonetimine sahip bulundugu konsolidasyon kapsaminda biri dolayli

olmak Uzere dort bagh ortakliktan olusmaktadir.

S6z konusu bagli ortakliklara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Cotirafi Odenmis/ Sirketin Sirketin
Bagh Ortaklik Unvani g Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki  Sermaye
Boliim . c
Sermayesi Payi deki Payi
Tradesoft (Shanghai) IT Teknoloji 170.000 USD 86.700 USD 51%
Co., Ltd.
Zenia Technologies B.V. Hollanda Teknoloji 20.000 EURO 20.000 EURO 100%
Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Tarkiye Gida ve Teknoloji 100.000 TL 100.000 TL 100%
Uygulamalari AS.
Girisim sermayesi
ATP Girisim Sermayesi yatirnmlari ve sermaye
Yatirim Ortakhgr A.S. Tiurkiye  piyasasi araglarindan ~ 60.000.000 TL 60.000.000 TL 100%
olusan portfoyu
isletmek
Zenia Limi .
enia Limited Malta Teknoloji 11.080 USD 11.080 USD 100%

(Dolayl Bagli Ortaklik)
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Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd

ATP, 30.12.2020 tarihinde 30.000.000 TL bedelle Cin'de mukim Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd hisselerinin
%51'ini Ata Holding A.S.'den satin almistir. Tradesoft (Shangai) It Co., Ltd, ATP'nin dogrudan kontrol
glictine sahip yurtdisi baglh ortakligidir. Tradesoft (Shangai)'in ana faaliyet konusu bilgisayar Grlinleri
alaninda teknoloji gelistirme transferi, teknik hizmetler, danismanlik, bilgisayar donanimi ve ¢evre
bilimleri, alet ve cihazlarin, elektronik trlinlerin ve iletisim ekipmanlarinin toptan, perakende, ithalat ve
ihracat islerini yapmaktir. Sirket'in merkez adresi; Floor 7, Block 3, Xinglian Scientific Research Building
No.1535, HongMei Road, Shanghai 200233, P.R.China’dir.

Zenia Technologies B.V. ve Zenia Limited

ATP'nin %100 pay sahipligi oraniyla 30.09.2019 tarihinde Hollanda'da kurdugu 20.000 EURO sermayeli
Zenia Technologies B.V. sirketi ile dogrudan ortakhidi bulunmaktadir. Hollanda'da kurulan bu sirketin
24.12.2019 tarihinde Malta’'da %100 pay sahipligi ile kurdugu 11.080 USD sermayeli Zenia Limited sirketi
ATP'nin dolayl yurt disi bagh ortakligidir. Zenia Technologies B.V. 'nin ana faaliyet konusu holding
faaliyetleri ylrGtmektir. Merkez adresi; Zuidplein 116, 1077XV, Amsterdam, The Netherlands'dir. Zenia
Limited yazilim satisi yapilmaktadir. Merkez adresi; 4, V.Dimech Street, Floriana FRN1504, Malta'dir.

Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S.

Sirketimiz %100 pay sahipligi oraniyla 15 Kasim 2021 tarihinde 100.000 TL Sermayeli Konuk Agirlama
Teknolojileri ve Uygulamalari Anonim Sirketi'nin kurulmasina karar vermis ve Sirket'in kurulus tescili 26
Kasim 2021 tarihinde gerceklesmistir. Konuk Agirlama Teknolojileri ve Uygulamalari A.S. konuk agirlama
sektorl icin Uretilen yazilimlari, donanimlari, stregleri ve diger uygulamalari kullanmak, test etmek,
uygulamak, gelistirmek ve kullanilan teknolojileri yurtici/yurtdisi musterilere sunmayl amaciyla
kurulmustur. Sirketin adresi; Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 ickapi No: 10 Atakule Besiktas /
istanbul'dur.

ATP Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigr A.S.

Sirket, 22 Nisan 2022 tarihinde istanbul/Tiirkiye'de kurulmus olup tamami ATP Yazilim ve Teknoloji
A.S.ne aittir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.") ve Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK")'nun diizenlemelerine tabi olup SPK'nin 9 Ekim 2013 tarihinde yurirlige giren "Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakliklari'na iliskin Esaslar Tebligi” (111-48.3) diizenlemelerine uygun olarak paylarini nitelikli
yatinmcilara satmak Uzere kurulmustur.

Sirket, girisim sermayesi yatinmlar, sermaye piyasasi araclari ve T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanligi'nca belirlenecek diger varlik ve islemlerden olusan portféyi isletmek amaciyla paylarini ihrag
etmek Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasasl kurumu niteliginde kayitli sermayeli anonim ortakhktir. Sirket'in kayitl merkez adresi:
Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Ata Plaza No:109 i¢ Kapi No: 15 Besiktas / istanbul'dur.
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Yénetim Kurulu, Komiteler ve Ust Yonetim
|
Sirket Yonetim Kuruluna iligkin Bilgiler:

Sirketimizin 3 Aralik 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda tg yil stireyle gérev yapmak tzere
secilen yonetim kurulu Gyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Goreve Baglama

Adi Soyadi Tarihi Gorev Siiresi
Korhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskani 3.12.2021 3vil
Erhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 3.12.2021 3vil
Tuncer Kokl Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil
C. Mujdat Altay Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil
Nafiz Arica Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3.12.2021 3vil

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun bir sekilde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip iki bagimsiz Gye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gore Yonetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak
yerine getirebilecedi siklikta toplanir.

Yonetim Organi Uyelerinin islemleri ve Rekabet Yasagina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile kendisi veya baskasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi
kapsaminda bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hikimler
cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gdzden gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve sorumluluklari Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Denetim Sorumlu Komite Uyelerine iliskin Bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvan _ Icraci /...

Unvan Icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Nafiz Arica Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
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Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler:

Nafiz Arica Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokl Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
B. Burcu Nergiz Uye Yatinmcr iliskileri Midri -

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin Bilgiler :

Komite'deki icraci /
Adi Soyad Unvan icraci Degil
C. Mujdat Altay Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Tuncer Kokli Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Ust Yonetime iliskin Bilgiler :

Grup’un Ust yonetimine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvan

Umit Cinali Genel Midir

Ceyhan Er Genel Mudiir Yardimaisi (Mali isler)

Seda Erdem Genel Mudur Yardimaisi (insan Kaynaklari)

ilyas Dagkaya Genel Mudur Yardimcisi (Yazilim ve Ar-Ge)

Murat Aras Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama)

Onur Yavuz Bagh Ortaklik Genel Middr (Tradesoft (Shanghai) Ltd.)
Alp Can Gokdeniz Bagli Ortaklik Genel Mudir Yardimcisi (ATP GSYO)

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar ve Diger Menfaatler

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Grup'un Ust Diizey Yéneticilere saglanan haklarin dénem ici tutarlari
asagida verilmektedir.

01.01.2024 - 30.06.2024 01.01.2023 - 31.12.2023
Tutar (TL) Tutar (TL)

Saglanan Mali Menfaat

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
*Bagli Ortaklik (ist yonetim bilgileri eklenmistir.

21.243.221 43.667.545
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insan Kaynaklan

Personel Sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler:

30 Haziran 2024 tarihinde sirket calisan sayisi 394 kisi olup tamami ydnetici, miihendis ve yazilimcilardan
olusan beyaz yakali personel stattistine girmektedir. (31 Aralik 2023: 371 kisi)

Toplu sbézlesme uygulamasi bulunmamaktadir. Sirket'in personele sagladigi hak ve menfaatler; lcret,
yemek, bireysel emeklilik sistemi isveren katkisi, 6zel saglk sigortasi, performans primi, Gist ydnetim ve
kritik calisanlar igin hisse opsiyon plani, Ar-Ge personeli icin Ar-Ge tesvikleri, ulasim ve sosyal
aktivitelerdir.

Sirket ve bagli ortakliklarinin (“Grup”)'un 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla yil icinde calisan personel sayisi
495'dir. (31 Aralik 2023: 457 kisi).

Kisi Sayisi 30.06.2024 31.12.2023
ATP 394 371
Bagh Ortakliklar 101 86
Toplam 495 457

ATP
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Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Bilgi ve teknolojinin rekabet icin tek basina yeterli olmadiginin bilinciyle ATP, bilginin yararli olabilmesi
icin islenmesi, anlamlandirilmasi ve karar verme sirecine katki saglamasi gerektigine inanmaktadir.
Donlstim basaranlarin bir adim 6nde olacagi prensibiyle ATP, arastirma gelistirme calismalarini araliksiz
sirdirmekte ve boyutunu her yil artirmaktadir.

ATP, son bes yilda 8 TUBITAK ve 18 Teknokent projesini basariyla tamamlamistir. 30 Haziran 2024 tarihi
itibariyle 285 Ar-Ge personeli olan ATP, 26 yillik deneyimi, bilgi birikiminin ve sektorlerinin ihtiyaglari
Isiginda hayata gecirdigi projeleriyle, sektdrel dontisiimlerde global 6ncliligli hedeflemektedir.

ATP, Ar-Ge merkezinde yirattigi calismalar ile yeni fikirlerin Griine, Griinlerin pazara gecis strecini
yoneten sistemler olusturmustur. Gerceklestirilen Ar-Ge projelerini operasyonel siiregler icinde deneme,
olciimleme ve sahadan aldigi geri donislere gore iyilestirme dongusiine sahip olan ATP, projelerinin
arastirma diizeyinde kalmayip, sektorde kullanilabilen Griin ve ¢6ziimlere ddénlismesini saglamaktadir.

Biinyesinde akademik deneyimli personeli teknik uzmanliklarla birlestiren ATP; yapay zeka, makine
0grenmesi, tahminleme algoritmalari, blyuk veri analizi, artirlmig gergeklik, goriintilu isleme ve derin
o6grenme konularinda ¢dziimler olusturmaktadir. Gelistirilen ¢dziimler, karmasik bilgileri cok hizli ve cok
boyutlu isleyerek bilgi teknolojilerini “karar verme siirecinin merkezine” yerlestirmeyi hedeflemektedir.
Konuk agirlama, lojistik, perakende sektorleri basta olmak Uzere, rekabet, maliyet ve verimlilik baskisi
altindaki sirketlerde déntisiime yardimci olmaktadir.

ATP, sektor donlsimlerine liderlik eden teknolojilerin gelisiminde uzun vadeli yatinmlarla proaktif bir rol
Ustlenmektedir. ATP 2017-2023 déneminde 111 Ar-Ge projesine 469,1 milyon TL yatinnm yapmistir.
Yatirimlar sonucu, 2017-2023 déneminde 472 milyon TL'nin Ustlinde ciro elde edilmistir. 2024 yili ilk alti
aylik dénem de ise Ar-Ge projesine 225,6 Milyon TL yatirnm yapmis ve 205 milyon TL ciro elde etmistir.

1 Ocak 2024 — 30 Haziran 2024 dénemine iliskin Ar-Ge calismalary;

» 2023 International Conference on Electrical, Computer and Energy Technologies (ICECET)
konferansinda sunulan, "Product Completion with Fuzzy Association Analysis: Recommendation
System Application for an Insurance Company" isimli bildirimiz yayinlandi
(https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10389591).

> Pos Loglari ve Kamera Goriintiileri ile Suistimal Onleme, Siirec Madenciligi ile Stire¢ Verimlilestirme,
Buiyiik Dil Modelleri ile Ozgecmis degerlendirme isimli (ic adet patent basvurusu yapildi.

» Yapmis oldugumuz akademik calismalara bes adet atifta bulunuldu.

> Izmir Yasar Universitesi'nde "Use of Generative Al Technologies in Industry" isimli konu baslg ile
davetli seminir sunumu gergeklestirildi.

» 2024 IEEE 10th International Conference on Applied System Innovation" isimli konferansta sunum
yapildi.

> Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi 22. Proje Fuari ve Yarismasi'na katiim saglandi.

> 32. [EEE Sinyal isleme ve iletisim Uygulamalari Kurultayi'nda sunum yapildi.

ATP
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> International Congress on Human-Computer Interaction, Optimization and Robotic Applications
isimli konferansta sunum yapildi.

> Alibaba Cloud ve ATP isbirligi ile hackaton diizenlendi.

» The Al for Good Global Summit etkinligine katilim saglandi.

Sektor Spesifik Ar-Ge

In-Memory islemler POS Yazilimlari Sure¢ Otomasyonu
Mikro Servis Mimari BOH Bulut Coziimleri MS Dynamics NAV ERP

RPA — Robot Otomasyon 020 - Bulut Online Sipari Sistemleri MS Dynamics CRM
Mobil Teknolojiler Universal Arayuzler RPA — Robot Otomasyon

Veri Yonetimi 3. parti entegrasyonlari Web (e-commerce)

Mevzuat Uyumluluk Mobil Teknolojiler is Zekasi
Analitik ERP Lokalizasyon
Veri Analizi/Tahminleme E-Donlisim

Arastirma Giderleri

Yeni teknolojik bilgi ve bulgu elde etmek amaciyla yapilan planli faaliyetler arastirma olarak
tanimlanmakta ve bu safhada katlanilan arastirma giderleri olustugu dénem icerisinde kar veya zarar
tablosuna kaydedilir.

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri

Sirket ici yeni bir fikirle baslatilan bir projenin gelistirilmesi sonucu ortaya ¢ikan isletme ici yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda aktiflestirilerek kayda
alinirlar:

» Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin
tamamlanmasinin teknik anlamda mimkin olmasi,
Maddi olmayan duran varligi tamamlama, kullanma veya birden fazla musteriye satma
niyetinin olmasi,
Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,
Varligin ne sekilde ileriye donik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,
Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da
satmak igin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi ve
Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme strecinde guvenilir bir sekilde Slgulebilir olmasi.

VVVVVYVYVYVYYVYYVY

Sirketin aktiflestirilen gelistirme maliyetleri proje bazinda izlenmektedir. Projelerin olusturulmasinda
dogrudan goérev alan personelin Ucretleri ve projelerle dogrudan iliskilendirilebilir maliyetler (kira,
danismanlik, vb.) cesitli dagitim anahtarlarina gore projelere dagitilarak aktiflestirmek sureti ile itfa
edilmektedir.

Sirketin aktiflestirilen projelerinin bir bolima sirket merkezindeki Ar-Ge Merkezi'nde gelistirilen
yazilim projelerinden diger kismi ise iTU Ari Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yapilan yazilim
projelerinden olusmaktadir. Tim projelerin itfa streleri 5 yildir.

\TP
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Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler:

Ddénem icerisinde olaganiistl genel kurul toplantisi yapilmamustir.
Sirket’in ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Sirket'in, 01.01.2024 - 30.06.2024 ddnemi icerisinde toplam yatirim harcamalarinin kirlhmi asagidaki
tabloda bilginize sunulmustur.

30 Haziran 2024 30 Haziran 2023

Yatirnm Tiirii

Tutan (TL) Tutan (TL)
Tesis, Makine ve Cihazlar 163.014 592.744
Mobilya, Mefrusat ve Demirbaslar 2.579.385 2.218.846
Ozel Maliyetler 219.219 36.145
Haklar 825.252 33.977.794
Gelistirme Gideri 174.527.951 133.853.059
Diger Maddi Olmayan Duran Varlklar 713.770 1.015.256
TOPLAM 179.028.591 171.693.844

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lciide
gerceklestirildigine dair aciklama:

Sirket'in istanbul'daki merkez ofisinde Ar-Ge Merkezi, iTU Ari Teknokent'te bir subesi bulunmaktadir. Ar-
Ge Merkezi ve ITU Ar Teknokent'te faaliyet géstermesinden dolayi tabii oldugu 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile destek, indirim ve tesvik sagladigi 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 31 Aralik 2023 tarihine kadar uygulanmak tzere
yurdrliktedir. Kanunlarin yirirlikte kalma ve uygulanma sireleri Cumhurbaskanhigr Kabinesi tarafindan
belirlenmektedir.

Faydalanilan tesvik tutarlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tesvik ve Yardim Detayi 3_(:;:12;2(0::; 32;:1:"_2823
5746 sayili Kanun'dan Yararlanilan Tesvikler 25.537.361 13.154.813
4691 sayili Kanun Gelir Vergisi Tesviki 16.405.157 7.477.835
4691 sayili Kanun KDV Tegviki 25.409.282 9.840.364
4691 sayili Kanun Damga Vergisi Tesviki 550.783 258.756
TOPLAM 67.902.582 30.731.768
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Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin aciklama:

Sirket, 4 Haziran 2021 tarihinde ATATP.E koduyla Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir. 30 giinlik
fiyat istikrari siireci icinde halka arzda satisa aracilik eden Is Yatinm Menkul Degerler A.S., Sirket hesabina
437.714 adet ATATP hisse senedini 10.415.298 TL'(*)ye satin almustir.

S6z konusu islem sonrasi, Sirket'in halen elinde bulundurdugu kendine ait pay senetlerinin 367.287,5
nominal tutarin karsihgr 30.351.422 TL olup, bu tutar 6zkaynaklar altinda geri alinan paylar hesabinda
yer almaktadir. (31.12.2023: 30.363.714 TL)

(*) Tarihi degerden meydana gelmektedir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket 01.01.2024-30.06.2024 dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikte davalar bulunmamakta olup Sirket'in
davalarina iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Grup’un vadesi gectigi halde tahsil edilemeyen ve/veya dava icra asamasina intikal eden alacaklari icin
Stpheli Alacak Karsiligi ayrilmaktadir. 30 Haziran 2024 itibariyla 2.832.773 TL Sipheli Alacak Karsiligi
ayirmis bulunmaktadir (31 Aralik 2023: 3.215.598 Sirket ayrica aleyhine acillan ve devam eden
davalarindan, fon cikisi yaratacagi muhtemel davalar icin 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla 672.422 TL dava
karsihgr ayirmistir (31 Aralik 2023: 838.743 TL).

iliskili Taraf islemlerine iligkin Bilgiler:

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler Kamuya Aydinlatma
Platformu (KAP)'nda ilan edilen 01.01.2024 - 30.06.2024 donemine ait konsolide finansal tablolar ve
dipnotlarinin 37. maddesinde yer almaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklama:

Bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar:

01.01.2024 - 30.06.2024 dénemi icerisinde iTU Gelistirme Vakfi'na 63.000 TL, Tiirk Egitim Vakfi'na 4.000
TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'na 14.300 TL, Enerjide Dijitallesme Dernegi'ne 191.382 TL,
Bogazici Universitesi Vakfi'na 25.000 TL, Ucak Teknisyenleri Dernegi'ne 40.000 TL ve Koruncuk Vakfi'na
100.000 TL bagis yapilmistir (31 Aralik 2023: 973.200 TL).

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iligkin bilgi:

Karsilikl istirakimiz bulunmamaktadir.
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Donem icinde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:
Sirket esas sozlesmesinde donem icerisinde bir degisiklik olmamistir.

Sirketin bagh ortakligi ATP Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhigi A.S.'nin sermayesinin, 25.000.000.TL'den
60.000.000.-TL'ye cikariimasina iliskin; Bagh Ortaklik esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslkl 8. maddesinin
tadili istanbul Ticaret Sicili Midirligi tarafindan 30.05.2024 tarihinde tescil edilmistir. Tescile iliskin ilan,
30.05.2024 tarih ve 11093 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Sirket faaliyetlerine iliskin gelismeler:
ATP Zenia

ATP’nin restoran yonetimi ve ¢ok kanalli siparis teslimat ¢ozimleri markasi Zenia, Burger King, BK China,
Popeyes, Arby's, Sbarro ve Subway gibi lider kiiresel restoran markalarinin 3.200'den fazla lokasyonunda
kullanilmaktadir. 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde de ATP Zenia, gelistirdigi yazilimlar, teknoloji ¢6zimleri
ve stratejik hizmetleriyle konuk agirlama sektoriine verimlilik, Gstiin musteri deneyimi, hizli ve dogru
karar alma yetenekleri kazandirmayi strdirmustr.

ATP Zenia, musteri memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmak ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla
Zenia TAG isimli yeni bir Griin gelistirmeye baslamistir. Bu Grln, restoranlarda Uriinlerin hazirlanis,
kullanim ve atik sireclerini otomatize ederek hata payini azaltmayi ve son kullanim tarihi yaklasan
malzemeler igin uyari sistemi sunmayi hedeflemektedir. Boylece, Uriin tazeligi ve kalitesinin korunmasi
ve restoranlarda atik miktarinin azaltilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, yeni nesil hizli servis restoranlarina yonelik bir POS ¢6ziiml olan ‘Next Level X' gelistirme
calismalari baslatiimistir. Bu ¢6ziim, misterilerin kendi kendine siparis vermelerini saglayan kiosklarin
yeni araylzl, masaya servis fonksiyonelligi ve gevrimici siparislerin otomatik kabull gibi 6zellikleri
icermektedir.

2024'Un ilk yarisinda restoranlarda kullanilan paket ekranlari tamamen yenilenmis ve pilot bir restoranda
test edilmeye baslanmistir. Bu yeni ekranlarda, kullanici bazlh yetki tanimi, dashboard ekrani,
bilgilendirme ve duyuru bannerlari, dinamik hava durumu tahminleri, adisyon dizenleme, Grlin arama,
restoranlarin agik/kapall statilerinin gériintilenmesi ve chatbot gibi yeni fonksiyonlar yer almaktadir.
Pilot calismanin basariyla tamamlanmasinin ardindan bu 6zelliklerin tim markalara yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

Kurye akilli teslimat dolaplari calismalari kapsaminda, glivenli teslimat, teslimat verimlili§inin artiriimasi,
izlenebilirlik, bilgilendirme ve karbon ayak izinin azaltiimasi hedeflenerek calismalar devam etmektedir.
Bu kapsamda, sistem stabilitesini izlemek ve hizli miidahale saglamak amaciyla NOC (Network Operation
Center) altyapisi kurulmus ve izleme fonksiyonlarinin ilk fazi tamamlanmistir.

Zenia kiosk sayisi 1 Ocak itibariyle 624 iken, 31 Mart itibariyle 769'a, 30 Haziran itibariyle 922'ye
yukselmistir. Bu dénemde toplam 46 yeni musteri kazanilmistir.

26 Subat - 1 Mart tarihleri arasinda diizenlenen Avrupa’nin en biyik teknoloji fuarlarindan biri olan
EuroClIS'e, Zenia donanim partnerlerinden Posiflex ile birlikte katihm saglanmistir. Bu etkinlikte, Avrupa
ve diger bolgelerden gelen sektor temsilcilerine Zenia Self Order kiosk Grlnd tanitiimis, cesitli
gorusmeler yapilmis ve teklifler sunulmustur.
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ATP Tradesoft

2024 yihnin ilk yansinda finans sektoriine yonelik yazihm ¢6zim portféylini genisleten ATP Tradesoft,
yeni Urlin ve hizmetleriyle musterilerine daha fazla verimlilik ve giivenlik sunmayi amaclamistir.

ATP Tradesoft'un gelistirdigi yeni nesil mobil uygulama, Ata Yatirim Menkul Kiymetler A.$., Halk Yatinm
Menkul Degerler A.S., Global Menkul Degerler A.S, Burgan Yatirnm Menkul Degerler ve Aktifbank A.S.
tarafindan aktif olarak kullaniimaya baslanmistir. Anlasma saglanan bir dijital banka ile de gecis
calismalari devam etmektedir. Yeni nesil mobil uygulama, arka tarafta microservice mimarisi ile
dlceklenebilir, esnek ve mesaja dayali bir altyapiya sahiptir. On yiiziinde cross-platform mimarisiyle
hazirlanan uygulama, sermaye piyasasi araci kurumlarinin kendi imkanlari ile gelistirecekleri uygulamalari
da misterilerine sunmalarina imkan tanimaktadir. Béylece yeni SuperApp, farkli is birliklerine kolay uyum
saglayabilecek bir sekilde hizmet vermektedir. Uygulama arayiziinde yer alan Micro Uygulama’lar
sayesinde, kurumlar kendi gelistirdikleri uygulamalari entegre ederek musterilerine yeni imkan ve
Ozellikler sunabilme avantajina sahip olmaktadir. Bu sayede son kullanicilar finansal islemlerini kolayca
yOnetebilir ve yatinm kararlarini daha hizli alabilir hale gelmektedir. Kurumlar ayni zamanda yine Micro
Uygulama altyapisini kullanarak farkli firmalarin gelistirdigi hizmetleri de mobil uygulamaya
ekleyebilmekte ve kendi ekosistemlerini bu SuperApp araciligiyla misterileriyle paylasabilmektedir.

Yilin ikinci ceyreginde, Turkiye'nin en buyuk dijital 6deme kuruluslarindan biri olan Papara, Polen Menkul
Degerler'i satin alarak Papara Menkul Degerler A.S. ismiyle yoluna devam etme karari almistir. Bu gelisme
kapsaminda, ATP Tradesoft, Papara ile GTP Brokerage ve XFront uygulamalarini kapsayan yeni bir hizmet
sOzlesmesi imzalamistir. Ayrica, Seker Yatinm Menkul Degerler A.S., GTP Uriin ailesinden DMA Client
uygulamasini satin alarak Haziran 2024 itibariyla bu uygulama tzerinden islem yapmaya baslamistir.

Gelecegin araci kurum uygulamalarini hayata gecirmek amaciyla ATP Tradesoft, GTP Plus ve GTP 2.0
projelerini baslatmistir. GTP Plus, mevcut GTP yapisinin performansini iyilestirmek, container mimarisine
gegis saglamak ve SQL sunucusunun kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla gelistirilmistir. Bu
kapsamda, GTP .NET8'e yukseltilmis, GTP Application Service ve Request Broker Service Container
ortamlarda calistirilmaya baslanmis ve XHCP, event-driven bir mimariye gegis yapmistir. GTP 2.0 ise, bu
yerlesik ¢d6zimi gelecege yonelik ve rekabetgi bir Griine ddnustiirme vizyonuyla gelistiriimekte olup,
modernizasyon ve teknoloji yeniligi, maliyet azaltma ve gelistirme verimliligi, bulut hazirhgi ve gelir
optimizasyonu, saglam bir gelistirme platformu olusturma, entegrasyon ve otomasyonun gelistirilmesi
ve isletmeleri gelismis analitiklerle gii¢clendirme gibi konulara odaklanmaktadir. Bu projeler, GTP'nin
performansini artirmak, modernizasyonunu saglamak ve gelecekteki teknolojik gereksinimlere uyumlu
hale getirmek icin kapsamli adimlar icermektedir.

ATP Tradesoft, portfdylinde 18 araci kurum, 11 portfoy ydnetim sirketi, 5 banka ve 4 finansal kurulus
olmak Uzere toplam 38 musteri bulundurarak, finans sektoriindeki varligini gii¢clendirmeye devam
etmektedir.

ATP Digital

2024 yilinin ikinci ceyreginde ATP Digital, kurumsal yazilimlar ve Microsoft Dynamics NAV ERP, CRM, Bl
platformlarinda gerceklestirdigi iyilestirme, 6zellestirme ve entegrasyonlarla bilgi teknolojileri ve dijital
dondsim ¢dziimleri sunmaya devam etmistir.

2023 yilinda kurulan Robotik biriminde, yazilim ve donanim alanlarinda Ur-Ge ve Ar-Ge calismalari
planlanmistir. Otonom robotlar kullanilarak THY Teknik'in operasyonel verimliligi artirilmis ve havacilik
endustrisi icin yenilikgi ¢cozimler sunulmustur. Ayrica, Turkcell’in strdirdlebilirlik strecleri ATP Digital’in
otonom robot c¢ozlmleriyle desteklenmistir. Donem icerisinde ¢ yeni misteri kazanimi daha
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gerceklesmis olup, robotik c¢oziimler olusturulmasi icin 6n analiz ve fizibilite c¢alismalari
gerceklestirilmistir.

ATP Digital yonetiminde, iki sirket icin Microsoft Business Central 365 ile gelecege hazir teknolojik
donusiim tamamlanmis; Piyalepasa Gayrimenkul'e dijital ¢6zimler saglanarak kira yonetiminde yenilikgi
yaklasimlar benimsenmistir. ERP alaninda, enflasyon muhasebesi gibi ek modillerin gelistiriimesine
baslanmistir. Ata Holding icin Sharepoint portali Uzerinden is akis strecleri ve dokiiman ydnetim
sistemleri igin kapsam calismalari yapilarak projeye baslanmistir. 1oT ile enerji verimliligi kapsaminda is
ortakhgi gériismelerine baslanmistir.

Yilin ilk ceyreginde gerekli sertifikasyonlar tamamlanarak premium seviye is ortakligina gegilen Palo Alto
ile is ortakhgdy, ikinci ¢eyrekte platinyum partner seviyesine yiikseltilmistir. Arbeta Turizm'in Buluttahsilat
POS ¢6zimlerine gecisiyle, tim POS cihazlarinin tek ekran lzerinden takip edilmesi ve kullanici dostu
raporlama ¢dzimleri sunulmasi saglanmistir. Polat Holding'e Buluttahsilat ¢6zimU entegre edilmis ve
Microsoft Business Central ile entegrasyonlari tamamlanmistir. insan kaynaklari alaninda kullanilmak
Uzere yapay zeka destekli Girlin ¢dztimlerinin gelistiriimesine baslanmistir.

ATP Digital, Turkiye'deki en bulyuk is dliinyasi organizasyonlarindan biri olan Perakende Gunleri 2024'e
katilarak, perakende sektoriine yonelik ¢dziimlerini tanitmistir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda,
Koruncuk Vakfi'na verilen destekle Koruncuk Odiilii kazanilmistir.

ATP GreenX

ATP GreenX platformu, 2024 yilinin ikinci ceyreginde karbon ayak izi hesaplama ve raporlama modulini
devreye almistir. Mevzuat gereklilikleriyle birlikte bircok sektdrde surdirilebilirlik raporlari zorunlu hale
gelmis, bu dogrultuda kurumsal ayak izi hesaplamalarinin yapilmasi ve dijital ortamda verilerin
saklanarak raporlanmasi dnem kazanmstir. Bu kapsamda, Celik ihracatcilari Birligi (CiB) ile karbon ayak
izi hesaplama, raporlama ve dengeleme konularinda is birligine variimistir.

Ostim OSB, GreenX platformu araciligiyla 2000 Uyesinin karbon ayak izi hesaplama, raporlama ve
dengeleme siireglerini yonetmeye baslamistir. Ayrica, Mayis ayinda Turkiye'de ilk kez diizenlenen Carbon
Forward etkinligine bronze sponsor olarak katilim saglanmis ve Avrupa ile Hindistan pazarindan
katihmcilarla uluslararasi pazarlara giris igin stratejik is birliklerine yonelik gortiismeler baslatiimistir.

ATP GreenX, Iklim Degisikligi Bagkanligi ve Tirk Standartlari Enstitisi ile imzalanan protokol
cercevesinde, Turkiye'de Ulusal Karbon Kredilendirme Sistemi kurulmasi calismalarina dahil edilmistir. Bu
sistemin gelistirilmesine dair dnerilerin ve gonulli karbon piyasasindaki glincel gelismelerin ele alinacagi
calisma gruplarina katilim, Griintin gelisimi ve stratejik planlamasi agisindan blyik 6nem tasimaktadir.

2024 yil Haziran sonu itibariyle, platforma 57 mdsteri kayit olmus, 14 enerji Uretici firma ve 43 alici
tarafindan toplam 598.130 MWh emir girisi yapilmis ve 138.284 MWh sertifika satisi gerceklestirilmistir.
Haziran sonu itibariyle Turkiye'nin yenilenebilir enerji kurulu giiciiniin %9,6's1 platforma dahil edilmistir.
Tirkiye'de 2023 yilinda gergeklesen I-REC itfa oraninin yaklasik %17 GreenX platformu Uzerinden
gerceklestirilmistir.

ATP zenia ATP Tradesoft ATP \TP
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Ozet Finansal Bilgiler

Rapordaki tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak, enflasyon etkilerini yansitacak sekilde

30 Haziran 2024 tarihindeki satin alma giicl cinsinden ifade edilmistir.

Ozet Bilanco Kalemlerine iligkin Bilgiler

30.06.2024 31.12.2023 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Donen Varliklar 920.711.493 956.738.287 (3,77)
Duran Varlklar 758.822.070 611.566.062 24,1
Toplam Varliklar 1.679.533.563 1.568.304.349 7,1
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 431.963.351 441.212.569 (2,1)
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 13.303.740 21.333.307 (37,6)
Toplam Yukimldlikler 445.267.091 462.545.876 (3,7)
Ozkaynaklar 1.234.266.472 1.105.758.473 11,6
Toplam Kaynaklar 1.679.533.563 1.568.304.349 7,1

Ozet Gelir Tablosu Kalemlerine iliskin Bilgiler

30.06.2024 30.06.2023 Degisim

Tutar (TL) Tutar (TL) (%)

Gelirler 881.674.849 676.423.551 30,3
Maliyetler (433.451.408) (354.915.043) 22,1
Brut Kar/Zarar 448.223.441 321.508.508 39,4
Faaliyet Kari/Zarari 129.656.272 87.064.428 48,9
FAVOK 206.169.686 154.810.403 33,2
Net Donem Kari/Zarari 173.722.185 135.275.483 28,4
Net Dénem Kari/Zarar (Ana Ortaklik Payi) 166.819.293 128.260.890 30,1

Sirket'in, 30.06.2024 tarihli ve 2023 yil sonu karsilastirmali konsolide bilanco verilerine bakildiginda; aktif
blyukligunlin %7,1 artarak 1.679,5 Milyon TL, 6zkaynaklarinin 2023 yili yil sonu verilerine gore %11,6

artarak 1.234,3 Milyon TL oldugu gorulmektedir.

Sirket'in 2024 yili Ocak- Haziran dénemi konsolide gelir tablosu verilerine bakildiginda bir dnceki yihn

ayni dénemine gore;

> Gelirler %30,3 artarak 881,7 Milyon TL,
Brut Kar %39,4 artarak 448,2 Milyon TL,
Faaliyet Kari %48,9 artarak 129,6 Milyon TL,

>
>
» Faiz Amortisman Vergi Oncesi Kari (FAVOK) %33,2 artarak 206,2 Milyon TL,
» Net Donem Kari ise %28,4 artarak 173,7 Milyon TL (Ana Ortakhk Payi %30,1 artarak 166,8

Milyon TL'dir)

olarak gergeklesmistir.
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Finansal Analiz

VERIMLILIK

Aktif Devir Hizi = Net Satislar/Toplam Aktifler 0,52
KARLILIK

Brit Kar Marji = Brit Kar/Net Satislar 0,51
FAVOK Kar Marji = FAVOK/Net Satiglar 0,23
Net Donem Kari Marji = Net Dénem Kari / Net Satislar 0,20
Ozkaynak Karliligi = Net Kar / Ozkaynaklar 0,14
Toplam Aktif Karliigi = Net Kar/ Toplam Varliklar 0,10

KALDIRAG & LiKiDITE

Toplam Yikimlilikler / Ozkaynaklar 0,36
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,73
Cari Rasyo = Toplam Dénen Varliklar / Toplam KV Borglar 2,13

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Bulunmamaktadir. Faaliyet raporunun Finansal Durum boélimiinde de goriilecegi Gzere Sirket'in finansal
yapisina iliskin herhangi bir negatif gosterge bulunmamaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Onerisine iliskin Bilgiler
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar dagitim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Gli¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret
A.S.nin ("Sirket") esas so6zlesmesi (“Esas S6zlesme”) ve ilgili dlizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payi
ve kar payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPK"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ("TTK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi Tebligi"), 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar payl dagitim politikasinin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirnmcilari bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatinmcilara karsi seffaf bir politika stirdtGrmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslan

Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, ydnetim kurulunun &nerisi Uzerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri,
istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalar, karlihk ve nakit
durumu dikkate alinarak; Esas S6zlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ercevesinde
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari % 30'luk kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

Sirket'in degerini artirmaya yonelik dnemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya cikan dnemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar
dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in paylar arasinda kar
payl imtiyazi éngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payr dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli
tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Kar payl dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir.

Esas S6zlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
strece geri alinamaz. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin glindem
maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
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4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim
Kurulu'na kar payr avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Kar pay! avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarinda yer alan karlari Gizerinden nakden dagitilir.

Kar payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yénetim kurulu
karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
dizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi de kamuya
duyurulur.

Kar Dagitim Onerisine iligkin Bilgiler :

2023 yilina iliskin ydnetim kurulu kar dagitim onerisi karari donem icerisinde alinmamistir.
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Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler
R —IIIIIII——

ATP Risk Yonetimi Politikasinin amaci, faaliyetlerin sirekliligini tehlikeye dusirebilecek olasi risk
unsurlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve risklerin etkin yonetilmesine iliskin calismalar
yapilmasini kapsamaktadir.

Operasyonel riskler:

Sirket, misterilerine karsi sorumluklarini belirli standart ve kalite hedefleri cercevesinde yerine getirmek
ve hedeflerine ulagmak icin tim is streglerinin ve operasyonlarinin strekliliginin saglanmasina énem
vermektedir.

Sirket blinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir parcasi olarak faaliyetle ilgili risklerin dnceden tahmin
edilebilmesi, 6nlenmesi veya riskin etkilerini en aza indirecek sekilde riskten kaginma planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi hem yoneticiler hem de calisanlar igin is stiregleri icerisinde ele alinan dnemli
bir sorumluluktur. Yazilim gelistirme ve proje yonetimi sireclerinde tanimli prosedirler ile, risklerin
tespiti, derecelendirilmesi ve risk &nleme planlarinin olusturulmasi sireglerin bir parcasi olarak
tanimlanmistir.

BT sureklilik ve is sureklik planlar, stratejileri ve organizasyonu, konuyla ilgili prosedirler ile
tanimlanmistir. Planlar ve prosedirler bir vaka ile karsilasilmasi sonrasinda tekrar goézden gegirilerek
glincellenir. Periyodik gerceklestirilen tatbikatlarla, planlar test edilerek riskin gerceklesmesi durumunda
uygulanacak planlarin islevselligi kontrol edilerek gerekli glincellestirmeler yapilir. Ayrica yillik olarak
g6zden gecirme ve glincelleme calismalari ilgili kontrol sorumlularinca gerceklestirilir. Bunlara ek olarak
cevresel risklerin ydnetimi icin ATP binyesinde bir risk topolojisi olusturulmustur. Operasyonel
faaliyetlerin strdlrilmesi sirasinda bilesenlerden birinde veya birkaginda olusabilecek kesintilerin
etkilerini analiz ederek, izleme ve erken uyari mekanizmalar gelistirilmesi, kontrol ve yedekleme
planlarini yapilmasi ve yonetilmesi hedeflenmektedir. Bunlarin yaninda tedarikci kaynakli risklerin
yonetimi, tedarikgi ydnetim prosediiri ile diizenlenmis ve tedarikgi risk degerlendirme calismasi sorumlu
yoneticilerce yapilarak risk planlari gtincellenir.

Uyum risk yonetimi:

Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken, ylrutilen faaliyetlerin mevcut yasa ve mevzuatlara, sirket i¢ politika
ve prosedurlerine, ATP'nin calisanlari ve tedarikgileri icin gegerli etik kurallarina uygun icra edilmesi uyum
kapsaminda ele alinmaktadir. Uygunsuz durumlarin énlenmesi amaciyla, calisanlarin ATP is Davranis
Kurallari’'ni “ATP IDK" bilmesi ve uygulamasi zorunlu olup, gerekli egitim ve bilgilendirme calismalari ile
farkindaligin arttirlmasi hedeflenir. Uygunsuzluklarin énlenmesi, kontroli ve tespit edildiginde izlenecek
strecler ve yaptirnmlar ATP IDK, i¢ politika ve proseddirler ile tanimlanmistir.

Finansal risklerin yonetimi:
Sirket faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yo&netilmesinden
sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (ddviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat

riskini icerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar. Sirket bu risklerin etkilerini
azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla gerekli dnlemleri almaktadir.
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Sermaye risk yonetimi:

Sirket sermaye ydnetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmaya 6zen gdstermekte ve sermaye maliyeti ile
birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler (ist ydnetim tarafindan degerlendirilir. Ust yénetim
degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ edinilmesi veya mevcut olan borcun geri
0denmesiyle oldugu kadar, temetti &demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede tutulmasi
amaclanmaktadir.

Sirket sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari icerir) disllmesiyle hesaplanir.

Sirket risk yonetim politikasi esas olarak mali piyasalarin 6ngorilemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaclanmistir.

Yabanci para pozisyon riski yonetimi:

Sirket doviz cinsinden varlik ve yikiumldlklerinin Tirk Lirasi'na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle, kur riskine maruzdur ve kur riskini doviz bakiyeleri pozisyonu analizi ile izlemektedir.
Sirket ayrica kur degisimi riskine karsi tiirev finansal enstrimanlar da kullanmaktadir.

Karsi taraf riski yonetimi:

Finansal araglari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirketin tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Sirket
politikalari ve prosedirleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda siipheli alacak karsiligi
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite riski ve yonetimi:

Sirket, nakit akimlarini dizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikamliliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini
yonetmeye calismaktadir.

intiyath likidite riski ydnetimi, yeterli 6lclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giictni ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin strekli kiinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz riski:
Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yukimlulikler Gzerinde yaptidi etkiyle finansal

sonuclar agisindan dnemli bir risk olusturmaktadir. Bu risk, faize duyarl kalemlerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek yonetilmektedir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

ic Kontrol Sistemi, sirketin tim faaliyetlerinde hedeflerine ulasmasini giivence altina almak icin
tasarlanmis kurallar, yéntemler ve yapilar icerir. is sireclerine yénelik standart tanimlar, politika ve
prosedurler, gorev tanimlari, yetkilendirme yapilari i¢ kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede
Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede ylritmesi icin dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Uzere
bitln kontrol sistemleri yonetim tarafindan olusturulmus olup her faaliyet yilinda gozden gegirilerek
surekli gelisime tabi tutulmaktadir. i¢ kontroliin dnemli hedeflerinden biri de, Bilgi Teknolojileri “BT”
siireclerini COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) metodolojileri
cercevesinde ve denetim ilkelerine ve mevzuatina uygunlugun yiritilmesini Ust Yénetim adina sirekli
bir is olarak kontrol etmek ve glivence altina almaktir. Kontroller faaliyetlerin sadece tek bir safhasiyla
sinirlandinimamis, kurumun tiim fonksiyonlarina ve yapilarina yayilmistir.

ic kontrol sistemini destekleyen i¢ denetim faaliyeti, risk ydnetimi, kontrol ve yénetim siireclerinin
etkililigini, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirip gelistirerek kurumun hedeflerine
ulagmasina yardimci olur. Periyodik olarak bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen BT slreclerinin
COBIT standartlarina uyum glivence raporlari referans alinarak is stire¢lerin uyumlanmasini saglamak ig
denetim sisteminin gorevlerindendir. Gergeklestirilen siire¢ bazl denetimlerin yani sira st ydnetimden
gelen talepler dogrultusunda inceleme/sorusturma faaliyetlerini gerceklestirmek de i¢ denetim
faaliyetinin sorumlulugundadir.
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