ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
02/12/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindem maddelerini goriislip karara baglamak
iizere; 02/12/2024 giinii saat 14:00’de, Dikilitas Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, Istanbul adresinde
yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu ile Siirdiiriilebilirlik
Ilkelerine Uyum Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitimi teklifi, Pay Geri Alim
Programi ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar igeren Bilgilendirme
Dokiimani toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde sirket merkezinde, www.atptech.com adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik
ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligskin “Pay Sahipleri Listesi” toplant: baglamadan 6nce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden
yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin éncelikle Elektronik mza Sertifikas1 sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik™
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname o6rnegini Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No.109 Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
www.atptech.com adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 Ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’'nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan
vekaletname 6rnegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamig vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri gergevesinde Elektronik
Genel Kurul Sisteminden (e-GKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sartt aranmaz. Oy hakkini haiz pay
sahipleri, e-GKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride
bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugsu’nun internet adresi olan
https://egk.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula
katilacak ortaklarimizin, paylarint Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir..

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle séz konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden bir giin dnce kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanm” kaldirilmasini saglamalari
gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasii saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde bagslayabilmesi i¢in Sayin Pay
Sahiplerimiz’in toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iligkin detayl
bilgilere www.atptech.com internet adresinden kamuoyu ile paylagilmis olan Aydinlatma Metni’nden ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesine uygun olarak
gerceklestirilecek olup, toplant1 giindemine iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETi
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boéliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmn Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhik
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi
ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 200.000.000.-TL kayitli sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmig sermayesi 93.750.000.-TL’dir.
Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 93.750.000 adet paya bolinmiistiir.

93.750.000.-TL’1ik ¢ikartlmig sermaye; her biri 1.-TL nominal degerde 10.000.000 adedi A Grubu pay,
83.750.000 adedi ise B Grubu pay olmak iizere toplam 93.750.000 adet paya boliinmiigtiir. A Grubu
paylar, Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamigtir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 10. Maddesi uyarinca; 5 kisilik Sirket Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin belirledigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

Buna ilaveten Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 16. Maddesi uyarinca; Genel Kurul
toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay icin 5 oy, her bir B
Grubu pay i¢in ise 1 oy hakk1 vardir.

Imtiyazli paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pa{TTt‘)ta“ Pay((f/)oga‘“ Oy Hakki 8}’;1‘;};
Ata Holding* A 10.000.000 10,67%|  50.000.000 37,38%
Ata Holding* B 63455000|  67.69%| 63455000 47,44%
Diger B 1.485.000 158% 1.485.000 112%
Halka Acik B 18.810.000|  20,06% 18.810.000 14,06%
TOPLAM 93.750.000|  100,00%|  133.750.000|  100,00%

*Ata Holding paylart Kurdoglu Ailesi tiyelerine aittir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhgimn Ge¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde ge¢mis hesap doneminde gerceklesmis veya
gelecek hesap doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.
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3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayh@ Ortakhiga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik ve Ortakhgmn liskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu iiye adaylar1 2023
faaliyet y1li Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacak olup 6zgeg¢misleri EK-3’te
yer almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmer iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iligkin olarak Yatirime1
Mliskileri Béliimii’ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Planlanan olagan genel kurul toplantis1 giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETi’NIN
2023 FAALIYET YILINA ILiSKIN 02/12/2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

1- Acilis ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik™) ve Genel Kurul I¢ Yénergesi cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 ydnetecek
Toplant: Baskani segimi yapilir. Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun
olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmani1 gorevlendirecektir.

2- 2023 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

3- 2023 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin www.atptech.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

4- 2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul Toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda (e-GKS) ve www.atptech.com internet adresimizde
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pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza
bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2023 hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki onerisinin
goriisiillerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.atptech.com interrnet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan 2023 yili1 Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ve Kar Dagitim tablosu ekte (EK-1) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet donemlerine iliskin faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, 2023 faaliyet yili i¢erisinde gérev yapmis olan
tiim Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi1 ibra edilmeleri
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu !':Jyeleri ile idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar
Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taminacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas” EK-2’de
yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev
siirelerinin belirlenmesi,

Gorev siireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine secilecek Yo6netim Kurulu
ilye adaylar1 2023 yili Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayma sunulacak olup
Yénetim Kurulu iiye adaylari 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarmin
Bagimsizlik Beyanlar1 EK-3’de sunulmaktadir. Genel Kurul toplantisinda, gerek ilgili mevzuat
gerekse de Sirket esas sOzlesmesine uygun sekilde Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz
Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun goriisiine sunulmasi ilkesini uygulamistir olup Sermaye Piyasasi
Kurul’undan uygun goriis alinmastir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur
haklarmn belirlenmesi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yili hesap
donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun sec¢ilmesinin onaya sunulmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yo6netim Kurulu’nun 11/09/2024 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2024 faaliyet yili
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hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek tizere “Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.” ’nin seg¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Sirketin 2023 yihi icerisinde yapmis
oldugu bags ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilecek ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin {ist sinir belirlenecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirketin iiciincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklari tarafindan iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup ilgili hususta Genel Kurula
bilgi verilecektir. S6z konusu bilgiler 2023 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 numarali
dipnotunda yer almaktadir.

Sermaye Piyasasn Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (IT-17.1) iiciincii boliimde
diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2023 y1li Bagimsiz Denetim Raporu’nun 37 numarali dipnotunda “Iliskili Taraf A¢iklamalarr”
basligi altinda yer alan ve 2023 faaliyet yil1 igerisinde gergeklesmis olan iliskili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi eki 1.3.6 sayih
Kurumsal Yoénetim flkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin uyulmasi zorunlu 11-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi
geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel
kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu {iyelerine s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.



16- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin ve bu program kapsaminda
pay geri alhmi yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine iliskin teklifin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayilt Geri Alinan Paylar Tebligi, Sermaye Piyasasi1 Kurul
Karar Organi’nin Ilke Kararlar1 ve ilgili diger mevzuata gergevesinde Pay Geri Alim Programi

ve Yonetim Kurulu'na pay geri alim yetkisi verilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Pay Geri Alim Program1” EK-4’de yer almaktadir.

17- Dilek, temenniler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.



EK-1 2023 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU

Yonetim Kurulumuzun 5 Kasim 2024 tarihli toplantisinda; Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine
iligkin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karmin
99.943.954 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina goére ise
199.454.724 TL oldugunu tespit etmistir.

2023 yili karinin dagitimi1 konusunda; SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana S6zlesmemizin
22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde kar
dagitim1 yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim 6nerisinin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu gergevede;

1) 2023 yil1 safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki
genel kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari, sermayenin %20'lik
sinirina ulagmadigi i¢in, 2023 yil1 i¢in genel kanuni yedek akce ayrilmasi,

2) 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %31,67’sine ve net
dagitilabilir donem karmin %30’una tekabiil eden 29.691.976,33 TL nakit briit kar pay1 dagitilmasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %31,67, tam miikellef gergek kisi ortaklarimiz ile dar
miikellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlan diistildiikten sonra
bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin biilteninde Kurul karar organinin 7/03/2024 tarih ve 14/382 sayili
kararlarina uygun sekilde kar dagitiminin; Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal
finansal tablo karindan diigiik olan, TFRS esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide
finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 iizerinden yapilmasina,

5) Kar pay1 dagitiminin 18.12.2024 tarihinde yapilmasi,

6) Vergi Usul Kanunu (“VUK?) hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon muhasebesi
uygulamalar1 geregi donem net kari, enflasyon farklar1 ve gegmis yil zararlarinin mahsubundan sonra kar
dagitiminin "olaganiistii yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin yapilmast,

hususlarmi igeren kar dagitim nerisinin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin
onayma sunulmasina, mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.



EK-1 2023 YILI KAR DAGITIM ONERISi ve KAR DAGITIM TABLOSU (Devami)

ATP YAZILIM V% TEKNOLOJI A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmig/Cikarilmig Sermaye 93.750.000
2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 8.486.458
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Y oktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 |Doénem Kari 109.419.782 208.930.551
4 |Vergiler (-) 0 0
5 [Net Dénem Kari (=) 109.419.782 208.930.551
6 [Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7 |Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 10.446.528 10.446.528
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 98.973.254 198.484.024
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar ( + ) 970.700 970.700
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 99.943.954 199.454.724
Ortaklara Birinci Kar Payi 4.687.500 4.687.500
11 | - Nakit 4.687.500 4.687.500
- Bedelsiz 0 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Payi (Yo6netim Kurulu Uyelerine, 0 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15 |Ortaklara ikinci Kar Payi 25.004.476 25.004.476
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 2.969.198 0
17 |Statu Yedekleri 0 0
18 |Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 66.312.080 168.792.047
20 |Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2023)
TOPLAM DAGITILAN . o
| rommsemu ey | rTLIST | 1T M G
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 3.167.144 - 1.60 0.3167 31.67
BRUT B 26.524.832 - 13.36 0.3167 31.67
TOPLAM 29.691.976 - 14.96 0.3167 31.67
A 3.167.144 - 1.60 0.3167 31.67
NET* B 23.872.349 - 12.03 0.2850 28.50
TOPLAM 27.039.493 - 13.62 0.2727 28.84

(*)- A grubu pay sahibi tam mukellef tiizel kisi oldugu igin, bu grup igin net temettii hesaplanirken %0 stopaj orani kullanimigtir.
- B grubu hisseler igin net temettl tutari, tamaminin gercek kisilerde oldugu varsayilarak %10 stopaj orani kullanilarak hesaplanmistir. Tam mukellef kurumlar ile Turkiye'de
isyeri veya daimi temsilcisi vasttasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan nakit kar payi 6demeleri tizerinden %10 oraninda vergi kesintisi yapiimayacaktir.



EK-2 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, {icretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslari genel kurul toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer
verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gecerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yoOnetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iKi bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans {icretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida dzetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin ig
bliytikligiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlart giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir
olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dl¢iilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin igten ayrilmalart halinde, ¢alistiklari siire, iist diizey yonetici olarak
gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maas
ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir. Prim ddemeleri nakit ve/veya
Y 6netim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-3 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERINiN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Korhan KURDOGLU

1987 yilinda Miami Universitesi Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun olan Korhan Kurdoglu, yiiksek
lisansin1 Columbia Universitesi’'nde Uluslararasi Iliskiler alaninda tamamlamustir.

1991 yilinda kurdugu ve Yonetim Kurulu Baskanligini iistlendigi ilk sirketi olan Ata Yatirim’i daha sonra
teknoloji, finans, turizm, ingaat, gida ve gayrimenkul gibi ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren diger sirketleri
izlemigtir. 1998 yilinda finans ve teknoloji sirketlerini Ata Holding ¢atis1 altinda toplayan Sn. Kurdoglu, 2013
yilinda da gida grubu sirketlerinin TFI TAB Gida Yatirimlart A.S adi altinda toplanmasina 6nciiliik etmistir.

TFI-TAB Gida Yatirimlari’nin kurucu iiyesi olan Korhan Kurdoglu, Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcist ve
CEO olarak gorev yapmaktadir. Kurdoglu ailesine ait bircok sirkette Yonetim Kurulu Uyesi olan Korhan
Kurdoglu, 35 sirketin de kurucu ortagidir. Ayrica Tiirkiye Dis Ekonomik iliskiler Kurulu’nun (DEIK) Cin Is
Konseyi Baskani olan Kurdoglu, Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) Cin Calisma Grubu
Bagkanligini da yiiriitmektedir.

Erhan KURDOGLU

Miami Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiinden mezun olan Erhan Kurdoglu, TAB Gida Sanayi ve Ticaret
A.S. Kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkanidir.

1987 ve 1991 yillar1 arasinda Ata Insaat San. ve Tic. A.S.’de Genel Koordinatér Yardimecist olarak gorev yapan
Kurdoglu, Kurdoglu ailesine ait 13 sirketin Y&netim Kurulu Baskan: ve 17 sirketin Yonetim Kurulu Uyesidir.
1995-1997 yillar1 arasinda sirayla kurdugu Ekurus Wood Jsc, Ekurus Dis Ticaret ve Ekur Insaat ile Rusya’da
ingaat faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Kurdoglu ayrica KOCATA Ciftligi’nin ve ATA Holding ve Sancak Grubu
ortakligiyla hayata gegcirilen AtaSancak Acipayam Tarim Isletmesi’nin kurucularmdandir.

TAB Gida’nin gat1 sirketi TFI TAB Gida Yatirimlart bugiin Tiirkiye ve Cin basta olmak tizere 5 tilkede 3 bin
200’1 askin restoran ve 55 bin ¢alisaniyla faaliyet gdstermektedir.

Tuncer KOKLU

Istanbul Universitesi’nde Miihendislik egitiminin ardindan, yine Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesinde 2.
tniversite egitimini bitiren Tuncer Kokld, ayrica Stanford Business School - Strategic Human Capital
Management ve Harvard Business School - Strategic Management programlarini tamamlamistir. Halen
Plymouth Univ. / MLA Collagelngiltere’de start-up sirketleriyle ilgili Doktora ¢alismalarina devam etmektedir.
K&klii, ayn1 zamanda Bahgesehir Universitesi’nde Yapay Zeka Laboratuvar1 Boliim Baskanligini yiiriitmektedir.
Bu gorevi kapsaminda tiniversite-sanayi is birligi ile yaratilan “FuturaBox - Tomorrow’s Solutions” yapay zeka
¢oziimleri yaziliminin da kurucusu ve tasarimcisidir.

Teknoloji ve otomotiv sektorlerindeki deneyimlerinin ardindan Ata Grubu sirketlerinden Ata Yatirim’a 1995
yilinda katilan Tuncer Koklii, gorevi siiresince Ata Yatinm’m yeniden yapilanmasi, Ata Online Menkul
Kiymetler A.S. ve Ata Portfoy Yonetimi A.S., ATP sirketlerinin kurulmasi ve grubun teknoloji sirketlerinin
yapilandirilmasi gorevlerinde yer almistir. 1999 yilindan bu yana Ata Holding’de Koordinator olarak gorevine
devam eden Tuncer Koklii, halen Ata Grubu’ndaki cesitli sirketlerin yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.
Bahgesehir Universitesi, Ozyegin Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin cesitli fakiiltelerinin Danisma
Kurullarmin yam sira, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK), TUSIAD — Sermaye Piyasalar1 Calisma Grubu
ve Cin Networkii gibi iiyeliklerinin disinda, Birlesmis Milletler UN-Itar Cifal Istanbul Danisma kurulu iiyesidir.



EK-3 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI (Devami)

Dr. Cemil Miijdat ALTAY (Bagimsiz Uye Aday1)

Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Béliimiinii bitirdikten sonra Bogazici Universitesi’nde
Yiiksek Lisans yapan Cemil Miijdat Altay, kariyerine, 1978-1979 yillarinda TUBITAK ’ta Arastirma Asistani
olarak baglamigtir. 1981 yilinda Netag’a Ar-Ge Miihendisi olarak katilan Altay, sirketin Ar-Ge bdoliimiinde
degisik kademelerde calistigt 16 yil siiresince, birimin 6zgiin iirlin tasarim projelerini hayata gecirerek
bliylimesinde kilit roller listlenmistir.

Cemil Mijjdat Altay, 2002 yilinda Netas’ta Tiirk Telekom Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimciligi’na atanmigtir. 2004 yilinda Netas CEO’su olarak atanan Altay, Sirket’in {iriin saglayici
kimliginden, Ar-Ge yapisi gii¢lii sistem entegratdrii kimligine gecisini hedeflemis; ayni donemde Nortel’in VoIP
(Voice over IP) teknolojileri i¢in diinya capinda “Miikemmeliyet Merkezi”nin Netag’ta kurulmasina liderlik
etmistir. Bu donemde Netag Ar-Ge’de ¢alisan mithendis sayis1 1000’1 bulmustur. Netas’taki Nortel hisselerinin
OEP (One Equity Partner) tarafindan satin alinmasi sonrasinda, Altay “Netas’ta Donilisiim” donemini baslatarak,
kurumlara yonelik sistem entegrasyonunda faaliyet gosteren Probil sirketinin satin alinmasina 6nciiliik etmistir.
Gergeklestirilen inorganik biiyiime sonrasinda Netas, Tiirkiye’nin lider sistem entegratorii haline gelmistir.

Dr. Cemil Miijdat Altay, Tiirkiye’nin elektronik ve bilgi teknolojilerine yapmis oldugu katkilar nedeniyle 2020
yilinda Istanbul Teknik Universitesi Senatosu tarafindan fahri doktora unvanina layik goriilmiistiir.

Prof. Dr. Nafiz ARICA (Bagimsiz Uye Adayr)

1991 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Elektrik-Elektronik lisans derecesi alan Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz
Kuvvetleri Komutanliginda dort yil siireyle muhabere ve harekat subayligi gérevlerini yerine getirmistir. 1995
yilinda hem yiiksek lisans hem de doktora derecesini aldigt ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiine katilmistir. 1998 yilinda, hazirladigi tez, ODTU’de yilin tezi olarak ddiillendirilmistir.

2006-2008 yillar1 arasinda doktora sonrasi arastirma calismalarini, Beckman Enstitiisii Illinois Universitesi,
UrbanaChampaign, IL ve Naval Postgraduate School, Monterey, CA Bilisim Bilimi Boliimiinde
gerceklestirmistir.

2004-2013 yillar1 arasinda Deniz Harp Okulu Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Ogretim Uyesi ve Béliim
Baskam olarak calisan Prof. Dr. Arica, daha sonra Bahgesehir Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde Ogretim Uyesi olarak géreve baglamistir.

2014-2022 yillar1 arasinda Bahgesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitii Miidiirliigii ve Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi gérevlerini yiiriiten Nafiz Arica, 2022 yilinda Piri Reis Universitesine gegis
yaparak Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde Ogretim Uyesi olarak ¢alismalarina devam etmistir. Ayni
yil Piri Reis Universitesi rektérliigiine atanan Dr. Arica’nin mevcut arastirmalari; yapay zeka, makine dgrenme
ve bilgisayarla gorii alanlarinda nesne tespit, tamma ve takip, IHAlar (Insansiz Hava Araci) igin yol planlama
ve ylz ifadesi analizi konularini igermektedir. IEEE ve ACM f{iyesidir. Prof. Dr. Nafiz Arica, Deniz Kuvvetleri
Gicii kuliibiinde 25 sene voleybol takiminda oynamis ve bes kez Ordu Milli olmustur.



EK-3 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI (Devam)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE
ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETi’ nde
(“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylari %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide Sirket iglerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
Yo6netim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Cemil Miijdat ALTAY (¥*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmas: Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmisgtir.



EK-3 YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU
UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI (Devam)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE
ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM PAZARLAMA VE TiCARET ANONIM SIRKETi nde
(“Sirket”) bagimsiz liye aday1 oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylari %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimau,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet
veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri), onemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 0gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Nafiz ARICA (¥)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmigtir.



EK-4 PAY GERi ALIM PROGRAMI

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
PAY GERI ALIM PROGRAMI

Geri alimin amaci

Kiiresel ekonomik ortamin Tiirk sermaye piyasalarina olan yansimalari ve bu durumun olasi olumsuz
etkileri, ortaklik paylarmin Borsa Istanbul A.S. (“Borsa”)’da olusan fiyatlarinmn, ortalik faaliyetlerinin
gergek performansini yansitmamasi sonucunu dogurabilmekte, pay fiyatinin dalgalanmasina sebep
olabilmekte ve sagliksiz ve istikrarsiz bir fiyat olusumuna sebep olabilmektedir. Ayrica, bu gibi 6zellik arz
eden donemlerde ortakligimizin kendi paylarini satin almasi, diger yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir
yatirim tercihi olabilmektedir. Bu sebeple ortakligin, genel kurul tarafindan taninan yetki ve geri alim
programinin siiresi i¢erisinde Borsa’da olusacak fiyat hareketlerini takip etmesi ve yonetim kurulu tarafindan
gerekli goriildiigiinde sirketin kendi paylarini Borsa’dan satin almak suretiyle yatirim yapabilmesi
amaglanmaktadir. Geri alinan paylar ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik pay edindirme planlar1 olusturulmasi
halinde, s6z konusu pay edindirme planlari ¢ercevesinde de degerlendirilebilecektir.

Yetkilendirme

Yonetim kurulu; genel kurulun onayini takiben geri alim programinin yiiriitiilmesinde tam yetkilidir. Geri
alim programinin genel kurulca onaylanmasi yonetim kuruluna verilen bir yetki niteliginde olup; programin
onaylanmasi, program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin kullanilacagina dair bir taahhiit olusturmaz.

Yonetim kurulu, geri alim yetkilerini kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler ile
ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Geri alim programinin uygulanacag siire

Geri alim programi, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siireyle yiiriirlikte olacaktir. Yonetim
kurulu, pay geri alimin1 hi¢ baglatmama veya her an durdurma konusunda yetkilidir.

Geri alima konu azami pay sayisi

Ilgili teblig ve diizenlemeler kapsaminda ortakligimizin 93.750.000 TL (doksan ii¢ milyon yedi yiiz elli bin
Tirk Liras1) 6denmig/cikarilmis sermayesinin yaklasik %2,7°sine karsilik gelecek kadar azami pay geri
alima konu edilebilecektir. Bu siire igerisindeki mevzuat degisikligi veya sermaye arttirimi yapilmasi
durumunda yeni sermaye veya degisen mevzuat uyarinca islem yapilir. isbu programin onay tarihi itibariyla
geri alima konu azami pay sayisi 2.500.000 (iki milyon besyiizbin)’dir.

Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasini takiben program sonlandirilacaktir.
Geri alima konu paylar icin belirlenen alt ve iist fiyat limitleri

Ortakligimiza ait paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) Gist fiyat limiti ise Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda en son kamuya aciklanan konsolide finansal durum tablosu
(bilango)’nda yer alan “6zkaynaklar” tutarinin, ortakligimizin ¢ikarilmig sermayesine boliinmesi suretiyle
bulunacak “pay defter degeri” tutarinin %1200 fazlasidir [((6zkaynaklar/¢ikarilmis sermaye) X (1+%1200)].

Ortakligimiza ait paylarin Borsa fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek bir islemin gergeklesmesi durumunda,
ayni diizeltme ortakligimiza ait paylarin geri alinmasi i¢in belirlenen alt ve iist fiyat limitlerine de
uygulanacaktir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve {ist fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile
KAP’ta duyurulacaktir.



6. Geri alinan paylarin elden cikarilmasi veya satisi

Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Teblig’in 9 uncu maddesinin birinci ve
tictincii fikrasindaki sartlara uymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir.

Teblig hiikiimlerine aykir1 olarak geri alinan paylar, geri alim tarihinden itibaren en gec 1 (bir) y1l i¢inde
elden ¢ikarilir. Bu siire boyunca satilamayan paylar “sermaye azaltimi” yapilmak suretiyle itfa edilir.

1 numarali “Geri alimin amac:” bélimiinde ifade edilen hususlarin yani sira, ilgili mevzuat hiikiimleri de
dikkate alinarak, ortakligimizin kendi paylarim1 geri alim programi siiresince veya sona erdikten sonra
Borsa’da satisa konu etmesi miimkiindiir.

Bu boliimde yer almayan konularda iligskin Teblig hiikiimlerine uyulur.
7. Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutar1 ve kaynagi

Ortakligimizin paylarinin geri alimina konu toplam fon tutari, ortakligimizin kendi kaynaklarindan
karsilanmak tizere 100.000.000 TL’dir (Yiiz milyon Tiirk Liras1). Bu tutarin tamaminin geri alim igin
kullanilacagina dair bir taahhiit bulunmamaktadir.

Geri alian paylarin nominal degeri, ortakligimizin 93.750.000 TL (doksan ii¢ milyon yedi yiiz elli bin Tiirk
Liras1) 6denmis/¢ikarilmig sermayesinin %2,7°sini ve geri alinan paylarin toplam bedeli, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarimizin toplam tutarini
agmayacaktir. Geri alinan paylardan bu program siiresince elden c¢ikarilanlar séz konusu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmayacaktir. S6z konusu sartlara uyum saglanmasi
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

8. Geri alinan ve halen elden cikarilmamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile varsa bir énceki
programin sonuglari

Ortakligimizin halka arz sonrasinda fiyat istikrar1 kapsaminda iktisap ettigi paylardan halen elden
cikarilmamis 367.287,50 adet mevcut pay bulunmaktadir. Geri alinan mevcut paylarin sermayeye orant
%0,4’tiir.

9. Geri alim programinin ortakhigin finansal durumu ve faaliyet sonuclar1 iizerindeki muhtemel
etkilerine iliskin aciklamalar

Ortakligimizin paylarinin geri alimina konu toplam fon tutar1 100.000.000TL (Yiiz milyon Tiirk Liras1) olup,
s0z konusu miktar 30.06.2024 tarihi itibariyle mali tablolarimizda yer alan toplam varliklarimizin yaklasik
%25,95’ine karsilik gelmektedir. Geri alim programi kapsaminda, ortakligimizin nakit ve/veya nakit benzeri
varliklarinin bir boliimii, ortakligimizin kendi paylarinin iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Bu kapsamda,
geri alim programinin ortakligimiz finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 tizerinde olumsuz bir etki
olusturmayacaktir.

10. Program kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklara iliskin bilgiler
Bulunmamaktadir.

11. Yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhikh ortalama pay fiyati bilgisi tablosu

En Diisiik Pay Fiyati | En Yiiksek Pay Fiyat1 | Agirhkh Ortalama Pay
(TL) (TL) Fiyat1 (TL)

05.11.2024 itibaryla

3 Aylik 76,7 115,7 97,3

Yilhk 57,2 175,00 116,7

12. Varsa iligkili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar
Bulunmamaktadir.



