ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN
02/12/2024 TARIHINDE YAPILAN
2023 FAALIYET YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2023 faaliyet yilina iligkin Olagan
Genel Kurul Toplantist 02/12/2024 tarihinde, saat 14.00°da, Dikilitas Mah. Emirhan Cad.
Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, Istanbul adresinde, Istanbul Ticaret I Miidiirliigii niin
103398465 sayili ve 28.11.2024 tarihli yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Dursun
EKSi’nin gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sozlesmede Ongorildigli gibi ve toplantt giini ile
giindemini de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08.11.2024 tarih ve
11203 sayil1 niishasinda ilan edilmistir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak
07/11/2024 tarihinde Istanbul Fatih Sultan Mehmet PTT Miidiirliigii'nden iadeli taahhiitlii
mektup ile bildirim yapildig: tespit edildi. Ayrica www.atptech.com sirket internet adresinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda toplant1 giinii hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek
suretiyle yasal siiresi icinde yapilmaistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin 28.08.2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi i¢inde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 93.750.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
93.750.000 adet hissenin 4.166.346.-TL’lik kisminin asaleten ve 74.221.774,5.-TL’lik
kisminin ise vekaleten olmak iizere toplam 78.388.120,5.-TL’lik hissenin toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongoriilen asgari toplanti
nisabmin mevcut oldugunun anlasilmasi iizerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Saym
Tuncer KOKLU tarafindan agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

Yoénetim Kurulu iiyesi Tuncer KOKLU séz alds;

“Degerli pay sahipleri, sevgili yatirimcilarimiz; hepiniz ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI
ANONIM SIRKETI A.S. 'nin Olagan Genel Kuruluna hos geldiniz. Bildiginiz gibi bugiin 2023
yilina iliskin Olagan Genel Kurulumuzu yapacagiz. Yatirimcilarimizla bir araya geldigimiz
bu genel kurulda sizleri aramizda gérmekten mutluluk duyuyoruz. Genel kurulun sirketimiz
ve siz degerli yatirimcilarimiz agisindan hayirli olmasini temenni ediyorum. Geldiginiz igin
tesekkiirlerimi sunuyorum.”

1. Giindemin 1. maddesi geregince; Genel Kurul Baskanlik Divani ile ilgili olarak, pay sahibi
Ata Holding A.S.’nin verdigi onerge ve bu dogrultudaki se¢imler sonucunda Toplanti
Baskanligi’na Saym Sedat BOZANOGLU’nun segilmesine katilanlarn oybirligi ile karar
verilmistir. Toplant1 Bagkani, Tutanak Yazmanligina Sayin Huriye TAM ve Oy Toplayiciliga
da Sayin Ezgi BAY’1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplant1 Bagkani tarafindan Elektronik Genel
Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikas1” sahibi olan Sirket calisan1 Sayin Burcu NERGIZ atanmis olup, giindem


http://www.atptech.com/

maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak gecilmistir. Ayni
zamanda Gireli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.§.’yi temsilen
Sayimn Aysegiil KOSEOGLU DOGAR’1n da toplantiya katildig1 tespit edilmistir.

Toplanti Bagkani, toplanti tutanaginin pay sahipleri adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanacagini belirtti.

2. Giindemin 2. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun, toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu goriildii.
Anilan Onerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve 1 ret oyuna karsilik oycoklugu ile kabul
edilmisgtir.

Oylanan 6nerge sonrasinda ilgili glindem maddesi miizakereye agilmistir.

Yapilan oylama sonucunda, 2023 faaliyet yilina iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
tasdik edilmesine 1 ret oyuna karsilik oygoklugu ile karar verilmistir.

3. Glindemin 3. maddesinin goriigiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun, toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair dnerge sundugu goriildii.
Anilan Onerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve 3416 ret oyuna karsilik oygoklugu ile
kabul edilmistir.

Sirketimiz’in 2023 yili faaliyetleri hakkinda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.’nin hazirladigit Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti, toplantida
hazir bulunan bagimsiz denetim sirketi temsilcisi Aysegiil KOSEOGLU DOGAR tarafindan
okunmus ve pay sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.

4. Gilindemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin, toplanti
tarthinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve 3416 ret oyuna karsilik oygoklugu ile kabul edilmistir.

Oylanan 6nerge sonrasinda ilgili glindem maddesi miizakereye acilmistir.



Yapilan oylama sonucunda, 2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine
3416 ret oyuna karsilik oycoklugu ile karar verilmistir.

5. Glindemin 5. maddesi geregince, Sirket Yonetim Kurulu’nun 2023 faaliyet donemine
iliskin kar dagitimina iligkin teklifi okundu ve goriisiilmeye baslandi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 05/11/2024 tarih ve 2024/13 sayili karari uyarinca;

“Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iligkin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II
- 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen
konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karimin 99.943.954 TL,
Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gére ise
199.454.724 TL oldugunu tespit etmistir.

2023 yihi karimin dagitimi  konusunda; SPK'min kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
Sozlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida
belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi uygun bulunarak kar dagitim onerisinin 2023 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Bu cercevede;

1) 2023 yili safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5
oramndaki genel kanuni yedek akcenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek akge tutari,
sermayenin %20'lik stmirina ulagsmadigi igin, 2023 yili icin genel kanuni yedek ak¢e ayrilmasi,

2) 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Sirketimizin ¢tkarimig sermayesinin %31,67 'sine
ve net dagitilabilir donem karimin %30’una tekabiil eden 29.691.976,33 TL nakit briit kar pay
dagitilmast,

3) I TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %31,67, tam miikellef gercek kisi ortaklarimiz ile
dar miikellef' gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari
diistildiikten sonra bulunan net oranda temettii 6denmesi,

4) 7/3/2024 tarihli 2024/14 nolu SPK basin biilteninde Kurul karar orgammin 7/03/2024 tarih ve
14/382 sayili kararlarina uygun sekilde kar dagitinumin, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri
uyarmca hazirlanan yasal finansal tablo karindan diisiik olan, TFRS esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gegen konsolide finansal tablolarina gore bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kart iizerinden yapimasina,

5) Kar payr dagitimumin 18.12.2024 tarihinde yapilmast,

6) Vergi Usul Kanunu (“VUK”) hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda enflasyon
muhasebesi uygulamalari geregi donem net kari, enflasyon farklari ve gegcmis yil zararlarinin
mahsubundan sonra kar dagitiminin "olaganiistii yedekler" hesabi kullanilarak muhasebe kayitlarinin
yapilmasi,

hususlarint igeren kar dagitim onerisinin 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina, mevcudun oybirligi ile karar verilmistir. ”

teklif edilmistir.



Anilan teklif pay sahiplerimizin onayma sunulmus olup, 2023 faaliyet donemine iliskin kar
dagitimina iliskin teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtilen sekilde kar dagitimi
yapilmasina ve kar dagitimma iliskin is ve islemlerin ifas1 ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu’nun yetkilendirilmesine 3416 ret oyuna karsilik oycoklugu ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet yilina iliskin
faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu (Yonetim
kurulu tiyeleri ibra oylamasinda oy kullanmamislardir). Yapilan oylama sonucunda 2023
faaliyet yilinda gérev yapmis olan tiim Y&netim Kurulu Uyeleri, 8.468 ret oyuna karsilik
oyc¢oklugu ile ibra edilmistir.

7. Giindemin 7. maddesi geregince Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme
esaslarma iliskin "Ucret Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi (EK-1: Ucret
Politikasi).

8. Gilindemin 8. maddesi geregince; Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imine gegildi.

Pay sahiplerinden Ata Holding A.S.’nin (A) grubu paylarini temsilen Yo6netim Kurulu iiyesi
olarak Onerilen;

- T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, adresinde mukim Korhan
KURDOGLU’nun,

- T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, adresinde mukim Erhan
KURDOGLU’nun,

Yine pay sahiplerinden Ata Holding A.S.’nin (B) grubu paylarini temsilen Yonetim Kurulu
iiyesi olarak onerilen;

- T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, adresinde mukim Tuncer
KOKLU,

ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyeleri olarak da Onerilen;

- T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, adresinde  mukim Nafiz
ARICA ve

- T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, mukim Cemil Miijdat
ALTAY m

3 (li¢) yul siire ile yonetim kurulu tiyeliklerine se¢ilmelerine 3416 ret oyuna karsilik oycoklugu
ile karar verilmistir.

9. Giindemin 9. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine ticret 6denmesi hususlar1 goriisiildii:



Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 40.000.-TL 6denmesine, Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyeleri disindaki Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmemesine 8.468 ret
oyuna karsilik oygoklugu ile karar verilmistir.

10. Gilindemin 10. maddesi geregince, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2024
faaliyet yila iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Maslak Mah. Saat Sk. Spine
Tower Sitesi No: 5 I¢ Kap1 No: 216 Sariyer / istanbul Adresinde Mukim, Istanbul Ticaret
Sicilinde 206580 Numarasiyla Kayith, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi’nde 4430028598
numarasiyla kayitli, 0443002859800014 Mersis numarali Giireli Yeminli Mali Miisavirlik
Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. nin se¢ciminin onaylanmasi hususu goriisiildii, Giireli
Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin segiminin
onaylanmasi 3416 ret oyuna karsilik oycoklugu ile kabul edilmistir.

11. Gilindemin 11. maddesi uyarinca,
Ceyhan ER soz ald;

“2023 yihnda Tiirk Egitim Vakfi'na 2.700 TL, ITU Gelistirme Vakfi'na 62.000 TL, Kadn
Emegini Degerlendirme Vakfi'na 2.500 TL, Uskiidar Universitesi’ne 20.000 TL, Bogazici
Universitesi'ne 36.000 TL ve Koruncuk Vakfi'na 850.000 TL olarak toplam 973.200.-TL
tutarinda bagis ve yardimda bulunulmustur. Sirket Yonetim Kurulu 2024 yilinda yapacagi
bagus iist stnirzmi 1.500.000 TL olarak tespit etmistir.”

Sirketin 2024 yilinda yapaca@i bagis {ist stniriin, 1.500.000.-TL olarak belirlenmesine 3468
ret oyuna karsilik oygoklugu ile karar verildi.

12. Glindemin 12. maddesi uyarinca, 2023 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel
Kurul’a bilgi verildi.

13. Giindemin 13. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi
(11-17.1) tgilincii bolimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda iliskili taraflarla
2023 yil1 igerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

14.  Giindemin 14. maddesi uyarinca; Yyonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1)
saylli Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapmis olduklari islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.

15.  Giindemin 15. maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nct maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri hususunda
yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine 1 ret oyuna karsilik oygoklugu ile
karar verilmistir.

16. Glindemin 16. maddesi uyarinca, Pay Geri Alim Programi’nin ekteki sekilde kabul
edilmesine ve bu kapsamda ve Yonetim Kurulu’na pay geri alim yetkisi verilmesine 1 ret
oyuna karsilik oycoklugu ile karar verildi. (EK-2: Pay Geri Alim Programi )



Aydin OZBUDAK s6z alarak;

“Maliyetin 250-300 TL'ye geldigi ortamda Sirket’in 40 TL olarak a¢iklamast giivenilirligi
zedelemektedir. Ben bu sirketin hissesinde spekiilasyon oldugunu diigtintiyorum. Olumlu KAP
ac¢iklamast yapilsa da olumsuz yonde diisiis yasanmaktadir. Ben 4 yildir bu sirketteyim, ilk
maliyetim 77 TL idi, 27 TL 'ye diistii. Uzun vadeli yatirimcryum ve hep zarardayiz. Bu sirkette
uzun vadeli yatirimci olunmast igin iyi politikalar belirlemeniz gerektigini diistiniiyorum.
Hissede giivensizlik bulunmaktadir. Bu sirketin yatiruimcisi olarak her giin kaybediyoruz. Ben
uzun vadeli yatirimct olursam kazanacagimi diigiiniiyordum, ancak heniiz bunu goremedim.”

dedi.
Toplant1 Bagkan1 Sedat BOZANOGLU s6z alarak;

“Sirketin hissesi ile ilQili tehlike gordiigii an yonetim miidahalede bulunabilir. Piyasada bu
yvanliy anlasiliyor. Kriz aminda bir sekilde kagida sahip ¢ikma yontemidir. Soyledikleriniz
dikkate alinnmustir.” dedi.

17.  Dilek ve temenniler boliimiine gecildi.
Atilla HINTOGLU s6z alarak;

“Yeminli Mali Miigsavirim. Ben gegen yil bu sirketle tanistim ve arastirmaya basladim. Korhan
Bey Cin Devlet Baskani'yla ayni karede yer aldi ve bu beni etkiledi. Ciinkii baska bir is adami
boyle bir karede yer almamisti. Gergekten onii acik ve sabit giderleri karsilayacak kadar
geliri var. Kriz bile olsa kendi grubuna is yaparak ayakta kalacak bir sirket oldugunu
diistintiyorum. 30 yildwr bu piyasadayim. KAP ag¢iklamast yapildigi an sirket degeri diistii. Asil
bu diisiiste pay almak istedim. Sirketin el¢isi gibi her yerde tanitimint yapiyorum. Diger grup
sirketlerinde geri alim a¢iklanmisken, bu sirkette alinmamis olmasi dogru olmanustir. 2 sirket
icin geri alim agiklanmasi ve diger sirketlerden 1 ay sonra geri alim agiklanmasi deger
ortalamasinin 40 TL ye getirilmesi giivenilirligi zedeliyor.” dedi.

Umit CINALI s6z alarak;

“Biz biiyiik aract kurumlarla ¢alisiyoruz. Onlarin iginde de gizlilik anlasmalart oluyor.
TR 'nin en biiyiik kurumlar: bizde. Bu agiklamanin boyutu da ¢ok onemli evet GreenX ¢ok
onemli, ancak iglemlerin boyutu bu biiyiikliikte degil. SPK, KAP in pazarlama merkezi olarak
kullanilmamasi gerektigini iletti. Ancak yatirimcimin kararini etkileyecek ve sirketin degerini
etkileyecek durumlarda a¢iklama yapimaktadir.” dedi.

Toplant1 Baskan1 Sedat BOZANOGLU séz alarak;

“KAP agiklamalart yatirimcinin yatirim kararmn etkilemesi ihtimalinde yapilmaktadir. Belli
ticari anlasmalarda is yaptigimiz insanlar gizlilige onem vermektedir. Dolayisiyla cezai
kosullar icerisine girmeksizin agiklama yapmaya onem gosteriyoruz. Toplantimin verimli
gectigini diisiiniiyorum hepinize tesekkiir ederim” dedi.

Hamza INAN sz alarak:



“Ertugrul KURDOGLU nu rahmetle aniyorum. Sizden kitabim aldigimdan beri 3 defa
okudum. Tiirkiye’nin bu durumda olmasinda ¢ok biiyiik destegi bulunmaktadwr. Toplantyn
seffaf bir sekilde yonettiginiz icin oncelikle size tesekkiir ederim. Kriz doneminde ¢ok biiyiik
emekler sarf ederek bu isleri ger¢eklestiriyorsunuz. Kiiciik yatirimer olarak 2 istegimiz var
temettii ve geri alum. Her ikisini de gercgeklestiriyorsunuz. Bagka firmalarda da KAP
ac¢ilamast sikintist var, elestiriye konu hususlarin agikliga kavusmasini iimit ediyorum. Biitiin
emegi gecenlere tesekkiir ederim. Bu toplantinin da haywl olmasimi umuyorum.” dedi.

Umit CINALI soz alarak Sirketin Genel Kurul faaliyet dénemi ve Oniimiizdeki faaliyet
déneminde yaptig1 ve yapacagi 6nemli yatirimlarla ilgili pay sahiplerine bilgi verdi;

“Sayin Baskan, Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Kiymetli Hissedarlarimiz,

2023-2024 donemindeki ¢alismalarimizi ve elde ettigimiz sonuglart sizlerle paylasmak
isterim. Sirketimiz, giindemlerimizi anlik degistirebilme kapasitesine sahip ekonomik ve
jeopolitik zorluklara ragmen dengeli, siirdiiriilebilir ve biiyiime odakli is modeli ve
calisanlarimizin ozverili katkilart ile giizel sonuglar elde etmeye devam etti.

2023, ATP igin finansal ve operasyonel anlamda onemli kazanmimlar elde ettigimiz basarili bir
yil oldu. Faaliyet gosterdigimiz her alanda reel biiyiimeler kaydettik. Dijital doniisiimiin
sundugu olanaklardan faydalanarak, degisen miisteri beklentilerine hizla uyum sagladik ve
kurumlarin ¢eviklik, dayaniklilik ve karlilik hedeflerine ulagmalarina katkida bulunduk.

Degerli hissedarlarimiz, 2023 ve 2024 yillarinda elde ettigimiz basarili sonuglarin temelinde,
ATP ailesinin ozverili calismalar, ¢esitlendirilmis is modelimiz ve basarilarimizi siirdiirebilir
kilmak icin gergeklestirdigimiz kaldirag etkisi yiiksek yatirimlar yatmaktadir. Siz degerli
paydaslarimizin da destegiyle, gelecekte de biiyiime, yenilik¢ilik ve stirdiiriilebilirlik odakl
calismalarimizi devam ettirecegiz.

Tesekkiir eder, herkese bagarili bir yil dilerim.” Dedi.

Bagkaca soz isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi, saat 15:10°da Toplant1 Bagkan
tarafindan bildirildi.

Bakanlhk Temsilcisi Toplanti Baskam
Dursun EKSI Sedat BOZANOGLU
Yazman Oy Toplama Memuru
Huriye TAM Ezgi BAY




Ek-1: Ucret Politikasi

UCRET POLITIiKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, iicretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar;
Kurumsal Yonetim ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari genel
kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
ortaklara bu konuda goriis bildirme imk&n1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina
sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin tamami i¢in gecerli olmak {izere her yil olagan Genel
Kurul toplantisinda sabit {icret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullamlamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde
bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iKi bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Y&netici sabit {icretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
ticret politikalari, sirketin biiylikligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da
dikkate alinarak uluslararas standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans {icretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel
performansa gore hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Baz: Prim Bazlari, her yilbaginda gilincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlariin is Dbiyiikligiine gore degiskenlik gdstermektedir. Prim bazlarn
giincellenirken piyasadaki {ist yonetim prim politikalar1 géz oniinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen finansal ve
operasyonel ( Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler, verimlilik
vb.) hedeflerin, donem sonunda Olgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri
belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler igermesi
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
caligan, miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
almmaktadir. Bireysel performansin dlgiilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin isten ayrilmalar1 halinde, calistiklari siire, {ist diizey
yonetici olarak gorev yaptiklar siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden onceki son hedef
primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi



Odenebilir. Prim Odemeleri nakit ve/veya Yonetim Kurulu'nun takdirine bagli olarak
belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ek-2: Pay Geri Alim Programi

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S.
PAY GERI ALIM PROGRAMI

1. Geri alimin amaci

Kiiresel ekonomik ortamin Tiirk sermaye piyasalarina olan yansimalart ve bu durumun olasi
olumsuz etkileri, ortaklik paylarinin Borsa Istanbul A.S. (“Borsa”)’da olusan fiyatlarinin, ortalik
faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sonucunu dogurabilmekte, pay fiyatinin
dalgalanmasima sebep olabilmekte ve sagliksiz ve istikrarsiz bir fiyat olusumuna sebep
olabilmektedir. Ayrica, bu gibi 6zellik arz eden donemlerde ortakligimizin kendi paylarini satin
almasi, diger yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatirim tercihi olabilmektedir. Bu sebeple
ortakligin, genel kurul tarafindan taninan yetki ve geri alim programinin siiresi igerisinde Borsa’da
olusacak fiyat hareketlerini takip etmesi ve yonetim kurulu tarafindan gerekli goriildiigiinde
sirketin kendi paylarii1 Borsa’dan satin almak suretiyle yatirim yapabilmesi amaglanmaktadir.
Geri alinan paylar ayrica sirket ¢alisanlarina yonelik pay edindirme planlar1 olusturulmasi halinde,
s0z konusu pay edindirme planlar1 gercevesinde de degerlendirilebilecektir.

2. Yetkilendirme

Yonetim kurulu; genel kurulun onaymm takiben geri alim programinin yiiriitiilmesinde tam
yetkilidir. Geri alim programinin genel kurulca onaylanmasi yonetim kuruluna verilen bir yetki
niteliginde olup; programin onaylanmasi, program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin
kullanilacagina dair bir taahhiit olusturmaz.

Yonetim kurulu, geri alim yetkilerini kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel
kisiler ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

3. Geri alim programinin uygulanacag siire

Geri alim programi, yiirlirlige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siireyle ytirtirliikte olacaktir.
Yonetim kurulu, pay geri alimini hi¢ baslatmama veya her an durdurma konusunda yetkilidir.

4. Geri alma konu azami pay sayisi

Ilgili teblig ve diizenlemeler kapsaminda ortakligimizin 93.750.000 TL (doksan ii¢ milyon yedi
yiiz elli bin Tiirk Liras1) 6denmis/¢ikarilmis sermayesinin %10’ una karsilik gelecek kadar azami
pay geri alima konu edilebilecektir. Bu siire igerisindeki mevzuat degisikligi veya sermaye
arttirmi yapilmasi durumunda yeni sermaye veya degisen mevzuat uyarinca islem yapilir. Iisbu
programin onay tarihi itibariyla geri alima konu azami pay sayist 9.375.000 (dokuz milyon
licylizyetmisbesbin)’dir.

Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben program sonlandirilacaktir.



Geri alima konu paylar icin belirlenen alt ve iist fiyat limitleri

Ortakligimiza ait paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti 1 TL (Bir Tiirk Lirast) st fiyat limiti ise
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’nda en son kamuya agiklanan konsolide finansal durum
tablosu (bilango)’nda yer alan “Gzkaynaklar” tutarinin, ortakligimizin g¢ikarilmis sermayesine
bolinmesi  suretiyle bulunacak  “pay defter degeri” tutarinin %1200 fazlasidir
[((6zkaynaklar/¢ikarilmis sermaye) x (1+%1200)].

Ortakligimiza ait paylarin Borsa fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek bir islemin gerceklesmesi
durumunda, ayn1 diizeltme ortakli§imiza ait paylarin geri alinmasi icin belirlenen alt ve iist fiyat
limitlerine de uygulanacaktir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve iist fiyat limitleri 6zel
durum agiklamasi ile KAP’ta duyurulacaktir.

Geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi veya satisi

Geri alian paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Teblig’in 9 uncu maddesinin
birinci ve igiincii fikrasindaki sartlara uymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir.

Teblig hiikiimlerine aykir olarak geri alinan paylar, geri alim tarihinden itibaren en geg 1 (bir) yil
icinde elden ¢ikarilir. Bu siire boyunca satilamayan paylar “sermaye azaltimi” yapilmak suretiyle
itfa edilir.

1 numarali “Geri alvmin amaci” bolimiinde ifade edilen hususlarin yani sira, ilgili mevzuat
hiikiimleri de dikkate alinarak, ortakligimizin kendi paylarimi geri alim programi siiresince veya
sona erdikten sonra Borsa’da satisa konu etmesi miimkiindiir.

Bu béliimde yer almayan konularda iligskin Teblig hiikiimlerine uyulur.
Geri alim icin ayrilan fonun toplam tutar: ve kaynag

Ortakligimizin paylarmin geri alimina konu toplam fon tutari, ortakligimizin kendi kaynaklarmdan
karsilanmak iizere 100.000.000 TL’dir (Yiiz milyon Tiirk Liras1). Bu tutarin tamaminin geri alim
i¢in kullanilacagina dair bir taahhiit bulunmamaktadir.

Geri alinan paylarin nominal degeri, ortakligimizin 93.750.000 TL (doksan {i¢ milyon yedi yiiz elli
bin Tiirk Liras1) 6denmis/¢ikarilmis sermayesinin %10°unu ve geri alinan paylarin toplam bedeli,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarimizin toplam tutarini agmayacaktir. Geri alinan paylardan bu program siiresince elden
cikarilanlar s6z konusu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmayacaktir. S6z
konusu sartlara uyum saglanmasi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Geri alinan ve halen elden ¢ikarilmamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile varsa bir
onceki programin sonuglari

Ortakligimizin halka arz sonrasinda fiyat istikrar1 kapsaminda iktisap ettigi paylardan halen elden
cikarilmamis 367.287,50 adet mevcut pay bulunmaktadir. Geri alinan mevcut paylarin sermayeye
orani %0,4 tiir.

Geri alim programimin ortakhigin finansal durumu ve faaliyet sonuclar1 iizerindeki
muhtemel etkilerine iliskin aciklamalar

Ortakligimizin paylarmin geri alimina konu toplam fon tutar1 100.000.000TL (Yiiz milyon Tiirk

Liras1) olup, s6z konusu miktar 30.06.2024 tarihi itibariyle mali tablolarimizda yer alan toplam
varliklarimizin yaklagik 95,95’ine karsilik gelmektedir. Geri alim programi kapsaminda,
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ortakligimizin nakit ve/veya nakit benzeri varliklarinin bir boliimii, ortakligimizin kendi paylarinin
iktisap edilmesinde kullanilacaktir. Bu kapsamda, geri alim programinin ortakligimiz finansal
durumu ve faaliyet sonuglari lizerinde olumsuz bir etki olusturmayacaktir.

10. Program kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakhiklara iliskin bilgiler

Bulunmamaktadir.

11. Yillik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhikh ortalama pay fiyati bilgisi tablosu

En Diisiik Pay Fiyati | En Yiiksek Pay Agirhikh Ortalama Pay
(TL) Fiyat1 (TL) Fiyat1 (TL)

09.09.2024 itibariyla

3 Ayhik 101,30 149,00 122,82

Yilhk 34,48 175,00 110,97

12. Varsa lligkili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar

Bulunmamaktadir.
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