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SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV ve CALISMA ESASLARI
1. AMAC

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP) Siurdirilebilirlik Komitesi, ATP’nin g¢evresel, sosyal ve
yonetisim alanlari (CSY) kapsaminda belirledigi sirdirilebilirlik stratejisini ylritme ve
gerektiginde glincelleme, strdirilebilirlik alanindaki politika ve uygulamalari izleme, ATP’nin
surduardlebilirlik hedeflerini belirleme, denetleme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine
getirmek, gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak Uzere
kurulmustur.

Bu belge ile, ATP’nin Surdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’nin  gergevesini
belirlemek amaglanmistir.

2. KOMITE YAPISI
Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, Genel Midir (CEQ), Finans Direktort (CFO), Teknoloji Direktoéri (CTO), Pazarlama
Direktérii (CMO), insan Kaynaklari Direktoérii (CHRO) ve, Yatirimer iliskileri ve Siirdirilebilirlik
Direktérii, Siirec ve Uyum Direktérii ve Siirdirilebilirlik Uzmani olmak tizere toplam 7 tiyeden
olusmaktadir.

Komite’ye CEO baskanlik eder. Komite Baskani, Komite’nin faaliyetlerini yonetmek ve
komitenin toplantilarini diizenlemekten sorumludur. Sirketin strdrulebilirlik stratejisini ve
politikalarini gelistirmek ve uygulamak icin liderlik eder. Diger komite Uyeleri arasinda
koordinasyonu saglayarak komitenin yonetim kurulu ile iletisimini glclendirir. Komitenin
surdardlebilirlik hedeflerini belirlemek ve izlemek igin performans metriklerini belirleyerek
sirketin strdrilebilirlik performansini degerlendirir ve gelistirme firsatlarini belirler.

Komite’nin koordinasyonunu ve sekretaryasini Yatirimci iliskileri ve Stirdiiriilebilirlik Direktér,
ylrGtir ve bu kisi, toplantilari organize etmek, glindemi hazirlamak, tutanaklari tutmak,
politika ve prosediirlerin belgelenmesini saglamak, faaliyet kayitlarini tutmak, strdurilebilirlik
performansina dair verileri toplamak, raporlamak, saklamak ve yillik izlemeyi kolaylastirmakla
sorumludur.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Surdurulebilirlik Komitesi, yilda en az iki kere ve ihtiyac halinde daha sik olmak lizere uygun
gorilen zamanlarda toplanir. Toplanti ¢agrisi Komite Baskani tarafindan yapilir. Toplantinin
glindemi Komite Baskani ve Sekreteryasi tarafindan belirlenir. Toplanti, en az Komite lye
sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gerceklestirilir. Komite, sirketin tamamini ilgilendiren
slrdurdlebilirlik konulariyla ilgili kararlari salt oy cogunlugu ile alir.
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Esitlik halinde Komite Baskaninin oyu 2 oy sayilir.
Komite, Uyelerin oybirligi ile toplanti yapmaksizin da karar alabilir.

Sekretarya, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan tiye bilgilerini
de icerecek sekilde yazili olarak tutar. Sekreterya, ayrica, toplantida goriisiilen konulara iliskin
bir tutanak 6zeti hazirlar ve bu tutanak 6zetini yazili hale getirilen kararlar ile muhafaza eder.

Komite, gerektiginde surdirilebilirlik alaninda uzman kisileri de toplantilarina ve karar alma
sureglerine dahil eder ve géruslerinden yararlanir.

Alinan kararlar Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi gereken Komite kararlari (Sirket’in strdirulebilirlik stratejisine yon
verecek kararlar) Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

4. KOMITE SORUMLULUKLARI

e Slrdirilebilirligi ATP’nin is yapis sekline entegre etmek amaciyla ¢alismalar yuritir ve bu
dogrultuda projeler gelistirir. ATP’nin slirdirulebilirlik stratejisi ile is stratejisinin értismesini
saglar.

e Sirdurdlebilirlik konusunda odaklanmasi gereken o©ncelikli konulari tespit eder,
surdardlebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve
politikalarini olusturur ve gerektiginde glinceller.

e Surdurilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

e Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) alanlarindaki riskleri proaktif bir sekilde
yoneterek, ATP’'nin slirdirilebilirlik stratejisine rehberlik eder ve bu stratejinin etkin bir
bicimde uygulanmasina yon verir.

e ATP’nin surdurulebilirlik hedeflerini gergeklestirmek Gzere olusturdugu sirdirdlebilirlik yol
haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda performans

e Surdurulebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yonetim
sistemlerini dizenli olarak gozden gecirerek izler, yuratar, gelistirir, denetler ve yillik
raporlama (Faaliyet Raporu, Strdirulebilirlik Raporu) takvimlerine uygun bir sekilde kamuya
actklanmasi igin Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

e ATP surdurulebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim calisanlarin bilgilendirilmesini
saglar ve ¢alisanlarin igsellestirmesi yonlinde ¢calismalar yapar.

e ATP siirdirilebilirlik stratejisi, politikalari ve uygulamalari hakkinda tim paydaslar icin
paydas katihmini gergeklestirir.

e ATP’nin strdurilebilirlik stratejisi ve hedefleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi tiyelik ve is
birliklerine karar verir.
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e Sirddrulebilirlik konularinin etkin yonetimi icin yuruttiglu faaliyetlere destek olmasi
amaciyla Komite altinda Calisma Gruplari kurar, onlari yetkilendirir ve koordine eder.

o Sirdurulebilirlik konularinin etkin yonetimi icin yurattigl faaliyetlere destek olmasi
amaciyla Komite altinda Calisma Gruplari kurabilir, onlari yetkilendirir ve koordine eder.

* SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan ilkelere
uyumun saglanmasina yonelik galismalar yapar. Surduarilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati’na uygun bir sekilde raporlari hazirlar ve kamuya duyurulmak tizere Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

5. CALISMA GRUPLARI YAPISI

Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olmak lzere surdirilebilirlik konusunda
yeterli tecriibe ve bilgi sahibi yoneticilerin gérev aldigi Calisma Gruplari olugturulur.

Komite biinyesinde: Yenilikcilik, insan ve Toplum ve Gelecek basliklari altinda ti¢ (3) Calisma
Grubu yer alr. Komite, gerekli gordigiinde Calisma Gruplarinin yapisinda ve sayisinda
degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

6. CALISMA GRUPLARI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Calisma Gruplari’nin kurulus asamasinda tyelerinin kim olacagina Komite karar verir. Calisma
Gruplari kendi iclerinde ¢alismalar ylritirken ihtiyaca yonelik olarak yeni tyelerin gruplara
dahil edilmesiyle ilgili Komite’ye danisirlar.

Calisma Gruplari, Komite’ye dogrudan bagl olarak c¢alisir ve Komite’nin verdigi tiim goérevleri
yerine getirmekle ylikimllidir. Komite’de alinan kararlar dogrultusunda belirlenen hedeflerin
takip edilmesi, surdirilebilirlik yol haritasi kapsaminda olan galismalarinin gergeklestirilmesi
ve ihtiyag halinde glincellenmesinden sorumludur.

Her calisma grubu, odaklandiklari deger alanlari dogrultusunda belirlenen hedefler, gorevler
ve sorumluluklar cercevesinde gerceklestirecekleri calismalarla Komite’ye ve ATP’nin
surdardlebilirlik galismalarina rehberlik eder. Bu g¢alismalarin uygulanmasi, izlenmesi ve
gerektiginde glincellenmesinden sorumludurlar.

Her Calisma Grubu bir Grup Sorumlusu belirler. Grup Koordinatord, ilgili Calisma Grubu’nun
koordinasyonu, toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve c¢alisma ciktilarinin Komite'ye
raporlanmasindan sorumludur.

7. YORURLUK

Surdurulebilirlik Komitesi Goérev ve Calisma Esaslar’na iliskin isbu dizenleme ve bu
diizenlemeye buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu onay tarihi itibar ile yiirtirliige girer.




