ATP

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI




Dokiman No GNY.POL.004
. .o .. P Y Tarihi 1.01.2024
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Ray'.” a”T' ~ (3) 01.20
\ POLITIKASI €vizyon “arinl
Revizyon No 0
Sayfa 2/5
iCiNDEKiLER
L AMAG cooeoeeeeeeeeeeee oo oo e et s e eeeees 4
2 KAPSAM oo i, 4
B S ORUMLULUK oo, 4
B P OLITIKA oo, 4
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Siirdirilebilirlik Uzmani Dijital Donuisiim MUduru Sireg¢ ve Uyumluluk Direktoru




Dokiiman No GNY.POL.004
. < < " fos Y Tarihi oL
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI Ray',” a“T' — 31 01.2024
\ POLITIKASI evizyon Tarihi
Revizyon No 0
Sayfa 3/5

DOKUMAN ADI: is Saghg: ve Giivenligi Politikasi

Onay Bilgileri:

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sardurdlebilirlik Dijital Donligiim Sire¢ ve Uyumluluk
Uzmani Muduri Direktoru
Isim: Tugba Topcu isim: llknur Mete Isim: Ali Erdener
imza: imza: Imza:

Tarih: Tarih: Tarih:

Giivenlik Siniflandirmasi: GiZLI

Revizyon Bilgilerti:

Revizyon Revizyon Hazirlayan Aciklama
No Tarihi
0 Tugba Topcu ik yayin
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Siirdirilebilirlik Uzmani Dijital Donuisiim MUduru Sireg¢ ve Uyumluluk Direktoru




Dokiiman No GNY.POL.004

IS SAGLIGI VE GOVENLIGE 2 Ta“;" — (3)1-01-2024
\ POLITIKASI evizyon Tarihi
Revizyon No 0

Sayfa 4/5

1 AMAC

Bu politikanin amaci, tim ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI A.S. calisanlari igin saglkl ve glvenli
calisma ortami saglanmasina yonelik faaliyetlere yon verilmesidir.

2 KAPSAM

ATP’nin sundugu tim hizmetleri ve bunyesindeki tim c¢alisanlari ve kurum sureglerinin
isletiimesinde yardimci olan ilgili Gguncu taraflari kapsamaktadir.

3 SORUMLULUK

Bu dokiman yilda bir kez periyodik olarak veya gerekli goruldigu hallerde Dijital Dontsum ve
Kurumsal Yoénetim Midurliga tarafindan gdzden gegirilir ve gilincellenir. Yénetim Kurulu; Is
saghg ve Guvenligi Politikasinin yayinlanmasi ve uygulanmasindan sorumludur.

ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi A.S calisanlari, alt isveren/tedarik¢i firmalarin galisanlar ve
ziyaretcileri, bu politikaya uymak ile sorumludur. Tum bu kigiler, saglik ve guvenlik yonunden
risklerin 6nlenmesinde, isyerindeki is Saghgi ve Givenligi ekibiyle mevzuat uygulamalari
dogrultusunda is birligi yapmakla yakumladarler.

4 POLITIKA

ATP, finans ve konuk agirlama sektorleri basta olmak Uzere kurumsal sirketlerin ihtiyag
duydugu yasamsal platform, yazilim ve hizmetleri gelistiren lider teknoloji sirketlerindendir. ATP,
catisi altinda bulunan Tradesoft, Zenia, ATP Dijital Dondsim ve GreenX markalariyla yenilikgi
teknolojileri mugterileri icin rekabet ve maliyet avantajina donusturerek, musterilerinin beklentileri
her gegen gun artan son tuketicilerine daha kapsamli hizmet ve deneyim sunmalarina yardimci
oluyor. isletme faaliyetlerinin uluslararasi kanunlara ve ulusal mevzuatlara uygun sekilde
yurutilmesine dikkat ederek her zaman guvenli bir galisma ortami sunmayi hedeflemektedir.

ATP, tum ig yerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine yonelik tehlikeleri
ortadan kaldirmak veya minimize etmek icin proaktif guvenlik énlemleri alir. Bu cergevede,
calisanlari ve tum ilgili taraflari bu sireclere dahil eder. ATP, faaliyet gosterdigi her alanda,
calisanlarinin, is ortaklarinin, musterilerinin ve ziyaretgcilerinin saglik ve guvenligini en yuksek
oncelik olarak benimser. Bu baglamda, saglikli ve guvenli bir calisma ortami yaratma
sorumlulugunu yerine getirirken, is glcunun korunmasi ve gelistiriimesine de blyuk 6nem verir.
ATP’nin , is sagligi ve guvenligi kulturand olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek,
saglikli ve guvenli bir calisma ortami olusturmak icin belirledigi ilkeler asagida siralanmigtir:
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Is Saghgi ve Glvenligi Politikasi kapsaminda;

e Caliganlarin, alt yUklenicilerin, ziyaretcilerin, mugterilerin ve igyeri diginda goérevlendirilen
caliganlarin saglik ve glvenligi icin, is Saghgr ve Gulvenligi konusundaki yasal
yukumlualUkleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlari ve sartlar saglayarak, her tirlG
onlemi almak, arag¢ gere¢ ve kisisel koruyucu donanimlari bulundurmak ve gerektiginde
kullandirmak ,sorumlulugumuzun bir pargasi olarak ilke ediniriz.

e s kazas! ve meslek hastaligi dogurabilecek giivensiz durumlari ve giivensiz davranislari,
olasi kaza risklerini, ¢aliganlarin da katiimini saglayarak etkin bir risk analiz ve
degerlendirmesi yaparak dnceden tespit etmek, ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
risk seviyesine ulagmayi hedefleriz.

e Is kazasi ve meslek hastaliyina sebep olabilecek riskleri tespit ederek calisanin,
ziyaretcilerin, alt yuklenicilerin saglik ve guvenliklerini temin etmek, dogabilecek her tirll
maddi ve manevi kayiplari azaltma ve c¢alisanlarin saglik butinliglinu bozabilecek tim
riskleri 6nceden tespit eder ve gerekli tedbirleri alirz.

o Faaliyetlerimizi gerceklestirirken dnleyici yaklagim ilkelerini benimser ve uygulariz.

e (Calisanlara is saglhgi ve guvenligi alaninda egitimler vererek bilinglendirmek, is sagligi ve
guvenligi kultirindn olugsmasini saglamak ve yasam tarzi haline getirmeyi,ilke olarak
benimser,kultarimuza gelistirmeyi ve surdirmeyi hedefleriz

e isyerinde hizmet veren alt yiiklenici, ziyaretcilerin ve misterilerin glincel mevzuatlara ve
firma standartlarina uygun is saghgi ve guvenligiyle ilgili kurallara uymalarini saglar
yukuamlaltklerimizi yerine getiririz

e Calisanlarin katkilariyla, is Saghgi ve Giivenligi alaninda yasal gereklilikleri karsilayip,
ulusal ve uluslararasi standartlari gececek sekilde surekli gelisim saglamayi hedefleriz.

e is Saghg ve Givenligi icin dlgilebilir hedefler koyar, bunlarin gerceklesip
gerceklesmedigini surekli kontrol eder ve bu sayede performansimizi ve ydnetim
sistemlerimizi surekli olarak gelistiririz

e Yeni teknolojileri kullanarak, degisimleri ve firsatlari degerlendirir ve tasarim proje
asamasindan baslayarak proaktif bir yaklagimla slrecleri yonetiriz.

e "Saglikh galisanlar, gtvenli is ortami" prensibini benimseyerek liderlik yapmay! ve bu
hedefe ulasmak icin gereken tim kaynaklari temin etmeyi taahht ediyoruz.

Tim ATP calisanlarinin ve tedarikgilerinin ATP is Saghgi ve Givenligi politika, prosediir ve
kontrollerine uyumu bir gereklilik olarak kabul edilmistir.

Politika, is guvenligi ve ¢alisan sagligini korumak amaciyla tum personelin kolaylikla erisebilecegi
ofis alanlarinda sergilenir. Ayrica, bu konuda ilgi duyan tim bireyler www.atptech.com
adresindeki kurumsal web sitesi Uzerinden Politika'ya ulagabilirler.
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