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ATP YAZILIM VE TEKNOLOJi ANONiM SIRKETi UCRET

POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim ilkelerinin
gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin  ve Ust dizey yoneticilerin (cretlendirme esaslari  genel kurul
toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goris bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan lcret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde
yer verilir.

Sirketimiz yénetim kurulu lyelerine aylik maktu bir ticret/huzur hakki édenebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak Uzere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayal
o6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina goére 6deme yapllir.

Ust Diizey Yonetici icretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin blyUklGgl ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukiumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans lcretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlarn, her vyilbasinda gilincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
blylkligine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari gilincellenirken piyasadaki Ust yonetim
prim politikalari géz 6niinde bulundurulur.




o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel ( Ciro,
FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda
Ol¢lilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdirilebilir olmasi, dnceki
yillara gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
mdusteri, sireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin olclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun
vadeli stirdirdlebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust diizey yoneticilerinin isten ayrilmalar halinde, ¢alistiklari siire, Ust diizey yOnetici olarak
gorev yaptiklari stire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve
prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir. Prim 6demeleri nakit ve/veya Yonetim
Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu Giyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.




